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    ឯកសារ 
ស្តពីីការងារត្រួរពិនរិយការអនុវរតលកខនតកិៈ បទបញ្ជា ផ្ទៃកនងុ 
កម្មវិធីនយោបាយ យោលការណ៍ យោលនយោបាយ 

យស្ចកតីស្យត្ម្ចចិរតនានារបស្គ់ណបកស 
 

3 
I-យោលបំណង និងសារៈស្ខំាន់ជាម្ូលដ្ឋា នផ្នការងារ
ត្រួរពិនិរយ 

១.មហាសន្និបាតតណំាងទូទងំប្រទទសររស់គណរក្ស គឺ
ជាអងគការដឹក្នខំ្ពស់រផុំតររស់គណរក្ស ដដលមាន្ភារកិ្ច្ចពិនិ្តយ
ពិភាក្ា និ្ងអនុ្ម័តទលើរបាយការណ៍ន្ទោបាយររស់គណៈក្មាា ធិការ
ក្ណាា ល អពីំសភាពការណ៍រួមររស់គណរក្ស ទ ើយសទប្មច្ក្ណំត់
ពីទោលន្ទោបាយក្នុងប្រទទស ទប្ៅប្រទទស និ្ងភារកិ្ច្ចររស់
គណរក្សតាមដណំាក់្កាលនី្មួយៗ រទំពញរដន្ែម ឬដក្សប្មួល
លក្ខន្ាិក្ៈគណរក្ស ទបាោះទនន តទប្រើសតាងំគណៈក្មាា ធិការក្ណាា ល
នន្គណរក្ស។ 

ការងារប្តួតពិនិ្តយ មាន្តួនទីោ៉ា ងសខំាន់្ក្នុងរណាា
ភារកិ្ច្ចដឹក្នរំរស់គណរក្ស សទំៅរួមច្ដំណក្ក្នុងការក្សាង និ្ង
ការពប្ងឹងគណរក្ស ទដើមបធីានការអនុ្វតាឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវ និ្ងទជាគ
រ័យនូ្វក្មាវធីិន្ទោបាយ ទោលការណ៍ ទោលន្ទោបាយ និ្ង
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ទសច្ក្ាីសទប្មច្ចិ្តាននររស់គណរក្សទៅប្គរ់ថ្នន ក់្ ប្គរ់ដផនក្ ប្គរ់
វស័ិយ មន្តន្ាី និ្ងសមារិក្គណរក្សប្គរ់រូរ។ 

ការដឹក្ន ំ ទរើខ្វោះការប្តួតពិនិ្តយ គឺមិន្ដមន្ជាការដឹក្ន ំ
ទោលគឺ“មាន្ការដឹក្ន ំ គឺប្តូវមាន្ការប្តតួពិនិ្តយ”។ ការប្តួតពិនិ្តយ
ទន្ោះ គឺជាច្ដំណក្មួយោ៉ា ងសខំាន់្ក្នុងការងារដឹក្នរំរស់គណរក្ស 
និ្ងជារីវភាពនផៃក្នុងររស់គណរក្ស ដដលចបំាច់្មិន្អាច្ខ្វោះបាន្ 
សទំៅពប្ងឹងការឯក្ភាពខាងទសសន្ៈន្ទោបាយ សតិអារមាណ៍ 
ចត់តាងំ សាមគគីភាព និ្ងសក្មាភាព ប្ពមទងំទរ់សាា ត់ និ្ងរងាា រនូ្វ
បាតុភាពអសក្មា ការធាា ក់្ក្នុងសតិអារមាណ៍សន្ាិភាពនិ្យម សារ់សាល់
នឹ្ងរ័យរមនោះ សពឹក្ប្សពន់្ ដដលទធវើឲ្យរ៉ាោះោល់ធងន់្ធងរដល់សិទធិ ផល
ប្រទោរន៍្ និ្ងរទំន្ឿររស់ប្រជារន្ច្ទំោោះគណរក្ស។ 

២.ការងារប្តួតពិនិ្តយការអនុ្វតាលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃ
ក្នុងក្មាវធីិន្ទោបាយទោលការណ៍ ទោលន្ទោបាយ និ្ងទសច្ក្ាី
សទប្មច្ចិ្តាននររស់គណរក្ស ទធវើឲ្យរក្ទ ើញនូ្វច្ណុំច្ខាា ងំ 
ច្ណុំច្ទខ្ាយ ប្ពមទងំគុណសមបតាិ និ្ងគុណវរិតាិដដលអងគការ
ចត់តាងំប្គរ់ថ្នន ក្់ ប្គរ់ដផនក្ ប្គរ់វស័ិយ មន្តន្ាី  និ្ងសមារិក្
គណរក្សប្គរ់រូរ បាន្និ្ងក្ពុំងអនុ្វតាទដើមបទីលើក្សរទសើររូន្រងាវ ន់្
តាមប្គរ់រូរភាព ដល់មន្តន្ាី សមារិក្ និ្ងអងគការចត់តាងំគណរក្ស 
ដដលមាន្សាន នដលអទលច្ទធាា  និ្ងមាន្វធិាន្ការដាក់្វន័ិ្យោ៉ា ងមឺុង
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មា៉ា ត់ច្ទំោោះមន្តន្ាី សមារិក្ និ្ងអងគការចត់តាងំគណរក្សដដល
ប្រប្ពឹតាទលាើសខុ្សឆ្គង។ 

៣.ពប្ងឹងយន្ាការការងារប្តួតពិនិ្តយររស់អងគការចត់តាងំ
គណរក្សប្គរ់ថ្នន ក់្ឲ្យមាន្ប្រសិទធភាព និ្ងគុណភាព ទដើមបទីលើក្
ក្មពស់ការតាងំចិ្តាខាងន្ទោបាយ សំទៅរន្ាអនុ្វតាដទំណើ រការដក្
ទប្មង់ ទដាយឆ្ន្ៃៈមុតប្សួច្ ប្សុោះនដោន  ទដាយដាក់្ទច្ញនូ្វដផន្ការ
សក្មាភាព និ្ងស ការតាមដាន្ប្តួតពិនិ្តយឲ្យមាន្ភាពប្រទក់្ប្ក្ឡា
ោន  ជាពិទសសទតា តទលើភាពជាគរូំររស់មន្តន្ាីដឹក្ន ំ សមតែភាព និ្ង
មន្សិការទទួលខុ្សប្តូវររស់មន្តន្ាីរនំញ ការផារភាា រ់រវាងថ្នន ក់្ទលើ
ជាមួយថ្នន ក់្ទប្កាម ការលុររបំាត់អទំពើពុក្រលួយ រក្ខពួក្និ្យម 
ប្គួសារនិ្យម ទដើមបធីានសាមគគីភាព និ្ងប្រសិទធភាព តាមរយៈ
អភិប្ក្ម “ឆ្ាុោះក្ញ្ច ក់្ ងូតទឹក្ ដុោះដក្អល ពាបាល និ្ងវោះកាត់” ទដើមប ី
រទងាើន្រទំន្ឿ និ្ងការោបំ្ទររស់ប្រជារន្មក្ទលើគណរក្ស។ 

II-យោលការណ៍ និងលខិិរូបករណ៍ម្ូលដ្ឋា នស្ត្ាប់
ការងារត្រួរពិនិរយ 

១.លក្ខន្ាិក្ៈ និ្ងរទរញ្ជា នផៃក្នុងគណរក្ស 
២.ក្មាវធីិន្ទោបាយររស់គណរក្ស សប្មារ់ការក្សាង 

និ្ងការោរមាតុភូមិនន ២ំ០១៨-២០២៣ អនុ្ម័តទដាយមហាសន្និបាត
វសិាមញ្ញតណំាងទូទងំប្រទទសររស់គណរក្ស នងងទី១៩-២០-២១ 
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ដខ្មក្រា នន ២ំ០១៨ ដដលទក់្ទងនឹ្ងការប្រនងំអទំពើពុក្រលួយ និ្ង
បាតុភាពអសក្មា៖ 

- ទំព័រទី១០៖ រាងំសាា ត់រាល់ទប្មង់នន្ការទប្រើប្បាស់សិទធិ
អណំាច្រោំន្ច្ារ់ និ្ទណឌ ភាព និ្ងអទំពើ ឹងាតាមប្គរ់រូរភាពក្នុង
សងគម។ 

- ទំព័រទី១១៖ ពប្ងឹងការអនុ្វតាច្ារ់ និ្ងទលើក្ក្មពស់
សមតែភាពសាែ រ័ន្សាធារណៈប្គរ់ថ្នន ក់្ ក្នុងការផាល់ទសវាសាធារណៈ
រូន្ប្រជារន្ប្គរ់មរឈដាា ន្ឲ្យកាន់្ដតប្រទសើរទ ើង។  

- ទពំរ័ទី១២៖ គណរក្សប្រកាន់្រ ំរមឺុងមា៉ា ត់ក្នុងការ
ប្រយុទធប្រនងំអទំពើពុក្ រលួយតាមរយៈការពប្ងឹង និ្ងការរទងាើន្វធិាន្
ការសនូលទងំ៣ គឺការអរ់រ ំ ការរងាា រ និ្ងទរ់សាា ត់ និ្ងការរន្តងាា រ
រទទលាើសរញ្ាូ ន្ទៅតុលាការ ទដើមបធីានការទលើក្ក្មពស់ប្រសិទធភាព
នន្ការផាល់ទសវាសាធារណៈប្គរ់ោ៉ា ងការពប្ងឹងអភិបាលកិ្ច្ចលអ និ្ង
នី្តិរដា ប្ពមទងំរក្ាបាន្នូ្វភាពសាអ តសអ ំយុតាិធម៌ និ្ងកិ្តាិយសររស់
មន្តន្ាីសាធារណៈ។ 

៣.បាវច្ន អភិប្ក្ម និ្ងអនុ្សាសន៍្ដឹក្នរំរស់ ស្យម្តច
អគគម្ហាយស្នាបរីយរជា ហ ុន សស្ន ប្រធាន្គណរក្ស 

- ដងាងក្នុងសន្និបាតគណៈក្មាា ធិការក្ណាា លទលើក្ទី៤១ 
(នងងទី១៨-១៩-២០ ដខ្ធនូ  នន ២ំ០១៨)៖ 
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១. បាវច្ន ២ គឺ ៖ “ ការទធវើក្ដំណទប្មង់ខាងក្នុង និ្ង
រទងាើន្មិតាខាងទប្ៅ ក្នុងសាា រតីឯក្រារយ ” 

២. ក្ដំណទប្មង់សីុរទប្ៅតាមរយៈអភិប្ក្ម ៥ គឺ ៖ 
“ ឆ្ាុោះក្ញ្ច ក់្ ងូតទឹក្ ដុសដក្អល ពាបាល និ្ងវោះកាត់ ”ទរើដក្ទប្មង់ 
ទយើងរស់ ៩៩% 

៣. សណូំមពរឲ្យមន្តន្ាីទយើងទធវើសក្មាភាពរទប្មើប្រជា
រន្ទទវមួយជាពីរ 

៤. ប្រជារន្ទបាោះទនន តទុក្ចិ្តាទយើង ឥ ូវទយើងប្តូវ
រទប្មើោត់ឲ្យលអ 

៥. យុទធសាន្តសាក្សាងក្មាា ងំពិតររស់រក្ស “ រក្ា
ចស់ ក្សាងងាី ”។ 

- ដងាងក្នុងពិធីទរើក្ការដាា ន្សាងសង់មន្ៃីរទពទយមិតាភាព 
ក្មពុជា-ចិ្ន្ តបូង ាុ  ំ(ប្ពឹក្នងងទី១ ដខ្មីន នន ២ំ០១៩)៖ 

“...មន្តន្ាីរារការណាដដលទធវើអទំពើទផាសតា ស ប្តូវដតទទួល
នូ្វវន័ិ្យដដលពួក្ទគនឹ្ងប្តូវដតទទួលការរទណា ញទច្ញ ឬអាច្
ទទួលការផានៃ ទទសធងន់្ធងរជាងទន្ោះទដាយច្ារ់........ដដលខ្្ុចំត់ទុក្
ទពលទន្ោះ ខាា ក៏្នវ ៉ា ដរំក៏ី្នវ ៉ា ពស់ក៏្នវ ៉ា ក្ណាុ រក៏្នវ ៉ា ក្ណាូ រក៏្នវ ៉ា រុយក៏្នវ ៉ា 
នវ ៉ាទងំអស់ ឲ្យដតរតំា ញ និ្ងរខំាន្ដល់ផលប្រទោរន៍្ររស់ប្រជាពល
រដា”។ 
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៤.ទិសទៅភារកិ្ច្ចររស់គណរក្ស (សទប្មច្ក្នុងសន្និបាត
គណៈក្មាា ធិការក្ណាា ល ទលើក្ទី៤១ នងងទី១៨-១៩-២០ ដខ្ធនូ  នន ំ
២០១៨)៖ 

- ទពំរ័ទី១៥៖ (ភារកិ្ច្ចជាយុទធសាន្តសា)៖ រន្ាក្សាង
ពប្ងឹងគណរក្សឲ្យរងឹមាទំងំខាងន្ទោបាយ សតិអារមាណ៍ និ្ង
ចត់តាងំ ទដើមបធីានការដឹក្នសំទប្មច្រាល់ភារកិ្ច្ចន្ទោបាយក្នុង
ដណំាក់្កាលងាី។ យក្ចិ្តាទុក្ដាក់្ប្គរ់ប្គង ក្សាង ពប្ងឹងរួរមន្តន្ាី
គណរក្សឲ្យមាន្លក្ខណៈសមបតាិប្គរ់ប្ោន់្ ទងំសមតែភាពរទំពញ
ការងារ ទងំគុណធម៌ ដដលធាននូ្វការអនុ្វតាទោលន្ទោបាយ
ររស់គណរក្សប្រក្រទដាយប្រសិទធភាព ការផារភាា រ់រវាងគណរក្ស 
និ្ងមហារន្ និ្ងធានដល់ការរន្ាទវន្។ 

-ទពំរ័ទី១៨ (ទប្តទី៣)៖ ពប្ងឹងការងារប្តួតពិនិ្តយការ
អនុ្វតាក្មាវធីិន្ទោបាយ លក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុង និ្ងទោលការណ៍
ននររស់គណរក្ស។ ពប្ងឹងវន័ិ្យអងគការចត់តាងំគណរក្ស មាន្
វធិាន្ការមឺុងមា៉ា ត់ច្ទំោោះអងគការចត់តាងំ និ្ងមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស
ដដលប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គង និ្ងការោរ ទលើក្ទឹក្ចិ្តាដល់មន្តន្ាីដដលមាន្
សាន នដលអ។ 

៥. ទសច្ក្ាសីទប្មច្ សាីពីការដក្សប្មួលតួនទី ភារកិ្ច្ច 
សិទធិអណំាច្ រច្នសមពន័្ធ ចត់តាងំ និ្ងរទរៀររររទធវើការររស់
គណៈក្មាា ធិការប្តតួពិនិ្តយ៖ 
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- ទសច្ក្ាីសទប្មច្ទលខ្ ១០២៥/១៥ សស.គក្ ចុ្ោះនងងទី
០១ ដខ្តុលា នន ២ំ០១៥ ររស់គណៈអចិ្នន្តន្ាយ៍នន្គណៈក្មាា ធិការ
ក្ណាា ល សាីពីការដក្សប្មួលតួនទី ភារកិ្ច្ច សិទធិអណំាច្ រច្នសមព័ន្ធ
ចត់តាងំ និ្ងរទរៀររររទធវើការររស់គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណៈ
ក្មាា ធិការក្ណាា ល។ 

- ទសច្ក្ាីសទប្មច្ទលខ្ ១២៥៤/១៥ សស.គក្ ចុ្ោះនងងទី
១០ ដខ្ធនូ  នន ២ំ០១៥ ររស់គណៈអចិ្នន្តន្ាយ៍នន្គណៈក្មាា ធិការក្ណាា ល 
សាីពីការដក្សប្មួលភារកិ្ច្ច សិទធិអណំាច្ រច្នសមព័ន្ធចត់តាងំ និ្ង
រទរៀររររទធវើការ ររស់គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្សប្ក្សួង 
សាែ រ័ន្ រារធានី្ ទខ្តា ប្កុ្ង ប្សុក្ ខ្ណឌ ។ 

៦. តួនទី ភារកិ្ច្ច សិទធិ រច្នសមព័ន្ធ អងគការចត់តាងំ និ្ង
រទរៀររររទធវើការររស់គណៈក្មាា ធិការគណរក្សប្គរ់ថ្នន ក់្ និ្ងសាែ រ័ន្
រនួំ្យការ។ 

៧. ទោលការណ៍ោក់្ព័ន្ធនឹ្ងទោលការណ៍ងាីៗទទៀតររស់
គណរក្ស ដដលទក់្ទងនឹ្ងការប្រនងំអទំពើពុក្រលួយ និ្ងបាតុភាព
អសក្មា។ 

III-វិធីដំយណើ រការត្រួរពិនិរយ 
១.ស្ម្រថកិចច ស្ទិធិអណំាចត្រួរពិនិរយ 

-គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយថ្នន ក់្នី្មួយៗ គឺជាសាែ រ័ន្
រនួំ្យការររស់គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ខ្ាួន្មាន្តួនទី សិទធិ
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អណំាច្ទៅក្នុងរងវង់ប្ក្រខ្ណ័ឌ ជាសមតែកិ្ច្ចទទួលខុ្សប្តូវ ដដលប្តូវ
បាន្គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទលើ និ្ងថ្នន ក់្ខ្ាួន្តៃ ល់ប្រគល់ឲ្យ។ 

២.ម្ុខស្ញ្ជា ត្រួរពិនរិយ 
- គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ខ្ាួន្តៃ ល់ 
- គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទប្កាម 
- អងគការមូលដាា ន្ររស់គណរក្ស 
- មន្តន្ាី និ្ងសមារិក្គណរក្ស 
៣.ខលឹម្សារត្រួរពិនិរយ 

- គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយថ្នន ក់្នី្មួយៗ ប្តូវកាា រ់ជារ់
នូ្វខ្ាឹមសារជាទោលការណ៍ររស់គណរក្ស  និ្ងប្តូវតាមដាន្  សិក្ា
ប្សាវប្ជាវពិនិ្តយពិចរណា  និ្ងដសវងរក្នូ្វមុខ្សញ្ជញ សក្មា អសក្មា 
និ្ងប្រនងំ។ 

៤.ការយស្នើស្ុយំោលការណ៍គណៈកាម ធិការគណបកស 
-គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយថ្នន ក់្នី្មួយ  ៗ ប្តូវប្ររុំ

ពិភាក្ាឯក្ភាព និ្ងអនុ្ម័តទដើមបទីសនើសុទំោលការណ៍ដទំណើ រការប្តួត
ពិនិ្តយពីគណៈក្មាា ធិការគណរក្ស។ 

៥.ការកសាងសទនការយដើម្បដីំយណើ រការត្រួរពិនិរយ 
-ប្តូវក្ណំត់ឲ្យច្ាស់ អពីំខ្ាឹមសារ ទោលរណំង 

សណូំមពរ មុខ្សញ្ជញ  ទោលទៅ និ្ងវភិាគទលើសភាពការណ៍ទូទៅ 
ច្ណុំច្ខាា ងំ ច្ណុំច្ទខ្ាយ និ្ងឱកាស ទដើមបធីានថ្នដផន្ការទន្ោះ
អាច្អនុ្វតាបាន្ប្រក្រទដាយប្រសិទធភាព។ 
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៦.ជំហានផ្នការអនុវរតការត្រួរពិនិរយ 
ក្-ស ការជាមួយអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដល
ោក់្ព័ន្ធនឹ្ងមុខ្សញ្ជញ  

ខ្-ស ការជាមួយគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្គរ់ថ្នន ក់្ 
គ-ប្រមូលព័ត៌មាន្ពីមន្តន្ាី  សមារិក្គណរក្ស ប្រជា
ពលរដា អងគការចត់តាងំទផសងៗ ដដលោក់្ព័ន្ធ 

 -រួរមុខ្សញ្ជញ ដដលប្តូវប្តួតពិនិ្តយ (អងគការចត់
តាងំ មន្តន្ាី  ឬ សមារិក្គណរក្ស)។ 

៧. ការបូកស្របុ វាយរផ្ម្ល និងស្ននិដ្ឋា ន 
-វភិាគទលើព័ត៌មាន្ និ្ងភសាុតាងដដលប្រមូលបាន្ រក្ឲ្យ

ទ ើញនូ្វគុណសមបតាិ គុណវរិតាិ និ្ងសំណូមពរទផសងៗ ទ ើយទធវើ
របាយការណ៍រូក្សរុរលទធផលនន្ការងារប្តួតពិនិ្តយ 

-ប្ររុគំណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ ទដើមបឆី្ាងរបាយការណ៍ 
វាយតនមា សន្និដាា ន្ និ្ងទលើក្ទោរល់រូន្គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស
ថ្នន ក់្ខ្ាួន្ 

-ក្ត់ប្តា និ្ងរក្ាទុក្នូ្វរាល់ឯក្សារទងំអស់ក្នុងសណំុំ
លិខិ្តតៃ ល់ររស់សាមីខ្ាួន្ ឬសាមីអងគការចត់តាងំគណរក្ស៕ 

 
3 
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ឯកសារ 
ស្ដពីីការងារត្រួរពិនរិយអងគការចារ់តងំ 

និងម្ន្តនតី ស្ាជិកគណបកស ត្បត្ពឹរតយលមើស្វិន័យ
របស្គ់ណបកស 

 

3 
 

I-យស្ចកតីយទតើម្ 

ការងារប្តួតពិនិ្តយររស់គណរក្ស ជាការងារដ៏សខំាន់្ច ំ
បាច់្មិន្អាច្ខ្វោះបាន្ ក្នុងការងារដឹក្ន ំ ក្សាង និ្ងពប្ងឹងគណរក្ស 
ទ ើយក៏្ជាការងារររស់អងគការចត់តាងំគណរក្សប្គរ់ថ្នន ក់្ មន្តន្ដី 
សមារិក្គណរក្សប្គរ់រូរ និ្ងគណរក្សទងំមូល។ 

ការងារប្តួតពិនិ្តយររស់គណរក្ស គឺសទំៅរក្ាវន័ិ្យ
ររស់គណរក្សឲ្យបាន្មឺុងមា៉ា ត់រក្ឲ្យទ ើញនូ្វគុណសមបតដិ និ្ងគុណ
វរិតដិររស់អងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្ស 
ទដើមបសីន្និដាា ន្វាយតនមា ទលើក្សរទសើរ ឬដាក់្វន័ិ្យឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវ 
និ្ង យុតដិធម៌។ 

ទដើមបដឹីក្នគំណរក្សឲ្យទទួលបាន្រ័យរមនោះ គឺគណរក្ស
មិន្ប្តឹមដតមាន្ទោលន្ទោបាយប្តឹមប្តូវ មាន្គនិំ្តនច្នប្រឌិត និ្ង
មាន្អងគការចត់តាងំរងឹមា ំ មាន្វធីិសាន្តសាដឹក្នបំ្តឹមប្តូវរ៉ាុទណាណ ោះទទ 
ក៏្រ៉ាុដន្ាប្តូវមាន្សមតែភាពក្នុងការចត់តាងំអនុ្វតា និ្ងមាន្ការងារប្តួត
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ពិនិ្តយគណរក្សោ៉ា ង ាត់ច្ត់ និ្ងទន់្ទពលទវលា។ ការងារប្តតួ
ពិនិ្តយ គឺជាតួនទីមួយក្នុងរណាា តួនទីដឹក្នសំខំាន់្ៗររស់គណរក្ស 
សទំៅរួមច្ដំណក្ធានឲ្យការក្ណំត់នូ្វ ទោលន្ទោបាយររស់
គណរក្សបាន្ប្តឹមប្តូវ ប្រួតប្ជារ និ្ងររុំញការអនុ្វតាបាន្ទជាគរ័យ 
ប្ពមទងំកាត់រន្ែយ និ្ងទរ់សាា ត់បាន្នូ្វរាល់ភាពអសក្មាររស់អងគ
ការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ាីសមារិក្គណរក្ស។ 

ទន្ៃឹមនឹ្ងទន្ោះ ឆ្ាងតាមការប្តួតពិនិ្តយ ទទើររក្ទ ើញការពិត 
ទដើមបទីធវើការសាីរទនៃ ស ដក្តួនទី និ្ងរទញ្ចញពីគណរក្សបាន្ទន់្
ទពលទវលានូ្វរន្ឱកាសនិ្យម ដដលទប្រៀតចូ្លគណរក្ស ឬរផំាិច្
រតំា ញគណរក្ស ប្ពមទងំមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សមិន្ប្គរ់លក្ខណៈ
សមបតាិ និ្ងសមារិក្គណរក្សដប្រធាតុ ប្ពមទងំរក្ទ ើញមន្តន្ដី សមារិក្
គណរក្សដដលលអទឆ្នើម ទដើមបដីតងតាងំ ដទំ ើងឋាន្ៈ និ្ងប្រគល់
ភារកិ្ច្ចសមប្សរ ដដលទធវើឲ្យអងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ដី
សមារិក្គណរក្សកាន់្ដតរងឹមា ំ និ្ងសាអ តសអជំានិ្ច្ច។ ទប្ៅពីទន្ោះ 
ការងារប្តួតពិនិ្តយក៏្រក្ទ ើញផងដដរ នូ្វអងគការចត់តាងំដដលលអ ឬ
ទខ្ាយ ឬប្រប្ពឹតាក្ ុំសឆ្គងទផសងៗ ទដើមបទីធវើការសរទសើរ រូន្រងាវ ន់្ 
ឬសាីរទនៃ ស ឬរសំាយនូ្វអងគការចត់តាងំទនោះផងដដរ។ 

មា៉ាងវញិទទៀត គណរក្សទយើងបាន្នឹ្ងក្ពុំងកាន់្អណំាច្ 
ដូច្ទន្ោះមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សមាន្ភារកិ្ច្ចោ៉ា ងសខំាន់្ ទៅក្នុង
រណាា សាែ រ័ន្ដឹក្នរំរស់គណរក្សប្គរ់លដំារ់ថ្នន ក់្។ ក្នុងលក្ខណៈ
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ទន្ោះ ប្រសិន្ទរើមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស មិន្ខិ្តខ្រំទងាើន្សមតែភាព 
ហាត់ពត់ លត់ដបំាន្លអ និ្ងមាន្ការប្គរ់ប្គងប្តួតពិនិ្តយឲ្យបាន្ ាត់
ច្ត់ទទទនោះ គឺងាយនឹ្ងមាន្ការប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គងទផសងៗ ដូច្ជាអាតាា
និ្យម អសក្មាក្នុងការងារ ោា ន្ប្រជាធិរទតយយទូលទូំលាយ ោរ
សងាត់ប្រជារន្ ទលាភលន់្ សីុសណូំក្សូក្បា៉ា ន់្ និ្ងប្រប្ពឹតដក្ ុំស 
ឆ្គងទផសងៗទទៀត ដដលនឹ្ងនកំ្ាីអន្ារាយធងន់្ធងរនូ្វទនំក់្ទនំ្ងនផៃក្នុង
គណរក្ស ទ ើយងាយនឹ្ងទក្ើតទ ើងនូ្វការដរងដច្ក្រក្ខពួក្ ដរក្បាក់្
សាមគគីភាព ឯក្ភាពនផៃក្នុង ដដលទធវើឲ្យទនំក់្ទនំ្ងរវាងគណរក្ស 
និ្ងមហារន្ប្តូវឃ្លា តនង យពីោន ។ រញ្ជា ខាងទលើមាន្មូលទ តុរួមផស ំ
ជាទប្ច្ើន្ ទដាយសារ )១( -មន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សខ្ាួន្ឯងតៃ ល់ (២)-
សាា រតីទទួលខុ្សប្តូវររស់អងគការចត់តាងំដឹក្នរំរស់គណរក្ស )៣( -
ការងារប្តួតពិនិ្តយ និ្ងអងគការវន័ិ្យររស់គណរក្ស និ្ងរដាមិន្
ទន់្ដទំណើ រការបាន្លអ និ្ងជាប្រច។ំ  

II-អំពីវិន័យរបស្គ់ណបកស 
     ១.ទស្សនាទានអំពីវិន័យ 
       វន័ិ្យររស់អងគការចត់តាងំមួយ គឺជាទសច្ក្ាីក្ណំត់

ទោលការណ៍ រទរៀររររនន សទំៅរប្ងួររប្ងួមមន្តន្ាី សមារិក្ 
និ្ងដផនក្នន ក្នុងអងគការចត់តាងំគណរក្ស ឲ្យឯក្ភាពោន ជាធាុង
មួយ ទដើមបទីធវើសក្មាភាពតាមទោលរណំងរួម។ វន័ិ្យ មាន្លក្ខណៈ
ចរ់រងខឲំ្យមន្តន្ាី  សមារិក្ និ្ងដផនក្នន ក្នុងអងគការចត់តាងំគណរក្ស 
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ប្តូវទោរពតាម ទដើមបរីក្ាឲ្យអងគការចត់តាងំគណរក្សទនោះ បាន្រងឹ
មា ំគង់វងស និ្ងរកី្ច្ទប្មើន្។ ប្រសិន្ទរើអងគការចត់តាងំគណរក្សណា
មួយមាន្វន័ិ្យធូររលុងទនោះ គឺអងគការចត់តាងំទនោះនឹ្ងប្តូវទន់្ទខ្ាយ 
ខ្វោះវន័ិ្យ ទ ើយអងគការចត់តាងំទនោះ ទច្ៀសមិន្ផុតពីការដរក្ដខ្ក្្
បាន្ទ ើយ។ វន័ិ្យររស់គណរក្សបាន្ក្សាងទ ើង ទដាយឈរទលើ
មូលដាា ន្នន្ក្ប្មិតភ្ាក្់រលឹក្ន្ទោបាយ និ្ងក្ប្មិតភ្ាក់្រលឹក្ររស់
មន្តន្ដី  សមារិក្ប្គរ់រូរ។ 

វន័ិ្យររស់គណរក្ស មាន្ទោលរណំងរក្ាខាា រ់នូ្វការ
ឯក្ភាព ទងំខាងឆ្ន្ៃៈ និ្ងសក្មាភាព ទដើមបធីានបាន្នូ្វប្រសិទធភាព
នន្ការដឹក្ន ំ ក្សាង និ្ងពប្ងឹងគណរក្ស។ វន័ិ្យររស់គណរក្ស 
ប្តូវមាន្លក្ខណៈ ាត់ច្ត់ និ្ងសវ័យភ្ាក់្រលឹក្។ ទដើមបមីាន្ការឯក្ភាព
អពីំការចត់តាងំ ការឯក្ភាពអពីំឆ្ន្ៃៈ និ្ងសក្មាភាព វន័ិ្យររស់
គណរក្សមាន្ច្រតិ ចរ់រងខឲំ្យមន្តន្ាី  សមារិក្ប្គរ់រូរ និ្ងអងគការ
ចត់តាងំគណរក្ស ប្តូវដតប្រតិរតាិោ៉ា ងមឺុងមា៉ា ត់ នូ្វទោលការណ៍
ប្រមូលផាុ បំ្រជាធិរទតយយ ប្រតិរតាិទដាយោា ន្លក្ខខ្ណឌ នូ្វទោល
ន្ទោបាយ ទសច្ក្ាីសទប្មច្ចិ្តា ទសច្ក្ាីក្ណំត់ ទសច្ក្ាីដណនរំរស់
គណរក្ស។ 

មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សប្គរ់រូរ គរបយីល់ថ្នទដើមបសីទប្មច្
បាន្នូ្វទោលរណំង និ្ងឧតាមគតិររស់គណរក្ស គឺមន្តន្ាី  សមារិក្
គណរក្សប្គរ់រូរ ប្តូវដតប្រតិរតាិទដាយមឺុងមា៉ា ត់នូ្វលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា
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នផៃក្នុង ក្មាវធីិន្ទោបាយ ទោលការណ៍ ទោលន្ទោបាយ និ្ង
ទសច្ក្ាីសទប្មច្ចិ្តាននររស់គណរក្ស ទនោះគឺទដាយសារដតផល
ប្រទោរន៍្រួមររស់ជាតិ គណរក្ស ប្រជារន្ សាមីខ្ាួន្ និ្ងប្គួសារខ្ាួន្ 
ទទោះរីជាសែិតក្នុងសាែ ន្ភាពណាក៏្ទដាយ ។ 

២.ខលឹម្សារផ្នវិន័យ 
ខ្ាឹមសារសខំាន់្នន្ការរទងាើតវន័ិ្យ គឺទដើមបធីានឲ្យទោល

ន្ទោបាយររស់គណរក្ស រទរបញ្ញតាិនន នន្រីវភាពគណរក្ស 
និ្ងច្ារ់ររស់រដា ប្តូវបាន្អនុ្វតាជាដាច្់ខាត។ ការរទងាើតវន័ិ្យររស់
គណរក្ស គឺមិន្ដមន្ជាការដាក់្វន័ិ្យឲ្យបាន្ទប្ច្ើន្ទនោះទទ រ៉ាុដន្ា
សខំាន់្ គឺរទងាើន្សាា រតីភ្ាក់្រលឹក្ក្នុងការប្រតិរតាិវន័ិ្យោ៉ា ងមឺុងមា៉ា ត់
មន្សិការ ទោរព អងគការវន័ិ្យ។ រ៉ាុដន្ាប្រសិន្ទរើមន្តន្ាី សមារិក្ 
ឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស ប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គងដល់ក្ប្មិតប្តូវដាក្់
វន័ិ្យទនោះគឺប្តូវដតដាក្់វនិ្័យ ទដើមបរីទងាើន្រទំន្ឿ និ្ងរក្ាវនិ្័យ
ររស់គណរក្សឲ្យបាន្មឺុងមា៉ា ត់។ 

ក្ ុំសខាងវន័ិ្យ គឺជាការទក្ើតទ ើងពីការប្រប្ពឹតដទដាយ
ទច្តន ឬអទច្តន ការខ្ក្ខាន្មិន្បាន្អនុ្វតដ ការទភាច្ភាា ងំ ការទធវស
ប្រដ ស ការខ្ាីខាា  និ្ងរាល់ការរោំន្ទៅ ទលើលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃ
ក្នុង  ក្មាវធីិន្ទោបាយ  ទោលការណ៍  ទោលន្ទោបាយ  និ្ង  ទសច្ក្ាី
សទប្មច្ចិ្តាននររស់គណរក្ស។ អងគការចត់តាងំ និ្ងមន្តន្ដី 
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សមារិក្គណរក្ស ដដលប្រប្ពឹតដទលាើសខុ្សឆ្គង ប្តូវទទួលវន័ិ្យធងន់្ ឬ
ប្សាល ទៅតាមក្ប្មិតនន្ខ្ាឹមសារខុ្សឆ្គង។ 

៣.ទិស្យៅផ្នការដ្ឋក់វិន័យ 
ទដើមបធីានឲ្យការដាក់្វន័ិ្យររស់គណរក្ស សទប្មច្បាន្តាម

ទោលរណំង ទដាយទទួលបាន្លទធផលខ្ពស់ និ្ងមាន្ប្រសិទធភាព 
គឺប្តូវក្ណំត់ទិសទៅនន្ការដាក់្វន័ិ្យឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវ។ ការក្ណំត់
ទិសទៅនន្ការដាក់្វន័ិ្យ មិន្ដមន្ដផអក្ទលើច្នួំ្ន្រទទលាើសខុ្សឆ្គងទទ 
ដតសខំាន់្ប្តូវដផអក្ទលើច្រតិលក្ខណៈ និ្ងភាពអន្ារាយនន្អទំពើខុ្សឆ្គង 
សទំៅរទប្មើឲ្យភារកិ្ច្ចន្ទោបាយ ការងារដឹក្ន ំ ក្សាង និ្ងពប្ងឹង
គណរក្ស។ 

សក្មាភាពទងំឡាយដដលខ្វោះសាា រតីទទួលខុ្សប្តូវ ោា ន្
ការប្រុងប្រយ័តនច្ទំោោះ ក្មាា ងំអមិតា រងារទងាើតរក្ខពួក្ រដំរក្របំាក់្
សាមគគីភាព ឯក្ភាពនផៃក្នុង តា ច់្ការ គរំាម ក្ដំ ងមហារន្ ប្រប្ពឹតា
អទំពើោលាអាវា៉ាដស ទលាភលន់្ សីុសណូំក្សូក្បា៉ា ន់្ ទលាើសច្ារ់ គឺជា
ក្ ុំសឆ្គងោ៉ា ងធងន់្ធងរដដលប្តូវដតដាក់្វន័ិ្យឲ្យសមប្សរ។ ច្ទំោោះក្ងវោះ
ខាតធមាតាខាងដផនក្ឥរោិរង ខាងដផនក្រីវភាពគណរក្ស ក៏្ប្តូវយក្
ចិ្តាទុក្ដាក់្រួយដក្លមអ ទ ើយក្នុងក្រណីចបំាច់្ ក៏្ប្តូវមាន្រូរភាព
វន័ិ្យសមប្សរផងដដរ។ 
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៤.លកខខណឌ ផ្នការដ្ឋក់វិន័យ 
ការដាក់្វន័ិ្យ ប្តវូដតមាន្ “ ភាពយុតាធិម៌ ច្ាស់លាស់ពិត

ប្បាក្ដ និ្ងទន់្ទពលទវលា ”។ 
-យុតាធិម៌ ៖ គឺមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សប្គរ់រូរ ប្តូវដត

ប្រតិរតាិោ៉ា ងមឺុងមា៉ា ត់នូ្វវន័ិ្យររស់គណរក្ស។ មន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្សណា រោំន្វន័ិ្យររស់គណរក្ស សុទធដតប្តូវបាន្ប្តួត
ពិនិ្តយឲ្យបាន្ច្ាស់លាស់ ទដើមបអីរ់រ ំ ទ ើយប្រសិន្ទរើទ ើញថ្ន គួរ
ប្តូវដាក់្វន័ិ្យទនោះ គឺមិន្ប្តូវយក្ទលសអវី ទដើមបរីលំងទចលទ ើយ។ 
ការដាក់្វន័ិ្យប្តូវទសាើភាព មិន្លទមអៀង  ទប្ោោះក្នុងគណរក្សសមារិក្
ប្គរ់រូរ សុទធដតមាន្ភាពទសាើោន អពីំន្ទោបាយ ទមាា៉ា ោះទ ើយ ការដាក់្
វន័ិ្យ គឺមិន្បាន្ដរងដច្ក្ ប្រកាន់្អពីំតួនទីខ្ពស់ ឬទរ អតីតភាព
ក្នុងគណរក្សយូរ ឬនរ់ទ ើយ។ ោា ន្មន្តន្ាី សមារិក្ណាមាន ក់្មាន្
អភ័យឯក្សិទធិ ទ ើយក៏្ោា ន្មន្តន្ដី សមារិក្ណាមួយបាន្ចត់ទុក្ខ្ាួន្
សែិតទៅក្នុងក្រណីពិទសសទ ើយ។ មន្តន្ាី សមារិក្ ដដលកាន់្តួនទី
ខ្ពស់ គឺបាន្លត់ដយូំរនន កំ្នុងគណរក្សរួច្ទ ើយ ដូច្ទន្ោះទរើប្រប្ពឹតា
ខុ្ស វន័ិ្យ គឺកាន់្ដតប្តូវដាក់្វន័ិ្យោ៉ា ងមឺុងមា៉ា ត់។ 

-ច្ាស់លាស់ពិតប្បាក្ដ ៖ គឺជាការដាក់្វន័ិ្យប្តូវឲ្យច្អំនក្
ប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គង ប្តូវឲ្យច្ចំ្រតិ និ្ងក្ប្មិតអន្ារាយ មូលទ តុនន្ការ
ខុ្សឆ្គង ច្រតិលក្ខណៈ និ្ងកាលៈទទសៈ ដដលការខុ្សឆ្គងបាន្
ទក្ើតទ ើង។ ទដើមបឲី្យការដាក់្វន័ិ្យបាន្ច្ាស់លាស់ពិតប្បាក្ដមុន្
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ទពលសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ គឺប្តូវប្សាវប្ជាវ ពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យឲ្យបាន្ ាត់ច្ត់ 
ប្គរ់ប្ោន់្ សមទ តុផល។ ប្តូវដផអក្ទលើភសាុតាងជាក់្ដសាង ប្តូវងាឹង
ដងាងទលើដផនក្ជាទប្ច្ើន្ ប្តូវដរងដច្ក្ច្ាស់លាស់រវាងអតាច្រតិ និ្ង
បាតុភាពច្រតិខុ្សឆ្គង សែិតទៅទលើដផនក្ន្ទោបាយ ឬសែិតទៅក្នុង
ឥរោិរងរីវភាពរស់ទៅ ការខុ្សឆ្គងទន្ោះទក្ើតទ ើងទដាយសារក្ប្មិត
យល់ដឹងទរ ឬការខុ្សឆ្គងទដាយអទច្តន ខុ្សឆ្គងទលើក្ដរូំង ឬជា
ទប្ច្ើន្ទលើក្មក្ទ ើយ ក្ប្មិតនន្ភាពអន្ារាយតិច្ ឬទប្ច្ើន្ ការទទួល
ខុ្សប្តូវ សខំាន់្សែិតទលើរុគគលដដលជាមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្ស 
ឬររស់សមូ ភាព។ ទន្ៃឹមនឹ្ងទន្ោះ ប្តូវមាន្ការងាឹងដងាងរវាងការ
ខុ្សឆ្គង គុណវរិតាិ សាន នដ អាក្របកិ្រោិទទួលសាគ ល់ការខុ្សឆ្គង
ររស់មន្តន្ាី  សមារិក្គណរក្ស។ 

-ទន់្ទពលទវលា  ៖  ការដាក់្វន័ិ្យ  ប្តូវបាន្អនុ្វតាច្ទំពល  
ច្ទីំក្ដន្ាង ជារនៃ ន់្ទដាយមិន្ប្តូវទុក្ឲ្យយឺតោ៉ា វ ឬពន្ាទពល ដដល
នឲំ្យរ៉ាោះោល់ដល់ប្រសិទធភាពក្នុងការអរ់រមំន្តន្ាី សមារិក្ និ្ងអងគការ
ចត់តាងំគណរក្ស ដដលបាន្ប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គង និ្ងរ៉ាោះោល់ដល់
ប្រសិទធភាពនន្ការអនុ្វតាភារក្ិច្ចន្ទោបាយ ការងារក្សាង និ្ង
ពប្ងឹងគណរក្សទ ើយ។ ទលើសពីទន្ោះ ការដាក់្វន័ិ្យទន់្ទពលទវលា 
ក៏្ជាការដាស់ទតឿន្មន្តន្ាី សមារិក្ដនទទទៀត ទៅក្នុងអងគភាពទនោះ មិន្
ឲ្យធាា ក់្ខ្ាួន្ខុ្សឆ្គងដូច្ោន ទទៀតផងដដរ។ 
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ទរើច្ង់ដាក់្វន័ិ្យឲ្យបាន្ទន់្ទពលទវលា គឺប្តូវប្គរ់ប្គង
មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សឲ្យបាន្ ាត់ច្ត់ ប្តូវមាន្ការចត់តាងំលអ 
កាា រ់សភាពការណ៍ររស់មន្តន្ដី សមារិក្ អងគការចត់តាងំ ប្រតិរតាិ
វន័ិ្យររស់គណរក្ស ទ ើយទពលដឹងថ្នមន្តន្ាី សមារិក្ ឬអងគការចត់ 
តាងំគណរក្សណារោំន្វន័ិ្យទនោះ គឺប្តូវពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យឲ្យបាន្
ច្ាស់លាស់ពិតប្បាក្ដ និ្ងទន់្ទពលទវលា។ ទប្កាយពីអងគការមាន្
សមតែកិ្ច្ចបាន្ពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យ និ្ងក្ណំត់រូរភាព វន័ិ្យរួច្ទ ើយទនោះ 
គឺប្តូវទច្ញទសច្ក្ាីសទប្មច្ចិ្តា សាីពីការដាក់្វន័ិ្យ ទ ើយប្រកាសភាា ម 
ទដាយមិន្ប្តូវពន្ាទពលទដាយមូលទ តុណាមួយទ ើយ។ 

៥.ទត្ម្ង់សបបបទផ្នការដ្ឋក់វិន័យ 
ទប្មង់ដរររទនន្ការដាក់្វន័ិ្យ  គឺជាការក្ណំត់ជាក់្

ដសាង ដដលរងខឲំ្យរាល់អងគការចត់តាងំ និ្ងមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស 
ប្តូវដតទោរពតាម សទំៅធានឲ្យការដាក់្វន័ិ្យបាន្មឺុងមា៉ា ត់។ ទប្មង់
ដរររទនន្ការដាក់្វន័ិ្យ គឺប្តូវទោរពតាមរូរភាពវន័ិ្យ ការដាក់្ 
វន័ិ្យ និ្ងសមតែកិ្ច្ចដាក់្វន័ិ្យ ប្តូវបាន្អនុ្វតាប្សរតាមច្ារ់ររស់រដា 
លក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុងគណរក្ស និ្ងការក្ណំត់ទផសងៗទទៀត 
ររស់គណរក្ស។ ទដើមបកីាា រ់ជារ់ និ្ងរទំពញបាន្លអនូ្វកិ្ច្ចការមួយ
ច្នួំ្ន្ប្សរតាមទប្មង់ដរររទនន្ការដាក់្វន័ិ្យ ទយើងប្តូវទធវើដូច្តទៅ៖ 
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ក.ការទទួលខុស្ត្រូវចំយ ោះសាខាគណបកស 
មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សប្គរ់រូរ គិតទងំមន្តន្ដី សមារិក្

គណៈក្មាា ធិការគណរក្សដដលប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គង ប្តូវទទួលការដាក់្
វន័ិ្យ គឺប្តូវបាន្ទធវើការប្តួតពិនិ្តយច្ទំោោះមុខ្សាខាគណរក្ស។ មន្តន្ាី 
សមារិក្គណរក្ស ប្តូវររោិយពីក្ ុំសររស់ខ្ាួន្ ទដាយសាា រតី
ភ្ាក់្រលឹក្ និ្ងក្ណំត់រូរភាពវន័ិ្យមួយសប្មារ់ខ្ាួន្ ទ ើយមាន្សិទធិ
អនុ្ម័តអពីំរូរភាពវន័ិ្យច្ទំោោះខ្ាួន្ ទពលដដលសាខាគណរក្ស
សទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ។ 

សាខាគណរក្សពិនិ្តយ សន្និដាា ន្ និ្ងសទប្មច្ដាក់្រូរ
ភាពវនិ្័យមួយសមប្សរទៅនឹ្ងទទសក្ ុំសររស់មន្តន្ាី  សមារិក្
គណរក្ស តាមសមតែកិ្ច្ចររស់ខ្ាួន្ ឬទសនើទ ើងថ្នន ក់្ទលើដដលមាន្
សមតែកិ្ច្ចពិនិ្តយ សទប្មច្។ ក្រណីដដលមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស ជា
មន្តន្ដី សមារិក្គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស ឬជាមន្តន្ាីដដលថ្នន ក់្ទលើប្គរ់
ប្គងប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គង (មិន្សែិតក្នុងសមតែកិ្ច្ចប្គរ់ប្គងររស់សាខាគណ
រក្ស) គឺប្តូវទលើក្យក្ទៅប្តួតពិនិ្តយច្ទំោោះមុខ្គណៈក្មាា ធិការគណ
រក្ស ឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលមាន្សមតែកិ្ច្ច។ ទប្កាយពី
មាន្ទសច្ក្ដីសទប្មច្ដាក់្វនិ្័យ គឺអងគការចត់តាងំគណរក្សថ្នន ក់្
ទលើ នឹ្ងរូន្ដណឹំងឲ្យសាខាគណរក្ស ឬមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស
ទនោះបាន្ប្ជារ។ 
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ខ.ការវាយរផ្ម្លកំហុស្ និងវិន័យ 
អងគការចត់តាងំគណរក្ស មាន្សមតែកិ្ច្ចប្តូវដតទធវើោ៉ា ង

មឺុងមា៉ា ត់ ប្តូវដតពិនិ្តយ ពិចរណា ទដាយ ាត់ច្ត់ ប្តូវដផអក្ទលើភសាុតាង
ជាក់្ដសាង។ មុន្ទពលសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ គឺប្តូវដតផចិតផចង់សាា រ់ទោរល់
ររស់អនក្ទលាើសវន័ិ្យ ឬតណំាងររស់អងគការចត់តាងំគណរក្សជាមុន្
សិន្។ ប្តូវវាយតនមាប្តឹមប្តូវនូ្វលក្ខណៈច្រតិនន្ភាពអន្ារាយ និ្ងមូល
ទ តុនន្ ការខុ្សឆ្គង ទដើមបកី្ណំត់រូរភាពដាក់្វន័ិ្យឲ្យបាន្សមប្សរ។ 
ទសច្ក្ាីសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ ប្តូវពន្យល់ឲ្យអនក្ទលាើសវន័ិ្យ  ឬអងគការ
ចត់តាងំគណរក្សបាន្ដឹង។  អនក្ទទួលវន័ិ្យ  ឬ អងគការចត់តាងំ
គណរក្ស មាន្សិទធិរទញ្ចញទោរល់ររស់ខ្ាួន្។ 

គ.ស្ទិធិរបស្ម់្ន្តនតី ស្ាជិក និងអងគការចារ់តងំ
គណបកសទទួលរងវនិ័យ 
ទដើមបធីានទដាោះប្សាយឲ្យបាន្លអ ច្ទំោោះសិទធិទងំឡាយ

ររស់មន្តន្ាី សមារិក្ និ្ង អងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលប្តូវទទួល
រងវន័ិ្យ ៖ 

-មន្តន្ាី សមារិក្ ឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលប្តូវ
ទទួលរងវន័ិ្យររស់គណរក្ស មាន្សិទធិតវា៉ា  និ្ងសណូំមពរឲ្យពិនិ្តយ
វនិិ្ច្ឆ័យទ ើងវញិ ប្រសិន្ទរើខ្ាួន្មិន្យល់ប្ពម ទលើទសច្ក្ាីសទប្មច្ដាក់្
វន័ិ្យ ទ ើយអាច្តវា៉ា ទ ើងថ្នន ក់្ទលើទទៀត រ ូតដល់គណៈក្មាា ធិការ 
ក្ណាា លគណរក្ស។  
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-ក្នុងក្រណីគណៈក្មាា ធិការគណរក្សមាន្សមតែកិ្ច្ច មិន្
ទន់្បាន្សទប្មច្យល់ប្ពមទលើទសច្ក្ាីសទប្មច្រទញ្ចញ ឬរសំាយ
អងគការចត់តាងំគណរក្សមួយ រុគគល និ្ងអងគការចត់តាងំគណរក្ស 
ទទួលរងវន័ិ្យទនោះ ទៅដតមាន្សិទធិទធវើសក្មាភាពដដដល។  

-ក្នុងក្រណីដដលមន្តន្ាី សមារិក្ ប្តូវរាឹងទៅតុលាការ គឺ
អងគការចត់តាងំគណរក្សមាន្សមតែកិ្ច្ច ប្តូវដទំណើ រការដាក់្វន័ិ្យ
ខាងគណរក្សឲ្យបាន្ទន់្ទពលទវលា ឬទរើមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស
ទលាើសច្ារ់រដា ដដលប្តូវផដនៃ ទទសដាក់្ពន្ធនោរទនោះ ក្នុងក្រណី
មិន្ទន់្មាន្ការដាក់្វន័ិ្យ អាច្តអ ក្រីវភាពគណរក្សរទណាា ោះអាសន្ន
សិន្។ 

-ការតអ ក្រីវភាពគណរក្ស និ្ងសក្មាភាពជារទណាា ោះ
អាសន្នររស់មន្តន្ាី សមារិក្ និ្ងអងគការចត់តាងំគណរក្សមួយ ប្តូវ
បាន្អនុ្វតាដតក្នុងក្រណីពិទសសរ៉ាុទណាណ ោះ ដូច្ជាទរឿងក្ាីក្ពុំងសែិតក្នុង
នី្តិវធីិតុលាការ និ្ងច្ទំោោះអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលប្រឈម 
វន័ិ្យរសំាយទនោះ។ រយៈទពលតអ ក្ជារទណាា ោះអាសន្នមិន្ឲ្យទលើសពី 
៦ដខ្ និ្ងអាច្ពន្ាបាន្យូររផុំត មិន្ឲ្យទលើសពី៦ដខ្ទទៀតទ ើយ។ 
ក្នុងរយៈទពលតអ ក្រទណាា ោះអាសន្ន គឺអងគការចត់តាងំគណរក្ស
ដដលមាន្សមតែកិ្ច្ចប្តួតពិនិ្តយ ប្តូវទធវើការពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យ ពិចរណា
ជារនៃ ន់្ ប្តូវរញ្ជា ក់្ឲ្យបាន្ច្ាស់លាស់ និ្ងទន់្ទពលទវលា ទដាយ
មិន្ទុក្ឲ្យ ួសរយៈទពលតអ ក្ជារទណាា ោះអាសន្ន។ ប្រសិន្ទរើការ
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ខុ្សឆ្គងមិន្ដល់ក្ប្មិតរទញ្ចញពីសមារិក្ ឬប្តូវរសំាយអងគការចត់
តាងំគណរក្សទនោះ គឺប្តូវមាន្ទសច្ក្ាីសទប្មច្ទដើមបទុីក្ឲ្យមន្តន្ាី សមារិក្ 
ឬអងគការចត់តាងំគណរក្សទនោះ រន្ារីវភាពគណរក្ស និ្ង
សក្មាភាព។  

-ទរើពិនិ្តយទ ើញមាន្ក្រណីណា ដដលការដាក់្វន័ិ្យ មាន្
ភាពខុ្សឆ្គង គឺប្តូវមាច ស់ការ ដក្ទ ើងវញិ និ្ងប្តូវដតរភំាឺឲ្យបាន្ច្ាស់
លាស់ ទ ើយប្តូវរក្ាទុក្នូ្វរាល់សិទធិដ៏សមប្សរររស់មន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្សទនោះ។ ច្ទំោោះក្រណីទងំឡាយដដលវនិិ្ច្ឆ័យខុ្សឆ្គងទដាយ
ទច្តន ទ ើយមិន្ប្ពមដក្ មិន្រភំាឺទ ើងវញិ មិន្រក្ាទុក្នូ្វរាល់សិទធិ
សមប្សរររស់មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សទនោះ ឬការោររិទបាងំនូ្វ
រាល់អទំពើប្រប្ពឹតាទលាើសលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុងគណរក្ស ច្ារ់
ររស់រដា លក្ខណៈសមបតាមិន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស ទដាយទច្តន 
គឺសុទធដតប្តូវបាន្ប្តួតពិនិ្តយោ៉ា ង ាត់ច្ត់ និ្ងប្តូវដាក់្វន័ិ្យទដាយ
សមប្សរច្ទំោោះរុគគល ឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលបាន្
សទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យមាន្ភាពខុ្សឆ្គងទនោះ។ 

៦.របូភាពវិន័យ និងការដ្ឋក់វិន័យ 
អងគការចត់តាងំ និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្ស ដដល

ប្រប្ពឹតដទលាើសខុ្សឆ្គងប្តូវទទួលវន័ិ្យធងន់្ ឬប្សាល ទៅតាមក្ប្មិតនន្
ខ្ាឹមសារខុ្សឆ្គង។ 

 



23 

 

ក.របូភាពវិន័យ 
អងគការចត់តាងំ និ្ងមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស ដដល

ប្រប្ពឹតដទលាើសខុ្សឆ្គង ប្តូវទទួលវន័ិ្យធងន់្ ឬប្សាល តាមរូរភាព
ដូច្ខាងទប្កាម៖1 

 - ច្ទំោោះអងគការចត់តាងំគណរក្ស ៖ សដីរទនៃ ស និ្ង
រសំាយ 

 - ច្ទំោោះសមារិក្ ៖ សដីរទនៃ ស ដក្តួនទី និ្ងរទញ្ចញ
ពីសមារិក្។ 

ខ.ការដ្ឋក់វិន័យ (ទោងរទរញ្ជា នផៃក្នុងគណរក្ស
រពូំក្X ប្រការ៣០) 

ច្ទំោោះអងគការចត់តាងំគណរក្ស 
-រូរភាពសដីរទនៃ ស គឺប្តូវអនុ្វតដច្ទំោោះអងគការចត់តាងំ

គណរក្ស ដដលបាន្ប្រប្ពឹតដខុ្សឆ្គងក្នុងការអនុ្វតដភារកិ្ច្ច និ្ងសិទធិ
ររស់ខ្ាួន្ រ៉ាុដន្ដមិន្រណាដ លឲ្យរ៉ាោះោល់ ឬរ៉ាោះោល់តិច្តួច្ ដដលមិន្
រោះឥទធិពលខាា ងំដល់ផលប្រទោរន៍្ររស់គណរក្ស។ 

-រូរភាពរសំាយ ប្តូវអនុ្វតដច្ទំោោះអងគការចត់តាងំគណរក្ស
ដដលមាន្គុណវរិតដិធងន់្ធងរ សែិតក្នុងក្រណីណាមួយ ក្នុងច្ទំណាម
ក្រណីទងំ២ ខាងទប្កាម ៖ 

                                                           
1លក្ខន្ដិក្ៈគណបក្សជំពូក្ IX មាត្រាទី ២៥ 
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 មាន្សមារិក្គណរក្សចរ់ពី ២ភាគ៣ ទ ើងទៅ 
(ច្ទំោោះសាខាគណរក្ស) ឬ២ភាគ៣ នន្ច្នួំ្ន្សមារិក្គណៈក្មាា ធិការ
គណរក្ស ដដលប្រប្ពឹតដខុ្សឆ្គងដល់ក្ប្មិតប្តូវដាក់្វន័ិ្យរទញ្ចញពី
សមារិក្។ 

 សមូ ភាពក្នុងអងគការចត់តាងំគណរក្សទនោះ មាន្
សក្មាភាពប្រនងំនឹ្ងទោលន្ទោបាយររស់គណរក្ស ទដាយទច្តន 
ឬមាន្ភសដុតាងរញ្ជា ក់្ថ្ន ដលងមាន្រទំន្ឿ ទុក្ចិ្តដខាងន្ទោបាយ
ច្ទំោោះគណរក្ស។ 

អងគការចត់តាងំគណរក្សណាមួយ ប្តូវទទួលការដាក់្
វន័ិ្យ ទពលដដលអងគការចត់តាងំទនោះមាន្ការខុ្សឆ្គងអពីំភារកិ្ច្ច 
និ្ងការទទួលខុ្សប្តូវក្នុងការងារ គឺចបំាច់្ប្តូវក្ណំត់ឲ្យច្ាស់នូ្វ
ការទទួលខុ្សប្តូវទនោះ ទតើសែិតក្នុងប្ក្រខ្ណ័ឌ ណា ទតើជាក្ ុំសររស់ 
គណៈអចិ្នន្តន្ាយ៍ ឬគណៈក្មាា ធិការគណរក្ស ឬអងគការចត់តាងំ
ទនោះទងំមូល ទដើមបមីាន្មូលដាា ន្ប្គរ់ប្ោន់្ក្នុងការពិនិ្តយ វនិិ្ច្ឆ័យ
ដាក់្វន័ិ្យឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវ។ 

-មន្តន្ាី សមារិក្ ឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលប្តូវ
ទទួលការប្តួតពិនិ្តយដាក់្វន័ិ្យ មាន្សិទធិទធវើការរញ្ជា ក់្រភំាឺការោរ
ខ្ាួន្ទៅច្ទំោោះមុខ្សមតែកិ្ច្ចដាក់្វនិ្័យ។ ក្នុងក្រណីមិន្សុខ្ចិ្តដ
ច្ទំោោះរូរភាពវន័ិ្យដដលប្តូវទទួល មន្តន្ាី សមារិក្ ឬអងគការចត់
តាងំគណរក្សទនោះ មាន្សិទធិតវា៉ា ទ ើងទៅគណរក្សថ្នន ក់្ទលើ។ 
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ច្ទំោោះមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស 
គុណភាពររស់មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស គឺជាក្តាា មួយក្នុង

ច្ទំណាមក្តាា សខំាន់្ៗ ទផសងៗទទៀត ដូទច្នោះការក្សាងមន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្សឲ្យមាន្គុណភាព គឺជាការងារមួយោ៉ា ងសខំាន់្ររស់
អងគការចត់តាងំគណរក្ស ទ ើយក៏្ជាមូលដាា ន្មួយ ទដើមបដឹីក្ន ំ
ក្សាង គណរក្សឲ្យរងឹមា ំ និ្ងធានបាន្នូ្វរាល់ការរទំពញសក្មាភាព
ប្រក្រទដាយប្រសិទធភាពររស់រណាា អងគការចត់តាងំគណរក្ស។ ក្ន្ាង
មក្គណរក្សទយើងបាន្ទប្រើសទរ ើស និ្ងហាត់ពត់ លត់ដ ំបាន្នូ្វរួរ
មន្តន្ាីដឹក្នរំទងាគ ល និ្ងមន្តន្ាី  សមារិក្គណរក្ស ដដលមាន្គុណ
ភាព ប្រតិរតាិោ៉ា ងមឺុងមា៉ា ត់ នូ្វទោលន្ទោបាយររស់គណរក្ស 
ទោរពវន័ិ្យបាន្លអប្ពមទងំរទងាើតបាន្នូ្វសាន នដោ៉ា ងទប្ច្ើន្គួរឲ្យក្ត់
ងងសមាគ ល់។ 

ការងារប្តួតពិនិ្តយមន្តន្ាី សមារិក្គណក្សទលាើសខុ្សឆ្គង 
គឺពុំដមន្ប្តឹមដតរមនោះនូ្វភាពអសក្មា ច្ណុំច្ទខ្ាយ ទៅក្នុង
គណរក្សរ៉ាុទណាណ ោះទទ គឺដងមទងំទលើក្ក្មពស់សាា រតីប្រុងប្រយ័តន ភ្ាក់្
រលឹក្ររស់មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស ច្ទំោោះការប្រតិរតាិនូ្វលក្ខន្ាិក្ៈ
គណរក្ស វន័ិ្យររស់គណរក្ស សទំៅការោរមន្តន្ាី សមារិក្ ប្ពម
ទងំរទញ្ចញពីគណរក្សនូ្វសមាសភាពអាប្ក្ក់្ ឱកាសនិ្យម និ្ង
សមាសភាពអមិតា ដដលទប្រៀតចូ្លគណរក្សទដើមបរីតំា ញគណរក្ស 

Lenovo
Cross-Out
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ទោលគឺ ទដើមបរួីមច្ដំណក្ដឹក្ន ំ ក្សាង និ្ងពប្ងឹងអងគការចត់
តាងំគណរក្សឲ្យសាអ តសអរំងឹមា។ំ 

-សាីរទនៃ ស ជារូរភាពវនិ្័យទររផុំត ទដាយអនុ្វតា
ច្ទំោោះក្រណីទងំឡាយដដលមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស មាន្ក្ ុំស 
ខ្វោះខាត ទ ើយការដាក់្វន័ិ្យទនោះ គឺទដើមបអីរ់រឲំ្យបាន្ប្រទសើរទ ើង។ 
រូរភាពសដីរទនៃ ស គឺប្តូវអនុ្វតដច្ទំោោះមន្តន្ាី សមារិក្ ឬអងគការចត់ 
តាងំគណរក្ស ដដលបាន្ប្រប្ពឹតដខុ្សឆ្គងក្នុងការអនុ្វតដ ភារកិ្ច្ច 
និ្ងសិទធិររស់ខ្ាួន្ រ៉ាុដន្ដមិន្រណាដ លឲ្យរ៉ាោះោល់ ឬរ៉ាោះោល់តិច្តួច្ 
ដដលមិន្រោះឥទធិពលខាា ងំដល់ផលប្រទោរន៍្គណរក្ស។ 

-ដក្តួនទី ជារូរភាពវន័ិ្យធងន់្រងគួ រររស់គណរក្ស។ មន្តន្ាី 
សមារិក្ដដលក្ពុំង កាន់្តួនទីក្នុងគណរក្ស ដដលប្រប្ពឹតាខុ្ស
ឆ្គងធងន់្រងគួ រ ឬធាា រ់បាន្ទទួលការសដីរទនៃ សទប្ច្ើន្ដង ដតមិន្ប្ពមដក្ 
ទ ើយពិនិ្តយទ ើញថ្ន មិន្ស័ក្ាសមទដើមបកីាន់្តួនទីទនោះទទៀត គឺប្តូវ
អនុ្វតារូរភាពវន័ិ្យដក្តួនទី។ ទៅទពលអនុ្វតាវន័ិ្យទដាយរូរភាពដក្
តួនទីច្ទំោោះមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សមួយរូរ ដដលកាន់្តួនទីទប្ច្ើន្ 
គឺប្តូវទោងទៅតាមក្ប្មិតច្រតិលក្ខណៈនន្រទទលាើស និ្ងឥទធិពលនន្
រទទលាើសខុ្សឆ្គង ទដើមបទីធវើការសទប្មច្ដក្តួនទីមួយ ឬដក្តួនទី
ទប្ច្ើន្ ឬដក្តួនទីទងំអស់ក្នុងប្ោដតមួយ ទ ើយអងគការចត់តាងំ
គណរក្សដដលមាន្សមតែកិ្ច្ចដក្តួនទី ជាអនក្ទច្ញទសច្ក្ាីសទប្មច្
ចិ្តា។ 
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ក្នុងក្រណីដដលប្រធាន្ អនុ្ប្រធាន្ សមារិក្ គណៈ
អចិ្នន្តន្ាយ៍នន្គណៈក្មាា ធិការ គណរក្ស បាន្ប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គង ទ ើយ
ប្តូវដក្តួនទី គឺរុគគលទនោះ ទៅដតជាសមារិក្គណៈក្មាា ធិការ
គណរក្ស។ ប្រសិន្ទរើពិនិ្តយទ ើញថ្ន រុគគលទនោះ មិន្ស័ក្ដសិមទុក្
ក្នុងគណៈ ក្មាា ធិការគណរក្សទទៀតទនោះ គឺប្តូវដក្តួនទីពីសមារិក្
គណៈក្មាា ធិការគណរក្សដងមទទៀត។ 

-រទញ្ចញពីសមារិក្ គឺជារូរភាពវន័ិ្យខ្ពស់រផុំត ទ ើយ
ប្តូវអនុ្វតដច្ទំោោះមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សណាដដលបាន្ប្រប្ពឹតដខុ្ស
ឆ្គងធងន់្ធងរ ទ ើយពិនិ្តយទ ើញថ្ន ពំុមាន្លក្ខណសមបតដិជាសមារិក្
គណរក្សទទៀតទ ើយ។ ការសទប្មច្រទញ្ចញសមារិក្ពីគណរក្ស ន ំ
មក្នូ្វការរញ្ច រ់អាណតដិររស់សមារិក្ទនោះ  ទៅក្នុងរាររដាា ភិបាល 
ប្ពឹទធសភា រដាសភា និ្ងប្ក្ុមប្រឹក្ានន ដដលទគបាន្ទទួលពី
គណរក្ស។ 

គណរក្សមិន្អនុ្វតារូរភាពរទញ្ចញពីសមារិក្គណរក្សជា
សាែ ពរទ ើយ។ សមារិក្ គណរក្ស ងវីទរើប្តូវបាន្ដាក់្វន័ិ្យរទញ្ចញពី
សមារិក្គណរក្ស រ៉ាុដន្ាទប្កាយមក្ ប្រសិន្ទរើរុគគលទនោះបាន្ដក្ខ្ាួន្ 
និ្ងមាន្ប្គរ់លក្ខណៈសមបតាិជាសមារិក្គណរក្ស គឺរុគគលទនោះ 
ទៅដតអាច្រញ្ចូ លជាសមារិក្គណរក្សទ ើងវញិ។ ក្នុងក្រណីដដល
សមារិក្គណរក្សប្តូវបាន្រាឹងទដាយប្រប្ពឹតាខុ្សនឹ្ងច្ារ់រដា ទ ើយ
ប្តូវបាន្តុលាការ ុខំ្ាួន្ ឬប្តូវបាន្តុលាការផានៃ ទទសឲ្យជារ់ពន្ធនោរ
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គឺអងគការចត់តាងំគណរក្សដដលមាន្សមតែកិ្ច្ច ប្តូវដតពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យ
ជារនៃ ន់្។ 

ទសច្ក្ាីសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ ប្តូវក្ត់ប្តាទុក្ក្នុងសណំុំឯក្សារ
តៃ ល់ររស់មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស និ្ងសមារិក្ប្គរ់រូរនន្អងគការ
ចត់តាងំគណរក្សដដលប្តូវទទួលវន័ិ្យ។ 

គ.ម្ុខស្ញ្ជា ត្ររួពិនរិយ 
គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ មាន្ភារកិ្ច្ចប្តួតពិនិ្តយអងគការ

ចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ដីសមារិក្គណរក្ស ដដលសែិតទប្កាមការ
ប្គរ់ប្គងររស់គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ខ្ាួន្។ 

ច្ទំោោះមន្តន្ដីគណរក្សដដលមាន្ឋាន្ៈតួនទីអាប្ស័យទដាយ
ថ្នន ក់្ទលើប្គរ់ប្គងទនោះប្តូវរាយការណ៍ រូន្គណៈក្មាា ធិការប្តតួពិនិ្តយ 
និ្ងគណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទលើពិនិ្តយពិចរណា ទតើគួរទធវើការ
ប្តួតពិនិ្តយ ឬមិន្គួរទធវើ។ 

ឃ.ខលឹម្សារត្រួរពិនរិយ 
ការងារប្តួតពិនិ្តយររស់គណរក្ស ប្តូវទផាើមទច្ញពីភារកិ្ច្ច 

ន្ទោបាយ និ្ងការងារដឹក្ន ំក្សាង និ្ងពប្ងឹងគណរក្ស។ ទន្ៃឹម
នឹ្ងទនោះ ការងារប្តួតពិនិ្តយប្តូវក្ណំត់ ទោលទៅ និ្ងខ្ាឹមសារ
សប្មារ់សក្មាភាពររស់ខ្ាួន្ គឺរទប្មើឲ្យភារកិ្ច្ចន្ទោបាយ ការងារ
ដឹក្ន ំក្សាង និ្ងពប្ងឹងគណរក្សឲ្យទទួលបាន្ទជាគរ័យ។  
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កាា រ់ជារ់ការងារប្តួតពិនិ្តយជាប្រច ំ គឺជារូរភាពោ៉ា ង
សខំាន់្ ពីទប្ោោះទយើងអាច្រក្ទ ើញបាន្ទន់្ទពលទវលានូ្វគុណសមបតាិ
ររស់មន្តន្ាី សមារិក្ ក៏្ដូច្ជាអងគការចត់តាងំគណរក្ស ទដើមបពីប្ងីក្
រដន្ែម និ្ងរទងាើន្សក្មាភាព និ្ងរក្ទ ើញនូ្វគុណវរិតាិររស់មន្តន្ាី 
សមារិក្ និ្ងអងគការចត់តាងំគណរក្ស ទដើមបដីក្លមអ។ 

ប្តួតពិនិ្តយវសិាមញ្ញ សទំៅដល់ការប្សាវប្ជាវ និ្ងទដាោះ
ប្សាយឲ្យទន់្ទពលទវលានូ្វសភាពការណ៍ ដដលទក្ើតទ ើងទដាយ
នច្ដន្យ។  ប្តួតពិនិ្តយវសិាមញ្ញ  គឺជាការប្សាវប្ជាវសីុរទប្ៅទៅទលើ
រញ្ជា មួយ ឬពិនិ្តយសន្និដាា ន្ដផនក្ណាមួយទនោះ ក្នុងរណាា ដផនក្
ការងារប្តួតពិនិ្តយ។ មុខ្សញ្ជញ ប្តួតពិនិ្តយអាច្មាន្មួយ ឬមាន្ទប្ច្ើន្ 
ទ ើយប្ក្រខ្ណ័ឌ ប្តួតពិនិ្តយអាច្ច្ទងអៀត ឬទូលាយ។ ខ្ាឹមសារប្តួត
ពិនិ្តយ អាច្មាន្មួយ ឬមាន្ទប្ច្ើន្រញ្ជា  ទ ើយរយៈទពលប្តួតពិនិ្តយ
តាមក្រណីនី្មួយៗ ខ្ាី ឬ ដវង គឺអាប្ស័យទៅទលើទោលរណំង និ្ង 
សណូំមពរនន្ការប្តួតពិនិ្តយ។ 

រូរភាពប្តួតពិនិ្តយទងំអស់ គឺមាន្ផលប្រទោរន៍្ទដាយ
ដ ក្ពីោន  រទរៀរទធវើក៏្ទដាយដ ក្ពីោន  ក៏្រ៉ាុដន្ាមាន្ទនំក់្ទនំ្ងជាមួយ
ោន  រទំពញឲ្យោន ទៅវញិទៅមក្ សុទធដតមាន្ទោលរណំងរក្ាខាា រ់
វន័ិ្យររស់គណរក្ស រទប្មើនូ្វភារកិ្ច្ចន្ទោបាយ និ្ងការងារក្សាង
គណរក្សឲ្យបាន្លអ។ ទៅក្ដន្ាងណា ដដលគណៈក្មាា ធិការគណរក្ស
យក្ចិ្តាទុក្ដាក់្ ដឹក្ន ំ ដណន ំាត់ច្ត់ គឺទៅក្ដន្ាងទនោះ ការងារ
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ប្តួតពិនិ្តយររស់គណរក្ស នឹ្ងមាន្ការរកី្ច្ទប្មើន្ និ្ងមាន្ប្រសិទធ
ភាពលអ។ 

ការងារប្តួតពិនិ្តយអងគការចត់តាងំ និ្ងមន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្សប្រប្ពឹតដទលាើសខុ្សឆ្គង មាន្ខ្ាឹមសារប្តួតពិនិ្តយជាទប្ច្ើន្ ដូច្
ជាប្រប្ពឹតដទលាើសលក្ខន្ដិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុងគណរក្ស ទោលន្ទោបាយ
ររស់គណរក្ស ច្ារ់ររស់រដា លក្ខណៈសមបតដិ និ្ងភារកិ្ច្ចររស់
អងគការចត់តាងំ មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សជាទដើម។ 

ប្តួតពិនិ្តយមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សដដលទលាើសវន័ិ្យ គឺ
ពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យរាល់រញ្ជា ជាក់្ដសាងររស់សមារិក្។ មន្តន្ាីប្តួតពិនិ្តយ 
ចបំាច់្ប្តូវដសវងយល់ពីតួនទី ភារកិ្ច្ច សភាពការណ៍ និ្ងសក្មាភាព
ររស់អងគការចត់តាងំគណរក្សទៅក្ដន្ាងដដលមន្តន្ាី សមារិក្ ទលាើស 
វន័ិ្យក្ពុំងសែិតក្នុងរីវភាព និ្ងដសវងយល់ពីតួនទី ភារកិ្ច្ចររស់មន្តន្ាី 
សមារិក្ទនោះ ទៅក្នុងអងគការចត់តាងំគណរក្សទនោះ ទដើមបងីាយ
ប្សួលក្នុងការងារប្តួតពិនិ្តយ សន្និដាា ន្ការខុ្សឆ្គងររស់មន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្ស ទដាយសតានុ្ម័តច្ាស់លាស់ ទរៀសវាងការទលើក្យក្
ទ តុផលទដាយអតាទនម័តមិន្ជាក់្ដសាង។ 

ប្តវូយក្ចិ្តដទុក្ដាក់្ប្តួតពិនិ្តយ រណាដ ក្រណីមួយច្នួំ្ន្ដូច្
ខាងទប្កាម ៖ 

 .១-ទលាើសលក្ខន្ដិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុងគណរក្ស ៖ លក្ខន្ាិក្ៈ
គណរក្សជាធមានុ្ញ្ញររស់គណរក្សទងំមូល ជាការសដមាងទ ើង
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ទដាយប្រមូលផាុ នូំ្វវន័ិ្យររស់គណរក្ស ប្ពមទងំការក្ណំត់នូ្វទោល
រណំង ទោលការណ៍ជាសារវន័្ាអពីំការក្សាងគណរក្ស រច្ន
សមព័ន្ធអងគការចត់តាងំររស់គណរក្ស ភារកិ្ច្ច និ្ងសិទធិអណំាច្ររស់
អងគការចត់តាងំ គណរក្ស  និ្ងមន្តន្ាី  សមារិក្គណរក្ស  ការដឹក្ន ំ
ររស់គណរក្សច្ទំោោះសាែ រ័ន្រដា  និ្ងអងគការមហារន្ ការដាក់្វន័ិ្យ
ក្នុងគណរក្ស។ 

ការដឹក្នបំ្គរ់វស័ិយររស់គណរក្ស ក៏្ដូច្ជាការងារ
ដឹក្ន ំក្សាង និ្ងពប្ងឹងគណរក្ស ប្តូវបាន្ដទំណើ រការទលើមូលដាា ន្ 
ដូច្បាន្ក្ណំត់ក្នុងលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុង គណរក្ស។ ទ តុ
ដូទច្នោះ រាល់អងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស 
ប្តូវប្រតិរតាិតាមលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុង ក្មាវធីិន្ទោបាយ ទោល
ការណ៍ ទោលន្ទោបាយ និ្ងទសច្ក្ាីសទប្មច្ចិ្តាននររស់គណរក្ស
ទដាយមឺុងមា៉ា ត់ ប្តូវតស ូពុោះោរ និ្ងទរ់សាា ត់ ឲ្យបាន្ទន់្ទពលទវលា
នូ្វបាតុភាពរោំន្ទលាើសលក្ខន្ាិក្ៈគណរក្ស។ ប្រការសខំាន់្ដដល 
ប្តូវយក្ចិ្តាទុក្ដាក់្រផុំតគឺ ការប្រតិរតាិទោលការណ៍ប្រជាធិរទតយយ
ទូលទូំលាយ អនុ្វតដរររសមូ ភាពដឹក្ន ំ មាន ក់្ៗទទួលខុ្សប្តូវ 
ភាគតិច្ ទោរពភាគទប្ច្ើន្ សមារិក្មាន ក់្ៗប្តូវទោរពអងគការចត់
តាងំ ថ្នន ក្់ទប្កាមទោរពថ្នន ក់្ទលើ គណរក្សទងំមូលទោរពមហា
សន្និបាតតណំាងទូទងំប្រទទស និ្ងគណៈក្មាា ធិការក្ណាា លនន្



32 

 

គណរក្ស2 ប្ពមទងំប្រតិរតាិទដាយឥតលក្ខខ្ណឌ ទៅតាមលក្ខន្ាិក្ៈ 
រទរញ្ជា នផៃក្នុង ក្មាវធីិន្ទោបាយ ទោលការណ៍ ទោលន្ទោបាយ 
និ្ងទសច្ក្ាីសទប្មច្ចិ្តាននររស់គណរក្ស។ ក្នុងគណរក្សមិន្ប្តូវ
តដ ច់្ការ ឯក្សិទធិ និ្ងមិន្ប្តូវមាន្រក្ខពួក្និ្យម។  

 .២-ទលាើសលក្ខណៈសមបតដ ិ និ្ងភារកិ្ច្ចសមារិគណរក្ស 
( រពូំក្III មាប្តាទី៥ មាប្តាទី៧ នន្លក្ខន្ដិក្ៈគណរក្ស )។ លក្ខណៈ
សមបតាិររស់សមារិក្គឺ ៖ (១)ពលរដាក្មពុជាដដលមាន្អាយុចរ់ពី
១៨នន ទំ ើងទៅ (២)មាន្ឧតាមគតិទសនហាជាតិមាតុភូមិ លទធិប្រជាធិរ
ទតយយ ោបំ្ទក្មាវធីិន្ទោបាយ និ្ងលក្ខន្ាិក្ៈគណរក្ស (៣)មាន្
គុណធម៌ និ្ងទនំក់្ទនំ្ងលអជាមួយប្រជារន្ ទ ើយប្តូវបាន្ប្រជារន្
ប្សឡាញ់ រារ់អាន្ ទរឿទុក្ចិ្តា (៤)មិន្ដមន្ជាសមារិក្គណរក្ស
ន្ទោបាយដនទ។ ច្ដំណក្ឯភារកិ្ច្ចររស់សមារិក្មាន្ដូច្ជា ៖ (១)
ខិ្តខ្បំ្រតិរតាឲិ្យបាន្ប្តឹមប្តូវតាមក្មាវធីិន្ទោបាយ និ្ងលក្ខន្ាិក្ៈ
គណរក្ស (២)ក្សាងទនំក់្ទនំ្ងលអជាមួយប្រជារន្ និ្ងខិ្តខ្ំ
ទឃ្លសន ផសពវផាយអពីំក្មាវធីិន្ទោបាយររស់គណរក្ស ច្ារ់
ររស់រដា ដល់ប្រជារន្ (៣)ប្តូវដងរក្ា ធាុងសាមគគី ឯក្ភាពនផៃក្នុង 
រក្ាការសមាង ត់ររស់គណរក្ស ជានិ្ច្ចកាលរួយមតិោន ទៅវញិទៅ
មក្ ទដើមបកីាររកី្ច្ទប្មើន្ (៤)ខិ្តខ្ទំរៀន្សូប្តទលើក្ក្មពស់សមតែភាព 
និ្ងគុណធម៌ ទដើមបសីទប្មច្ភារកិ្ច្ចរូន្ជាតិមាតុភូមិ។ 
                                                           
2មាត្រាទី១០ លក្ខន្តិក្ៈគណបក្ស 
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 .៣-ទលាើសច្ារ់ររស់រដា ក្នុងសាែ ន្ភាពដដលគណរក្ស
ក្ពុំងកាន់្អណំាច្ដឹក្នបំ្រទទស  ក្មាវធីិន្ទោបាយររស់គណរក្ស  
ប្តូវបាន្ដប្រកាា យទៅជាក្មាវធីិន្ទោបាយររស់រាររដាា ភិបាល។ រណាដ
អងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សដដលទលាើស
ច្ារ់ររស់រដា គឺប្តូវទទួលការប្តួតពិនិ្តយពីអងគការចត់តាងំគណរក្ស
ផង និ្ងពីសាែ រ័ន្ច្ារ់ររស់រដាផង ទដាយោា ន្អន្ដរាគមន៍្ ការោរនូ្វការ
ខុ្សឆ្គងទនោះទ ើយ ប្តូវទោរពសិទធិអណំាច្ររស់សាែ រ័ន្រដា និ្ង
អនុ្វតដមឺុងមា៉ា ត់តាមច្ារ់ររស់រដា “ទលាើសច្ារ់ររស់រដា គឺទលាើសនឹ្ងវន័ិ្យ
ររស់គណរក្ស”។ 

ង.នីរិវិធីដំយណើ រការពិនិរយវិនិចឆ័យដ្ឋក់វនិ័យ 
ទៅទពលមាន្មន្តន្ាី សមារិក្ ឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស

ប្រប្ពឹតាទលាើសខុ្សឆ្គង ដល់ក្ប្មិតប្តូវដាក់្វន័ិ្យ គណៈក្មាា ធិការប្តួត
ពិនិ្តយ ចបំាច់្ប្តូវដតអនុ្វតានូ្វកិ្ច្ចការសខំាន់្ ទងំឡាយដូច្តទៅ ៖ 

ង.១-កាា រ់សភាពការណ៍ខុ្សឆ្គង និ្ងទរៀរច្ដំផន្ការ 
គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស សាខាគណរក្ស ប្តូវទរៀរច្ដំផន្ការ
ដទំណើ រការពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យ កាា រ់សភាពការណ៍ខុ្សឆ្គង និ្ងប្រកាសឲ្យ
អនក្ប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គងដឹង ទដើមបទីធវើការសវ័យប្តួតពិនិ្តយ និ្ងរាយការណ៍
ច្ទំោោះមុខ្សាខាគណរក្ស ក្ណំត់នងងប្តួតពិនិ្តយក្នុងសាខាគណរក្ស។  

ង.២-រងាគ រ់ឲ្យមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សដដលខុ្សឆ្គងប្តូវ
ទធវើការសវ័យប្តួតពិនិ្តយច្ទំោោះមុខ្សាខាគណរក្ស ឬគណៈក្មាា ធិការ
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ប្តួតពិនិ្តយ សន្និដាា ន្ និ្ងវនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យ ៖ ដណន ំ និ្ងទលើក្ទឹក្
ចិ្តាឲ្យមន្តន្ាី  សមារិក្គណរក្ស ដដលទលាើសខុ្សឆ្គងសរទសររបាយ 
ការណ៍ប្តួតពិនិ្តយតៃ ល់ខ្ាួន្។ ក្នុងក្រណីពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យមន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្ស ដដលសែិតទប្កាមការប្គរ់ប្គងររស់ថ្នន ក់្ទលើគណៈក្មាា ធិការ
ប្តួតពិនិ្តយថ្នន ក់្ទលើ ចបំាច់្ប្តូវទឆ្ាៀតយក្ការវាយតនមាឯក្ភាពររស់
គណៈក្មាា ធិការគណរក្សមូលដាា ន្ អពីំសភាពការណ៍ខុ្សឆ្គង និ្ង
ទឆ្ាៀតយក្មតិដណន ំ ររស់គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទលើររស់ខ្ាួន្
មុន្ទពលសន្និដាា ន្ ពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យ។ ទពលប្ររុបំ្តួតពិនិ្តយ 
មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សដដលខុ្សឆ្គងប្តូវអាន្របាយការណ៍សវ័យ
ប្តួតពិនិ្តយ ទ ើយសាមីខ្ាួន្មាន្សាា រតីភ្ាក់្រលឹក្ទទួលយក្នូ្វរូរភាព
វន័ិ្យមួយ។ ទៅទពលពិនិ្តយសន្និដាា ន្ការខុ្សឆ្គង គឺប្តូវដតយក្ចិ្តា
ទុក្ដាក់្វភិាគមូលទ តុខុ្សឆ្គង និ្ងការទទួលខុ្សប្តូវររស់អងគការ
ចត់តាងំគណរក្ស។ ប្រសិន្ទរើក្ប្មិតវន័ិ្យសាីរទនៃ ស ទសច្ក្ាីសទប្មច្ 
គឺមាន្ប្រសិទធភាពភាា ម ទ ើយសាខាគណរក្សទធវើទប្មង់ដរររទសណំុំ
ទរឿងរាយការណ៍ រូន្គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទលើបាន្ប្ជារ 
ទដាយតៃ ល់ទដើមបតីាមដាន្។ ច្ទំោោះការដាក់្វន័ិ្យដក្តួនទីពីសមារិក្
គណៈក្មាា ធិការសាខាគណរក្ស ឬរទញ្ចញពីគណរក្ស សាខាគណរក្ស
ប្តូវទរៀរច្សំណំុំទរឿងទសនើទ ើង គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស ដដលប្គរ់
ប្គងមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សទនោះ ពិនិ្តយសទប្មច្។ 
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ង.៣-ពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យ ទពលទទួលបាន្របាយការណ៍
ទសនើដាក់្វន័ិ្យគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ ររស់គណៈក្មាា ធិការ
គណរក្សទៅរួរមន្តន្ាី  សមារិក្ ឬអងគការចត់តាងំគណរក្សទលាើស
វន័ិ្យ និ្ងទរើក្កិ្ច្ចប្ររុសំទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ។  

ង.៤-ប្រកាសទសច្ក្ាីសទប្មច្ និ្ងទរៀរច្សំណំុំលិខិ្ត
សប្មារ់រក្ាទុក្។ 

ង.៥-អងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលទច្ញទសច្ក្ដី
សទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ និ្ងសាខាគណរក្សដដលមាន្មន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្សរងវន័ិ្យ មាន្សមតែកិ្ច្ចតាមដាន្ អរ់រ ំ មន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្សទនោះ។ 

III-នីរិវិធីផ្នការត្ររួពិនិរយរកម្ុខស្ញ្ជា ខុស្ឆ្គង 

គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ  ចបំាច្់ប្តូវប្តួតពិនិ្តយតាម
ដាន្ជាប្រច ំ នូ្វការអនុ្វតដភារកិ្ច្ចន្ទោបាយររស់អងគការចត់តាងំ
គណរក្ស មន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សរក្ឲ្យទ ើញទន់្ទពលទវលានូ្វ
អងគការចត់តាងំគណរក្ស មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សដដលមាន្តប្មុយ
ខុ្សឆ្គង អសក្មា ទដើមបទីរ់សាា ត់បាតុភាពខុ្សឆ្គងធងន់្ធងរ និ្ងអរ់រ ំ
សមារិក្គណរក្សដនទទទៀត កុ្ឲំ្យអនុ្វតដខុ្សឆ្គង។ រ៉ាុដន្ដទរើអងគការ
ចត់តាងំ មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សមាន្ការខុ្សឆ្គងធងន់្ធងរដល់ក្ប្មិត
ដាក់្វន័ិ្យទនោះ គឺចបំាច់្ប្តូវដតទធវើការប្តួតពិនិ្តយឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវតាម
ទោលការណ៍ររស់គណរក្ស។ 
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មាន្វធីិសាន្តសដជាទប្ច្ើន្ ដដលអាច្ទប្រើប្បាស់ជាមទធាបាយ
ក្នុងការប្តួតពិនិ្តយ គួរផសនឹំ្ងសាា រតីនា តវាងនវររស់មន្តន្ដីទធវើការងារ
ប្តួតពិនិ្តយ។ វធីិមួយដដលមាន្ប្រសិទធភាពក្នុងរណាដ វធីិទងំឡាយ 
គឺការគួរផសោំ៉ា ងរិតសនិទធរវាងការងារប្តួតពិនិ្តយ ការអនុ្វតដទោល 
ការណ៍ ទោលន្ទោបាយ ទសច្ក្ដីសទប្មច្ចិ្តដននររស់គណរក្ស 
ជាមួយនឹ្ងការងារប្តួត ពិនិ្តយ អងគការចត់តាងំ មន្តន្ាី សមារិក្គណ
រក្សប្រប្ពឹតដទលាើសខុ្សឆ្គង។ ឆ្ាងតាមសក្មា ភាពទន្ោះ ទយើងអាច្វាយ
តនមាបាន្ប្តឹមប្តូវនូ្វគុណសមបតដិ និ្ងការខ្វោះខាតររស់អងគការចត់
តាងំ មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស។ 

ប្រភពព័ត៌មាន្ទផសងៗទទៀត ដដលអាច្ទប្រើប្បាស់បាន្ គឺ
របាយការណ៍នន ប្រពន័្ធសារពត៌័មាន្ រណាដ ញសងគម រណដឹ ង (រារ់
ទងំរណដឹ ងមាន្ទ ា្ ោះ ឬអនមិក្)។ល។ 

១.វិធីដំយណើ រការត្សាវត្ជាវ 
ទរើអងគការចត់តាងំ ឬមន្តន្ាី  សមារិក្គណរក្សដដល

មាន្តួនទី ប្តូវសុំទោលការណ៍ពីគណៈក្មាា ធិការគណរក្សដដល
ប្គរ់ប្គងតៃ ល់ ទដើមបតីអ ក្ការងាររទណាដ ោះអាសន្នសប្មារ់ទធវើការប្តួត
ពិនិ្តយ ៖ 

ក្-ប្សាវប្ជាវឯក្សារ ភសដុតាងដដលោក់្ព័ន្ធ។ 
ខ្-ពិនិ្តយពិចរណាទលើឯក្សារ រក្ឲ្យទ ើញអវីដដលច្ាស់ 

និ្ងអវីដដលមិន្ទន់្ច្ាស់លាស់។ 



37 

 

គ-រួរជាមួយអងគការចត់តាងំ ដដលមន្តន្ាី សមារិក្
គណរក្សទនោះក្ពុំងរីវភាព ឬអងគការចត់តាងំគណរក្សដដលប្គរ់
ប្គងមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សទនោះ។ 

 -រួរជាមួយមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស មហារន្ ប្រជា
រន្ ដដលទៅរុវំញិ និ្ង អនក្ដឹងឮអពីំក្រណីដដលបាន្ទក្ើតទ ើង ។ 

ង-រួរជាមួយសាមីខ្ាួន្ ទដើមបឲី្យទគរញ្ជា ក់្ការពិត។ 
ច្-ប្ក្ុមការងារប្សាវប្ជាវ ប្តូវទធវើរបាយការណ៍ពីលទធផល

ប្សាវប្ជាវ ឆ្ាងគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងគណៈក្មាា ធិការ
គណរក្ស ទដើមបពិីនិ្តយពិចរណា និ្ងវនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យ។ 

ឆ្-ឆ្ាងតាមការងារប្សាវប្ជាវរក្មុខ្សញ្ជញ ខុ្សឆ្គង ទរើ
ពិនិ្តយទ ើញថ្ន មន្តន្ាី សមារិក្ក្នុងអងគការចត់តាងំគណរក្សទនោះ 
មាន្ការប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គងទប្ច្ើន្នក់្ គឺអងគការចត់តាងំគណរក្សទនោះ 
ប្តូវដតទទួលការដាក់្វន័ិ្យ។ 

កំណរ់ស្ាគ ល ់៖ រាល់ការរួរទធវើការ ប្តូវទធវើក្ណំត់ទ តុ។ 
២. ការត្បកាស្យស្ចកដីស្យត្ម្ចដ្ឋក់វិន័យ 
ទប្កាយពីបាន្ទទួលទសច្ក្ដីសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ ររស់

អងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលមាន្សមតែកិ្ច្ចដាក់្វន័ិ្យ គណៈ
ក្មាា ធិការគណរក្សប្តូវប្រកាសទសច្ក្ដីសទប្មច្ទនោះ ទៅច្ទំោោះមុខ្
សាខាគណរក្ស (ច្ទំោោះសមារិក្ធមាតា) ទដើមបឲី្យសមារិក្គណរក្ស
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ដដលទទួលវន័ិ្យបាន្ប្ជារ ប្រតិរតាិតាម និ្ងទដើមបអីរ់រមំន្តន្ាី សមារិក្
ដនទទទៀតររស់គណរក្ស។ 

ច្ទំោោះអងគការចត់តាងំ មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស ដដល
សែិតទប្កាមការប្គរ់ប្គងររស់ថ្នន ក់្ទលើ ប្តូវមាន្តណំាងគណៈក្មាា ធិការ
ប្តួតពិនិ្តយថ្នន ក់្ទនោះ ជាអនក្ប្រកាសទដាយតៃ ល់ ទ ើយប្តូវមាន្
តណំាងគណៈក្មាា ធិការគណរក្សមូលដាា ន្ និ្ងប្គរ់សាខាគណរក្ស 
ច្ណុំោះទងំអស់ចូ្លរួម ។ 

IV-ស្ម្រថកិចចដ្ឋក់វិនយ័ (លក្ខន្ដិក្ៈគណរក្សរពូំក្IX 

មាប្តាទី២៦ និ្ងទោលការណ៍ដណនរំរស់គណៈអចិ្នន្តន្ដយ៍គណៈ
ក្មាា ធិការក្ណាដ ល សដីពីតួនទី សិទធិររស់គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស
ប្គរ់ថ្នន ក់្) 

១.ចំយ ោះអងគការចារ់តងំ 
- ការដាក់្វន័ិ្យទដាយរូរភាពសដីរទនៃ ស  ច្ទំោោះអងគការ

ចត់តាងំគណរក្ស ប្តូវបាន្គណៈក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្ទលើ
តៃ ល់សទប្មច្។ 

- ការដាក់្វន័ិ្យទដាយរូរភាពរសំាយ ច្ទំោោះអងគការចត់
តាងំគណរក្ស ប្តូវបាន្គណៈក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្ទលើតៃ ល់
ឯក្ភាព  ទ ើយទសនើទ ើងគណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទលើមួយទទៀត
សទប្មច្ និ្ងរាយការណ៍រូន្គណៈក្មាា ធិការក្ណាដ លនន្គណរក្ស។ 

 
 



39 

 

២.ចំយ ោះស្ាជិក 
- សាខាគណរក្ស មាន្សិទធិសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យសដីរទនៃ ស 

ច្ទំោោះសមារិក្ធមាតាណា ដដលប្រប្ពឹតដទលាើសខុ្សឆ្គងក្នុងប្ក្រខ្ណ័ឌ
សាខាគណរក្ស។ 

- គណៈក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្ទលើតៃ ល់ររស់សាខា
គណរក្ស មាន្សិទធិសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ សដីរទនៃ ស ច្ទំោោះប្រធាន្ 
អនុ្ប្រធាន្ និ្ងសមារិក្គណៈក្មាា ធិការសាខាគណរក្ស។ 

- គណៈក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្ណា ដដលមាន្សិទធិ
ទច្ញទសច្ក្ដីសទប្មច្ដតងតាងំ ឬយល់ប្ពមទទួលសាគ ល់ គឺគណៈ
ក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទនោះ មាន្សិទធិសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ សដីរទនៃ ស 
ឬដក្តួនទី ពីសមារិក្គណៈក្មាា ធិការនន្គណរក្ស និ្ងពីប្រធាន្  
អនុ្ប្រធាន្ និ្ងសមារិក្គណៈក្មាា ធិការសាខាគណរក្ស។ 

- ការដាក់្វន័ិ្យ ទដាយរូរភាពរទញ្ចញពីសមារិក្គណៈ
ក្មាា ធិការក្ណាដ ល អាប្ស័យទដាយសន្និបាតទពញអងគនន្គណៈក្មាា
ធិការក្ណាដ ល តាមសទំណើ ររស់គណៈអចិ្នន្តន្ដយ៍នន្គណៈក្មាា ធិការ
ក្ណាា ល ទ ើយរាយការណ៍រូន្មហាសន្និបាតតណំាងទូទងំប្រទទស
ររស់គណរក្ស។ ក្នុងក្រណីដដលសមារិក្គណៈក្មាា ធិការក្ណាដ ល
បាន្ប្រប្ពឹតដក្ ុំសឆ្គងធងន់្ធងរ ដដលប្តូវផានៃ ទទសដាក់្ពន្ធនោរ ពី
រទឧប្កិ្ដា ឬពីរទមរឈមិ ទដាយោា ន្ការពយួរទទស គណៈអចិ្នន្តន្ដយ៍
គណៈក្មាា ធិការក្ណាដ ល មាន្សិទធិសទប្មច្រទញ្ចញពីសមារិក្ 
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គណៈក្មាា ធិការក្ណាដ ល ទ ើយរាយការណ៍រូន្គណៈក្មាា ធិការ
ក្ណាដ ល និ្ងមហាសន្និបាតតណំាងទូទងំប្រទទសររស់គណរក្ស។ 

-គណៈក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្ទលើណា ដដលមាន្
សិទធិសទប្មច្រញ្ចូ លជាសមារិក្ គឺគណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្
ទនោះ មាន្សិទធិសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យរទញ្ចញពីសមារិក្ ច្ទំោោះដត
សមារិក្ធមាតា។ ច្ទំោោះមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សណាដដលមាន្តួនទី 
តាមលដំារ់ថ្នន ក់្ អាប្ស័យទដាយគណៈក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្
ទលើប្គរ់ប្គងមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សទនោះ ទច្ញទសច្ក្ដីសទប្មច្
រទញ្ចញពីសមារិក្។ ក្នុងក្រណីរទញ្ចញពីសមារិក្ គឺប្តូវមាន្ការ
ឯក្ភាពតិច្រផុំត ២ភាគ៣ នន្សមារិក្គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស។ 

ទោងតាមសាា រតីនន្មាប្តា និ្ងទោលការណ៍ដណនខំាង
ទលើទន្ោះ ទយើងសទងាតទ ើញថ្ន ការដាក់្វន័ិ្យប្តឹមការសាីរទនៃ ស 
ដដលជាការដាក់្វន័ិ្យក្ប្មិតប្សាល គឺការសទប្មច្ប្តឹមដតសាខា ឬ
គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទលើសាខា ឬគណៈក្មាា ធិការគណ
រក្សថ្នន ក់្ណាដដលមាន្សិទធិទច្ញទសច្ក្ាីសទប្មច្ដតងតាងំ ឬយល់
ប្ពមទទួលសាគ ល់រ៉ាុទណាណ ោះ។ ប្រសិន្ទរើការដាក់្វន័ិ្យ្ន្ទៅដល់
ក្ប្មិតដក្តួនទី ដដលជាការដាក់្វន័ិ្យធងន់្ធងរក្ប្មិតរងគួ រទនោះ គឺការ
សទប្មច្ ប្តូវទធវើទ ើងទដាយគណៈក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្ណា
ដដលមាន្សិទធិទច្ញទសច្ក្ដីសទប្មច្ដតងតាងំ ឬ យល់ប្ពមទទួល
សាគ ល់។ ច្ដំណក្ការរទញ្ចញពីសមារិក្គណរក្ស ជាការដាក់្វន័ិ្យ
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ធងន់្ធងររផុំតទនោះ គឺប្តូវដច្ក្ទច្ញជា៣ គឺ ក្រណីសមារិក្គណរក្ស
ធមាតា សមារិក្គណរក្សដដលមាន្តួនទីតាមលំដារ់ និ្ងសមារិក្ 
គណៈក្មាា ធិការក្ណាា ល។ សមារិក្ធមាតាដដលប្រប្ពឹតាក្ ុំសធងន់្
ធងរ ទ ើយ្ន្ដល់ការសទប្មច្រទញ្ចញពីគណរក្ស គឺគណៈ
ក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្ទលើណា ដដលមាន្សិទធិសទប្មច្យល់ប្ពម
រញ្ចូ លជាសមារិក្ គឺគណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក្់ទនោះមាន្
សិទធិសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យរទញ្ចញពីសមារិក្។  ច្ទំោោះសមារិក្គណ
រក្សណាដដលមាន្តួនទីតាមលដំារ់ថ្នន ក់្ អាប្ស័យទដាយគណៈ
ក្មាា ធិការនន្គណរក្សថ្នន ក់្ទលើប្គរ់ប្គងសមារិក្គណរក្សទនោះ ជា
អនក្ទច្ញទសច្ក្ដីសទប្មច្រទញ្ចញពីសមារិក្។ ក្នុងក្រណីរទញ្ចញ
ពីសមារិក្ គឺប្តូវមាន្ការឯក្ភាពតិច្រផុំត ២ភាគ៣ នន្សមារិក្
គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស ពីទប្ោោះជារូរភាពវន័ិ្យខ្ពស់រផុំត 
ដដលក្ណំត់ពីអាយុរីវតិខាងន្ទោបាយររស់សមារិក្ ក្នុងក្រណី
មាន្មតិភាគទប្ច្ើន្យល់ប្ពម ដតពុំទន្់ប្គរ់ច្នួំ្ន្ ២ភាគ៣ទនោះ គឺ 
ប្តូវរាយការណ៍ទៅតាមជាក់្ដសាង។ 

កំណរ់ស្ាគ ល ់ ៖ អងគការចត់តាងំគណរក្សប្គរ់ថ្នន ក់្ 
ដដលមាន្សមតែកិ្ច្ចដាក់្វន័ិ្យ ប្តូវប្រកាន់្ខាា រ់នូ្វទោលការណ៍ 
យុតាធិម៌ ច្ាស់លាស់ ពិតប្បាក្ដ និ្ងទន់្ទពលទវលា។ 

និ្ោយជារួម  ការងារប្តួតពិនិ្តយររស់គណរក្ស ជាការងារ
ដ៏សខំាន់្ចបំាច់្មិន្អាច្ខ្វោះបាន្ក្នុងការងារដឹក្ន ំក្សាង និ្ងពប្ងឹង
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គណរក្ស ទ ើយក៏្ជាការងារររស់អងគការចត់តាងំគណរក្សប្គរ់
ថ្នន ក់្ សមារិក្គណរក្សប្គរ់រូរ និ្ងគណរក្សទងំមូល។  

ការងារប្តួតពិនិ្តយមាន្អតែន័្យ និ្ងមាន្ឥទធិពលោ៉ា ង
ប្ជាលទប្ៅក្នុងការររុំញ និ្ងរួមច្ដំណក្ធានឲ្យលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា
នផៃក្នុង ក្មាវធីិន្ទោបាយ ទោលការណ៍ ទោលន្ទោបាយ និ្ង
ទសច្ក្ាីសទប្មច្ចិ្តាននររស់គណរក្សបាន្ប្រួតប្ជារ និ្ងអនុ្វតា
បាន្ប្តឹមប្តូវ ទដើមបរួីមច្ដំណក្ក្នុងការងារក្សាងគណរក្សឲ្យរងឹមា ំ
ប្ពមទងំក្សាង ការោររួរមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស ឲ្យបាន្លអ
សាអ តសអ។ំ 

ទដើមបសីទប្មច្បាន្នូ្វតួនទី និ្ងភារកិ្ច្ចដដលគណរក្ស
ប្រគល់ឲ្យ គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្គរ់លដំារ់ថ្នន ក់្ ប្តូវយក្ចិ្តា
ទុក្ដាក់្ពប្ងឹងអងគការចត់តាងំគណរក្សរណាុ ោះរណាា ល និ្ងរោំក់្
ររំ៉ាន្សមតែភាពមន្តន្ាី ទដើមបឲី្យការរទំពញការងារទទួលបាន្លទធផល 
និ្ងមាន្ប្រសិទធភាព។ 

មន្តន្ាីដដលរទំពញការងារប្តួតពិនិ្តយ ប្តូវជាអនក្មាន្
ទសសន្ៈ ទោលរ ំររងឹមា ំ មាន្សមតែភាព គុណធម៌ សីលធម៌លអ 
យុតាិធម៌ ទសាា ោះប្តង់ មិន្លទំអៀង។ ប្តូវមាន្ការយល់ដឹងអពីំការងារ
ក្សាងគណរក្ស កាា រ់ជារ់លក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុង ក្មាវធីិ
ន្ទោបាយ ទោលការណ៍ ទោលន្ទោបាយ និ្ងទសច្ក្ាីសទប្មច្
ចិ្តាននររស់គណរក្ស និ្ងប្តូវមាន្ការយល់ដឹងជាមូលដាា ន្ អពីំ
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ភាពចបំាច់្នន្ការងារប្តួតពិនិ្តយគណរក្ស ប្ពមទងំប្តូវកាា រ់សភាព
ការណ៍ជាក់្ដសាងឲ្យបាន្ច្ាស់លាស់ ពិតប្បាក្ដ និ្ងទន់្ទពល
ទវលា។ 

V-ការរកាទុកស្ណំុំលខិិរ 
គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្គរ់ថ្នន ក់្ មាន្ភារៈប្សាវប្ជាវ

ឯក្សារសណំុំលិខិ្ត និ្ងរក្ាសណំុំលិខិ្តដាក់្វន័ិ្យររស់មន្តន្ាី សមារិក្ 
និ្ងអងគការចត់តាងំគណរក្ស។ សណំុំលិខិ្តរក្ាទុក្រួមមាន្ ៖ 

-ប្រវតាិរូរសទងខរ និ្ងរបាយការណ៍ប្តួតពិនិ្តយតៃ ល់ខ្ាួន្ 
-រណាា ក្ណំត់ទ តុររស់អងគប្ររុសំាខាគណរក្ស គណៈ

ក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ទលើ ដដលមាន្សមតែកិ្ច្ច ក្នុងការពិនិ្តយ
វនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យ 

-របាយការណ៍ទសនើដាក្់វន័ិ្យ ររស់គណៈក្មាា ធិការ
គណរក្សថ្នន ក្់ទប្កាម  និ្ងររស់គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ 

-រណាា របាយការណ៍រញ្ជា ក់្រដន្ែម  និ្ងឯក្សារភសាុតាង
ចបំាច់្  ោក់្ព័ន្ធដល់ទរឿងដាក់្វន័ិ្យ 

-ទសច្ក្ាីសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ៕ 
 
 

 

 



44 

 

ឯកសារ 

ស្តពីីការទទួល និងយដ្ឋោះត្សាយបណតឹ ង 

3 
I-យស្ចកដីយទដើម្ 
ការទទួល និ្ងទដាោះប្សាយរណដឹ ង គឺជាភារកិ្ច្ចមួយក្នុង

ច្ទំណាមភារកិ្ច្ចទងំ៩ ររស់គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្ស
ប្គរ់ថ្នន ក្់ ដដលបាន្ដច្ងក្នុងទសច្ក្ដីសទប្មច្ទលខ្ ១០២៥/១៥ 
សស.គក្ ចុ្ោះនងងទី០១ ដខ្តុលា នន ២ំ០១៥ និ្ងទលខ្ ១២៥៤/១៥ 
សស.គក្ ចុ្ោះនងងទី១០ ដខ្ធនូ  នន ២ំ០១៥ ររស់គណៈអចិ្នន្តន្ដយ៍គណៈ
ក្មាា ធិការក្ណាដ ល ក្នុងច្ណុំច្"ខ"សដីអពីំភារកិចចប្តង់ច្ណុំច្៣ 
"ទទួល និ្ងទដាោះប្សាយរណដឹ ងររហិារ និ្ងរណដឹ ងតវា៉ា  ច្ទំោោះអងគការ
ចត់តាងំ ឬមន្តន្ដីសមារិក្គណរក្ស ដដលសែិតទប្កាមការប្គរ់ប្គងររស់
គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ខ្ាួន្"។ រណដឹ ង គឺជាការរួមទោរល់
ររស់ប្រជារន្ មហារន្ និ្ងសមារិក្គណរក្ស និ្ងជាការអនុ្វតដ
សិទធិប្រជាធិរទតយយក្នុងគណរក្សររស់សមារិក្គណរក្ស មាប្តាទី៨ 
នន្លក្ខន្ដិក្ៈររស់គណរក្ស "ស្ិទធិរបស្់ស្ាជិក" ច្ណុំច្៣ 
"រួយទោរល់ និ្ងទលើក្មតិតវា៉ា ររស់ខ្ាួន្ទៅគណៈក្មាា ធិការគណ
រក្សប្គរ់ថ្នន ក់្" ។ 
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រណដឹ ងមាន្ជាទប្ច្ើន្ប្រភព ទ ើយខ្ាឹមសាររណដឹ ងក៏្មាន្
លក្ខណៈខុ្សោន ដដរ ដូច្ជា រណដឹ ងររហិារ រណដឹ ងតវា៉ា  និ្ងរណដឹ ង
ទមទរ ដតទៅក្នុងការងារគណរក្ស ការទទួល និ្ងទដាោះប្សាយ
រណដឹ ង ដច្ក្ទច្ញដតជា ២ ប្រទភទរ៉ាុទណាណ ោះ គឺ ៖ ការទទួល និ្ង
ទដាោះប្សាយរណដឹ ងររហិារ និ្ងរណដឹ ងតវា៉ាអពីំការដាក់្វន័ិ្យររស់
គណរក្ស ។ 

ទដើមបអីនុ្វតដភារក្ិច្ចដូច្បាន្ទលើក្ទ ើងខាងទលើ ទមទរ
គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្សប្គរ់ថ្នន ក់្ ប្តូវយក្ចិ្តដទុក្ដាក់្
ទធវើទដាយ ាត់ច្ត់ និ្ងប្គរ់ប្រុងទប្ជាយ ។ 

ការទដាោះប្សាយរណដឹ ង គឺជាការចូ្លរួមក្នុងការអនុ្វតដ
អភិប្ក្មទងំ៥ ដដលស្យម្ដចអគគម្ហាយស្នាបរីយរយជា ហ ុន សស្ន 
ប្រធាន្គណរក្ស បាន្ដាក់្ទច្ញទៅក្នុងសន្និបាតគណៈក្មាា ធិការ
ក្ណាដ លទលើក្ទី៤១ អាណតដិទីV កាលពីនងងទី១៨-១៩-២០ ដខ្ធនូ  
នន ២ំ០១៨ "ឆ្ាុោះក្ញ្ចក់្ ងូតទឹក្ ដុសដក្អល ពាបាល និ្ងវោះកាត់"
និ្ងបាវច្ន ២ គឺ “ទធវើក្ដំណទប្មង់ខាងក្នុង និ្ងរទងាើន្មិតដខាងទប្ៅ 
ទដាយសាា រតីឯក្រារយ“។ 

II-បណតឹ ងបរហិារ 
 ១.អរថន័យ 

     រណដឹ ងររហិារ គឺជាប្រភពរូន្ដណឹំងដ៏សខំាន់្ទប្ោោះ
តាមរយៈរណដឹ ងររហិារទធវើឲ្យអងគការ ចត់តាងំគណរក្សដដលមាន្
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សមតែកិ្ច្ចអាច្យល់ដឹងអពីំសណូំមពររណំង ប្បាថ្នន ររស់មហារន្ 
និ្ងមន្តន្ដី  សមារិក្គណរក្ស ប្ពមទងំដសវងយល់រដន្ែមទទៀតអពីំ
សភាពការណ៍ សក្មាភាពររស់សាែ រ័ន្ អងគការចត់តាងំគណរក្ស 
ររស់មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សដដលប្តូវទគរដឹងររហិារ អាច្ទ ើញ
ច្ាស់នូ្វការខ្វោះខាត ភាពអសក្មា ដដលប្តូវរមនោះដក្លមអឲ្យបាន្ទន់្
ទពលទវលា ។ 

រណាឹ ងររហិារ គឺជាការសដមដងមតិររស់មហារន្ ប្រជារន្
មន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស ទដើមបរួីមច្ដំណក្
ក្សាង ដក្លមអមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្ស ឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស
ដដលមាន្ការខុ្សឆ្គងឲ្យមាន្ការដប្រប្រួលលអទ ើងវញិ រ៉ាុដន្ាមាន្រណាឹ ង
ររហិារមួយច្នួំ្ន្មាន្ខ្ាឹមសារមួលរងាា ច់្ និ្ោយរទំផាើសពីមន្តន្ាី
គណរក្ស ឬអងគការចត់តាងំគណរក្សក៏្មាន្ដដរ។ 

ការរដឹងររហិារ គឺរណាដ លមក្ពីការមិន្ទពញចិ្តដច្ទំោោះ
ទទងវើ សក្មាភាព អាក្របកិ្រោិររស់មន្តន្ដីសមារិក្គណរក្ស ដដល
មាន្ការខុ្សឆ្គង មិន្យក្ចិ្តដទុក្ដាក់្សាដ រ់ ទោរពទោរល់ររស់
មហារន្ អាក្របកិ្រោិគរំាមក្ដំ ង ោរសងាត់អនក្ដដលហា ន្
រទញ្ចញមតិច្ទំោោះការខុ្សឆ្គង ទដើមបកីារោរផលប្រទោរន៍្តៃ ល់ខ្ាួន្ 
និ្ងរក្ខពួក្។ អនក្រដឹងររហិារ ទប្រើប្បាស់វធីិជាទប្ច្ើន្ទដើមបដីសវងរក្ការ
ខុ្សឆ្គងររស់មន្តន្ដីគណរក្សទនោះទ ើយ រាយការណ៍រូន្អងគការចត់
តាងំគណរក្សដដលមាន្សមតែកិ្ច្ចដូច្ជា រាយការណ៍តៃ ល់មាត់ 
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រទងាា ោះតាមរណាដ ញសងគម ឬទធវើោក្យរដឹងទដាយចុ្ោះ តែទលខា 
ឬោា ន្ចុ្ោះ តែទលខា។ រណាឹ ងររហិារ មាន្ទច្ញមក្ពីទប្ច្ើន្ប្រភព 
រ៉ាុដន្ាសរុរមក្មាន្ ២ ប្រទភទ ៖ 

១. រណាឹ ងមាន្ដាក់្ទ ា្ ោះអនក្រាឹង 
២. រណាឹ ងអនមិក្មិន្មាន្ដាក់្ទ ា្ ោះអនក្រាឹង ។ 
២.ខលឹម្សារ 
ខ្ាឹមសាររណដឹ ងររហិារ ដតងដតោក់្ព័ន្ធដល់ទប្ច្ើន្រញ្ជា

ខុ្សៗោន  ទលើប្គរ់វស័ិយសក្មាភាពររស់អងគការចត់តាងំគណរក្ស 
និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សមាន្ដូច្ជា៖ 

- រញ្ជា ខាងន្ទោបាយ ទសដាកិ្ច្ច សមតែកិ្ច្ច សិទធិអណំាច្ 
លក្ខការណ៍រីវភាពរស់ទៅជាទដើម មាន្រញ្ជា ខ្ាោះោក់្ព័ន្ធដល់មនុ្សស
ជាទប្ច្ើន្រូរ មាន្ទរឿងខ្ាោះបាន្ក្ន្ាង ួសយូរមក្ទ ើយ និ្ងមាន្ទរឿងខ្ាោះ
ទទៀតក្ពុំងទធវើឲ្យរោះឥទធិពល និ្ងរ៉ាោះោល់ផលប្រទោរន៍្ដល់គណរក្ស
ប្ពមទងំប្រជាពលរដា ។ 

ខ្ាឹមសាររណដឹ ងររហិារមាន្ភាពទូលទូំលាយណាស់ គណៈ
ក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្គរ់ថ្នន ក់្ប្តូវដផអក្តាមសំណូមពរភារកិ្ច្ច រក្
វធីិទដាោះប្សាយឲ្យបាន្សមប្សរ និ្ងទន់្ទពលទវលា ដតមុន្រងអស់
ប្តូវយក្ចិ្តដទុក្ដាក់្ទដាោះប្សាយរណដឹ ងររហិារ ដដលមាន្ខ្ាឹមសារ
សំខាន់្ៗសែិតទៅក្នុងមូលដាា ន្ររស់ខ្ាួន្ និ្ងរណាដ រញ្ជា ដដលរោះ
ឥទធិពលតៃ ល់ដល់ការអនុ្វតដភារកិ្ច្ចន្ទោបាយ ក្មាវធីិន្ទោបាយ 



48 

 

ទោលការណ៍ ទោលន្ទោបាយ លក្ខន្ដិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុង និ្ង
ទសច្ក្ដីសទប្មច្ចិ្តដនន ររស់គណរក្ស ។ 

ក.បណតឹ ងបរហិារត្រូវយកចិរតទុកដ្ឋក់យដ្ឋោះត្សាយ 
រាល់រណាឹ ងររហិារច្ទំោោះមន្តន្ាីសមារិក្គណរក្ស អងគការ

ចត់តាងំគណរក្ស ដដលមាន្ការោក់្ព័ន្ធ ៖ ការប្រតិរតដិ ទោល
ន្ទោបាយ ទសច្ក្ដីសទប្មច្ចិ្តដ ទសច្ក្ដីដណនរំរស់គណរក្ស ការទធវើ
ការងារទដាយខ្វោះសាា រតីទទួលខុ្សប្តូវ ការរងាឲ្យមាន្ការដរក្បាក់្
សាមគគីនផៃក្នុង ការរងាឧរសគគដល់ការអនុ្វតដភារកិ្ច្ចន្ទោបាយ 
ការងារក្សាងគណរក្ស បាតុភាពអសក្មាររស់អងគការចត់តាងំ
គណរក្ស មន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សដដលសពឹក្ប្សពន់្ សន្ដិភាពសារ់
សាល់និ្យម រទំលាភទោលការណ៍គណរក្សដដលទធវើឲ្យមហារន្
បាត់រង់ រទំន្ឿទលើគណរក្ស ឬភាពមិន្ប្រប្ក្តីននក្នុងការអនុ្វតដ
ក្មាវធីិន្ទោបាយររស់គណរក្សទលើប្គរ់វស័ិយ ដដលសែិតក្នុងដដន្
សមតែកិ្ច្ចររស់គណរក្ស ។ 

រាល់រណាឹ ងររហិារដដលមាន្ខ្ាឹមសារទផសងពីច្ណុំច្ទងំ
ឡាយខាងទលើ  ប្តូវទផៃរទៅឲ្យសាែ រ័ន្ដដលមាន្ការោក់្ព័ន្ធទដាោះប្សាយ 
ទ ើយប្តូវរូន្ដណឹំងភាា មឲ្យមាច ស់រណាឹ ងប្ជារ ទន្ៃឹមនឹ្ងទនោះប្តូវតាម
ដាន្អពីំលទធផលទដាោះប្សាយ ។ 
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ខ.បណតឹ ងបរហិារសដលពុំគួរយដ្ឋោះត្សាយ 
-រណាឹ ងររហិារដដលគណៈក្មាា ធិការក្ណាា ល បាន្ទដាោះ

ប្សាយ និ្ងសទប្មច្រួច្ទ ើយក្នុងក្រណីទន្ោះ គណៈក្មាា ធិការប្តួត
ពិនិ្តយប្ោន់្ដតពន្យល់ឲ្យអនក្រាឹង បាន្ប្ជារអពីំលទធផលទដាោះប្សាយ
ដតរ៉ាុទណាណ ោះ ។ 

-រណាឹ ងររហិារដដលទលើក្ទ ើងជារួមៗ ោា ន្មូលដាា ន្
ច្ាស់លាស់ ក្នុងក្រណីទន្ោះគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្តូវរក្ាទុក្
សិន្ ទដើមបទីប្រើប្បាស់ទៅទពលទប្កាយដដលចបំាច់្។ 

- រណាឹ ងររហិារដដលទលើក្អពីំទ តុការណ៍ទក្ើតទ ើងជាយូរ
ោរមក្ទ ើយទ ើយពំុបាន្រោះឥទធិពលទប្ោោះថ្នន ក់្នទពលរច្ចុរបន្នទន្ោះ 
ឬក៏្ោា ន្មូលដាា ន្អវីទដើមបទីសើទរ ើមក្រញ្ជា ក់្។ 

- រណាឹ ងររហិារដដលមាន្ខ្ាឹមសារោក់្ព័ន្ធក្នុងរងវង់ប្គួសារ។ 
- ក្រណីមុខ្សញ្ជញ ដដលទគរាឹង ក្ពុំងមាន្រងឺំជាទមងន់្ 

ទ ើយដដលមិន្អាច្សាា រសុខ្ភាពទ ើងវញិបាន្។ 
- ប្រទភទរណាឹ ងររហិារ ដដលមាន្លក្ខណៈមួលរងាា ច់្

ប្រឌិត   រទំផាើសការពិតអពីំអងគការចត់តាងំ មន្តន្ាី សមារិក្គណរក្ស
ក្រណីទន្ោះគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្តូវរក្ប្សាយរូន្អនក្រាឹងវញិ
ទដើមបកីារោរនូ្វសច្ចធម៌ យុតាិធម៌ ភាពសាអ តសអ ំ នន្អងគការចត់តាងំ 
គណរក្ស និ្ងសមារិក្គណរក្ស។ 
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៣.ស្ម្រថកិចចយដ្ឋោះត្សាយ 
គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្សប្គរ់ថ្នន ក់្ រួមស ការ

ជាមួយរណាា ថ្នន ក់្ រណាដ ដផនក្ដដលមាន្ការោក់្ព័ន្ធប្តូវយក្ចិ្តាទុក្
ដាក់្ចត់តាងំការប្តួតពិនិ្តយទដាោះប្សាយឲ្យបាន្ទន់្ទពលទវលា និ្ង
 ាត់ច្ត់ច្ទំោោះក្រណីមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សប្តូវទគរាឹងររហិារ ដដល
ជាមន្តន្ាីទប្កាមការប្គរ់ប្គង ររស់គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ខ្ាួន្ 
ទទោះរីជាោក្យរណាឹ ងទងំទនោះមាន្ដាក់្ទ ា្ ោះអនក្រាឹង ឬមិន្មាន្
ដាក់្ទ ា្ ោះអនក្រាឹង ឬទគមក្រាឹងតៃ ល់ក៏្ទដាយ។ 

ក- បញ្ជា សដលត្រូវយចៀស្វាង 
- មិន្ប្តូវឲ្យដរក្ការសមាង ត់នូ្វទ ា្ ោះអនក្រាឹង និ្ងសាក្ស ី

ជាដាច្់ខាត 
- មិន្ប្តូវឲ្យមុខ្សញ្ជញ ដដលប្តូវទគរាឹង ទធវើជាអធិរតីក្នុង

ការទដាោះប្សាយ 
- មិន្ប្តូវឲ្យមាន្សមាសភាពមន្តន្ាីគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ

គណរក្ស ដដលមាន្ទនំស់ផលប្រទោរន៍្ចូ្លរួមក្នុងការទដាោះប្សាយ 
- ហាមដាច់្ខាតនូ្វរាល់អទំពើគរំាមក្ដំ ង សងសឹក្ច្ទំោោះ

អនក្រាឹង និ្ងសាក្ស ី
- មិន្ប្តូវរញ្ាូ ន្ ឬច្មាងខ្ាឹមសារោក្យរណាឹ ងទងំប្សុង

ទៅឲ្យមុខ្សញ្ជញ ដដលប្តូវទគរាឹងក្នុងក្រណីចបំាច់្គឺ ប្ោន់្ដតដក្
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ប្សង់ខ្ាឹមសារដដលោក់្ព័ន្ធ ទៅឲ្យអងគការចត់តាងំគណរក្សដដល
មាន្សមតែកិ្ច្ចពិនិ្តយពិចរណា ។ 

ខ- ករណីសដលត្រូវយកចិរតទុកដ្ឋក់ 
- ការទដាោះប្សាយរណាឹ ងររហិារប្តូវធាន និ្ងរក្ាឲ្យបាន្

ដាច់្ខាតនូ្វលក្ខការណ៍នផៃក្នុងររស់គណរក្ស  
- ក្រណីដដលគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ រក្ទ ើញ

ក្ ុំសឆ្គងររស់មុខ្សញ្ជញ ដដលទគរាឹង ប្តូវរញ្ាូ ន្ទៅតុលាការ (ក្រ
ណីទទសប្ព ាទណឌ ) អងគការចត់តាងំគណរក្សដដលមាន្សមតែកិ្ច្ច 
ប្តូវប្រញារ់ប្រញាល់ដទំណើ រការដាក់្វន័ិ្យដផនក្គណរក្ស ឲ្យបាន្រួច្
រាល់ជាមុន្សិន្ (រូរភាពដក្តួនទី) និ្ងទរើមាន្ទទសដល់ក្ប្មិតជារ់
ពន្ធនោរ អងគការចត់តាងំគណរក្សដដលមាន្សមតែកិ្ច្ច ប្តូវសទប្មច្
ដាក់្វន័ិ្យមន្តន្ាី សមារិក្គណរក្សទនោះទដាយរូរភាពរទញ្ចញពី
សមារិក្គណរក្ស។ 

៤.កំណរ់ម្ុខស្ញ្ជា  
ក.ប្តូវរភំាឺរញ្ជា ក់្ច្ាស់លាស់ទរឿងដដលប្តឹមប្តូវ ឬខុ្ស

ឆ្គងដដលជាភារៈទទួលខុ្សប្តូវររស់មុខ្សញ្ជញ ច្នួំ្ន្ ៣ប្រទភទ៖ 
- អនក្ប្តូវទគរដឹងររហិារ 
- អនក្រដឹងររហិារ 
- អងគការចត់តាងំគណរក្សដដលប្គរ់ប្គងមន្តន្ដី  សមារិក្

គណរក្សប្តូវទគរដឹងររហិារ។ 
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ក្នុងក្រណីរណដឹ ងររហិារប្តឹមប្តូវ ទប្ៅពីរញ្ជា ក់្បាន្
ច្ាស់លាស់ ទរឿងដដលប្តឹមប្តូវរួច្ទ ើយ ប្តូវពិនិ្តយអពីំភារកិ្ច្ច
អងគការចត់តាងំគណរក្សដដលប្គរ់ប្គងមុខ្សញ្ជញ ប្តូវទគរដឹងររហិារ 
(ការងារដឹក្ន ំ អរ់រសំខំាន់្គឺការងារប្គរ់ប្គង ការអនុ្វតដលក្ខន្ដិក្ៈ 
រទរញ្ជា នផៃក្នុង ក្មាវធីិន្ទោបាយ ទោលការណ៍ទសច្ក្ដីសទប្មច្ចិ្តដ
ននររស់គណរក្ស)។ 

ប្រសិន្ទរើរណដឹ ងររហិារពំុប្តឹមប្តូវ ប្តូវទោងតាមសភាព
ការណ៍ជាក់្ដសដង ទដើមបរីក្ប្សាយ ទរើរដឹងទដាយការយល់ប្ច្  ំក៏្ប្តូវ
មាន្ការទដាោះប្សាយប្តឹមប្តូវ អរ់រ ំ ដណន ំ ឬប្តូវដាក់្វន័ិ្យអនក្រដឹង។ 
ច្ទំោោះសមាសភាពអាប្ក្ក់្ទឆ្ាៀតឱកាស ទប្រើសិទធិរដឹងររហិារទដាយ
ទច្តនមួលរងាា ច់្ ប្រឌិត រទំផាើសការពិត ទចទប្រកាន់្ទលើមន្តន្ដី 
សមារិក្គណរក្ស ឬអងគការចត់តាងំគណរក្សទនោះ ប្តូវដតវនិិ្ច្ឆ័យ
ដាក់្វន័ិ្យមឺុងមា៉ា ត់ និ្ងអាច្រដឹងទៅតុលាការ។ 

ខ.មន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សប្គរ់រូរ អងគការចត់តាងំ
គណរក្សទងំអស់ ដដលប្តូវទគរដឹងររហិារទដាយរូរភាពណាក្ដី សុទធ
ដតប្តូវបាន្ប្តួតពិនិ្តយទដាោះប្សាយ រ៉ាុដន្ដគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ
គណរក្សប្គរ់ថ្នន ក់្ចបំាច់្ប្តូវទោងតាមភារកិ្ច្ច សិទធិអណំាច្ និ្ង
ទិសទៅភារកិ្ច្ច ទោលន្ទោបាយររស់គណរក្ស ក្នុងដណំាក់្កាល
នី្មួយៗ ទដើមបកី្ណំត់ច្ាស់លាស់មុខ្សញ្ជញណាចបំាច់្ ដដលប្តូវ
ប្រមូលផដុ ទំដាោះប្សាយ។ មុន្រងអស់ចបំាច់្ប្តូវទដាោះប្សាយរណដឹ ង
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ររហិារច្ទំោោះមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្ស ដដលសែិតទប្កាមការប្គរ់ប្គង
ររស់គណៈក្មាា ធិការគណរក្សទៅថ្នន ក់្ខ្ាួន្ ។ 

៥.វិធីយដ្ឋោះត្សាយបណតឹ ង 
រណដឹ ងររហិារមាន្ខ្ាឹមសារ និ្ងមុខ្សញ្ជញ  ប្តូវទគរដឹង

ររហិារខុ្សៗោន ។ វធីិទដាោះប្សាយរណដឹ ងក្រណីនី្មួយៗ ពុំអាច្អនុ្វតដ
ដូច្ោន បាន្ទទ គឺប្តូវដផអក្តាមសភាពការណ៍ និ្ងសក្មាភាពជាក់្ដសដង 
ទដើមបមីាន្វធិាន្ការទដាោះប្សាយប្តឹមប្តូវ ាត់ច្ត់ និ្ងទន់្ទពលទវលា ។ 

ក.លកខការណ៍យដ្ឋោះត្សាយបណដឹ ង 
ការទដាោះប្សាយរណដឹ ងររហិារច្ទំោោះមន្តន្ដី សមារិក្

គណរក្ស អងគការចត់តាងំគណរក្សគឺ ជាការងារចបំាច់្ររស់
គណរក្ស និ្ងជារីវភាពនផៃក្នុងគណរក្ស ប្តូវរក្ាឲ្យបាន្ខាា រ់ខ្ាួន្
នូ្វលក្ខការណ៍ដឹក្នរំរស់គណរក្ស។ ប្តូវកាដ រ់ជារ់ និ្ងអនុ្វតដឲ្យ
បាន្លអ វធីិសាន្តសដជាមូលដាា ន្នន្ការងារប្តួតពិនិ្តយគណរក្ស ប្តូវ
ដផអក្ទលើអងគការចត់តាងំគណរក្ស ពប្ងីក្សាា រតីភ្ាក់្រលឹក្ររស់
សមារិក្គណរក្ស ទច្ៀសវាងការទប្រើប្បាស់រូរភាពោរសងាត់ ចរ់
រងខ ំរងាឲ្យមាន្ការសងសយ័ោន  ទធវើឲ្យដរក្បាក់្សាមគគីនផៃក្នុង ។ 

មន្តន្ដីគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ ប្តូវទលើក្ក្មពស់សាា រតី
ទទួលខុ្សប្តូវខ្ពស់  ាត់ច្ត់មឺុងមា៉ា ត់ នឹ្ងន្រ ទដើមបដីទំណើ រការប្តួតពិនិ្តយ
ឲ្យបាន្នរ់រ ័ស មាន្ការសន្និដាា ន្ច្ាស់លាស់ និ្ងមាន្វធិាន្ការ
ទដាោះប្សាយទន់្ទពលទវលា។ ដាច់្ខាតមិន្ប្តូវរក្ាទុក្ អូសរនា យ
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ទពលទវលា ខាា ច្ការលបំាក្ ទគច្ទវោះ ដប្ក្ងរដអង មិន្ហា ន្ទដាោះ
ប្សាយទនោះទទ ។ 

- មន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សដដលប្តូវទគរដឹងររហិារប្តូវបាន្ប្តួត
ពិនិ្តយនិ្ងរាយការណ៍ច្ទំោោះមុខ្អងគការចត់តាងំគណរក្ស (សាខាគណ
រក្ស គណៈក្មាា ធិការសាខាគណរក្ស គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស) និ្ង
ប្តូវបាន្អងគការចត់តាងំគណរក្សមាន្សមតែកិ្ច្ច (សាខាគណរក្ស
គណៈក្មាា ធិការសាខាគណរក្ស គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស គណៈ
ក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្ស) វាយតនមា និ្ងសន្និដាា ន្ច្ាស់លាស់ ។ 

- ប្រសិន្ទរើខ្ាឹមសារនន្រណដឹ ងររហិារមិន្ប្តឹមប្តូវ ឬទដាយ
មាន្ការភ័ន្ដប្ច្  ំ រ៉ាុដន្ដោា ន្គនិំ្តអាប្ក្ក់្ប្តូវរក្ប្សាយជារនៃ ន់្ឲ្យ
អនក្រដឹងបាន្ប្ជារ ទដើមបកីារោរកិ្តដិយសឲ្យអងគការចត់តាងំគណរក្ស 
និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សដដលប្តូវទគរដឹងររហិារ។ ផៃុយទៅវញិ ទរើ
ខ្ាឹមសាររណដឹ ងររហិារមាន្គនិំ្តអាប្ក្ក់្ រងខូច្ ឬរបំាក់្មុខ្មន្តន្ដី 
សមារិក្គណរក្ស រងាជារក្ខពួក្ រដំរក្របំាក់្សាមគគីភាពនផៃក្នុង 
ប្រឌិតទរឿងខុ្សឆ្គងទដាយទច្តនទនោះ ប្តូវតស ូទធវើឲ្យច្ាស់លាស់ 
ក្រណីចបំាច់្ខ្ាោះ ប្តូវដតប្តួតពិនិ្តយដាក់្វន័ិ្យអនក្រដឹងឲ្យបាន្សមប្សរ 
ឬអាច្រដឹងទៅតុលាការ ។ 
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ខ.ការសបងសចកត្បយេទបណដឹ ងបរហិារ 
ប្តូវដរងដច្ក្ប្រទភទរណដឹ ងររហិារទដើមបកី្ណំត់សមតែកិ្ច្ច

ទទួលខុ្សប្តូវ និ្ងចបំាច់្មាន្វធិាន្ការទដាោះប្សាយច្ទំោោះប្រទភទ
ខ្ាឹមសាររណដឹ ងនី្មួយៗ មាន្ដផន្ការប្តួតពិនិ្តយ មុន្ឬទប្កាយ 
ឬប្តូវរញ្ាូ ន្ទៅសាែ រ័ន្មាន្សមតែកិ្ច្ចណាមួយ ទដើមបទីដាោះប្សាយ។ 
ចបំាច់្ប្តូវដរងដច្ក្ប្រទភទរណដឹ ងររហិារដូច្ខាងទប្កាម៖ 

- រណដឹ ងររហិារ ដដលគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្ស
ប្តូវពិនិ្តយទដាោះប្សាយ 

- រណដឹ ងររហិារ ដដលចបំាច់្ប្តូវរញ្ាូ ន្ទៅសាែ រ័ន្ទផសងៗ
ទដាោះប្សាយ ។ 

គ.អំពីការយរៀបច ំ
គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្ស  ប្តូវទរៀរច្កំារងារ

មួយច្នួំ្ន្តាមលដំារ់លទំដាយដូច្ខាងទប្កាម៖ 
- សទងខរខ្ាឹមសាររណាឹ ង 
- ប្រភពផាល់ោក្យរណាឹ ង 
- ទ ា្ ោះមុខ្សញ្ជញ ដដលប្តូវទគរាឹង តួនទី អងគភាព... 
- រណាា រញ្ជា ដដលអនក្រាឹងបាន្ទលើក្ទ ើង រណាា ភសាុតាង 

និ្ងឯក្សារោក់្ព័ន្ធ 
- សំណូមពរររស់អនក្រាឹង 
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- សុំទោលការណ៍ពីគណៈក្មាា ធិការគណរក្សទដើមបចុី្ោះ
ទដាោះប្សាយ 

- ទរៀរច្គំណៈប្រតិភូចុ្ោះប្តួតពិនិ្តយ ទដាោះប្សាយរណដឹ ង
ឲ្យបាន្សមប្សរ ។ 

ទដើមបទីដាោះប្សាយរណដឹ ងររហិារឲ្យបាន្ច្ាស់លាស់  ាត់
ច្ត់ និ្ងទន់្ទពលទវលា គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្សប្តូវ
អនុ្វតាឲ្យបាន្លអនូ្វការងារមួយច្នួំ្ន្ដូច្ខាងទប្កាម៖ 

- ទប្កាយទពលដដលបាន្ដរងដច្ក្ប្រទភទខ្ាឹមសារ និ្ង
ក្ណំត់ភារកិ្ច្ចទដាោះប្សាយរណដឹ ងររហិាររួច្ទ ើយ ចបំាច់្ប្តូវទធវើ
ដផន្ការប្តួតពិនិ្តយ ប្តូវប្រមូលផដុ ពិំនិ្តយជាមុន្នូ្វរណាដ ខ្ាឹមសារ 
និ្ងមុខ្សញ្ជញ សំខាន់្ៗ 

-  ក្ណំត់ច្ាស់នូ្វខ្ាឹមសាររណាដ រញ្ជា ចបំាច់្  និ្ង
ក្ណំត់ទពលទវលាសប្មារ់រួរទធវើការជាមួយ ៖ អនក្រដងឹររហិារអនក្ប្តូវ
ទគរដឹងររហិារ និ្ងអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលមាន្មន្តន្ដី 
សមារិក្គណរក្សប្តូវទគរដឹងររហិារ 

- ដណន ំ ផដល់ទោរល់ឲ្យអនក្ប្តូវទគរដឹងររហិារទធវើរបាយ
ការណ៍សវ័យប្តួតពិនិ្តយ(ច្ទំោោះមុខ្អងគការចត់តាងំគណរក្ស) 

- ទរៀរច្សំណំុំលិខិ្ត ឯក្សារោក់្ព័ន្ធឲ្យបាន្ប្គរ់ប្ោន់្ 
និ្ងច្ាស់លាស់ មាន្ដូច្ជា៖ របាយការណ៍ប្តួតពិនិ្តយតៃ ល់ខ្ាួន្ 
ក្ណំត់ទ តុ និ្ងរណាដ ឯក្សារដដលបាន្ប្សាវប្ជាវ។ 
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ឃ.សទនការស្កម្មភាព 
 .១-រួរជាមួយអនក្រាឹង ទដើមបឲី្យទគបាន្រញ្ជា ក់្រដន្ែមនូ្វ

ច្ណុំច្អវីដដលពុំទន់្ច្ាស់លាស់ ចបំាច់្ប្តូវអរ់រអំនក្រដឹងររហិារ ឲ្យ
មាន្សាា រតីទទួលខុ្សប្តូវខ្ពស់ ក្នុងការរាយការណ៍ផដល់ព័ត៌មាន្ឲ្យ
បាន្ទសាា ោះប្តង់។ ប្សាវប្ជាវរញ្ជា ណាដដលមាន្ភសដុតាងជាក់្ដសដង 
រញ្ជា ណាដដលទទើរនឹ្ងទក្ើតទ ើងតាមោក្យច្ចមអារាម។ 

 .២-រួរជាមួយអងគការចត់តាងំគណរក្ស   ដដលមុខ្
សញ្ជញ ប្តូវទគរដឹងក្ពុំងទធវើសក្មាភាពតៃ ល់  ឬអងគការចត់តាងំ
គណរក្សប្គរ់ប្គងមុខ្សញ្ជញ ទនោះ ទដើមបឲី្យទគផាល់ព័ត៌មាន្ទផសងៗ
ដដលមាន្ការោក់្ព័ន្ធ។ 

 .៣-រួរជាមួយមុខ្សញ្ជញ ដដលប្តូវទគរាឹង ទដើមបឲី្យទគ
រញ្ជា ក់្ទៅទលើខ្ាឹមសាររណាឹ ង និ្ងច្ណុំច្មួយច្នួំ្ន្ដដលទយើងច្ង់
ដឹង ទដាយសាា រតីភ្ាក់្រឭក្ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ។ ពិនិ្តយ និ្ង
រញ្ជា ក់្នូ្វច្ណុំច្ទងំឡាយណា ដដលអនក្ប្តូវទគរដឹងរាយការណ៍ពុំ
ទន់្ច្ាស់លាស់ ឬពំុទន់្រាយការណ៍ ដដលមាន្ខ្ាឹមសារក្នុងរណដឹ ង
បាន្និ្ោយច្ាស់លាស់។ មា៉ាងទទៀតប្តូវទផដើមទោរល់ ទដើមបឲី្យអនក្
ប្តូវទគរដឹងររហិារសវ័យប្តួតពិនិ្តយរាយការណ៍ទដាយទសាា ោះប្តង់។ 

 .៤-រួរអនក្ដដលោក់្ព័ន្ធដឹងឮពីរញ្ជា ទនោះ (មន្តន្ដី  សមារិក្
គណរក្ស និ្ងមហារន្) ទន្ៃឹមទនោះប្តូវអរ់រដំណន ំ ទដើមបឲី្យទគរួយ
ផដល់ទោរល់ និ្ងឯក្សារឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវ ។ 
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ទផដើមទច្ញពីច្ណុំច្ទងំឡាយខាងទលើ ប្តូវរក្ឲ្យទ ើញនូ្វ
រញ្ជា អវីទទៀត ដដលពំុទន់្ច្ាស់លាស់ ប្តូវប្សាវប្ជាវរញ្ជា ក់្រដន្ែម។ 

 .៥- អងគការចត់តាងំគណរក្សមាន្សមតែកិ្ច្ច (សាខា
គណរក្ស គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ
គណរក្ស) សន្និដាា ន្ទលើខ្ាឹមសាររណដឹ ង និ្ងលទធផលប្សាវប្ជាវ ទតើអនក្
ប្តូវទគរដឹងររហិារមាន្ការខុ្សឆ្គងោ៉ា ងណាខ្ាោះ និ្ងមាន្វធិាន្ការទដាោះ
ប្សាយ ៖ 

- ប្រសិន្ទរើរណដឹ ងររហិារមាន្ខ្ាឹមសារមិន្ពិតប្បាក្ដទដាយ
ប្ោន់្ដតឮោក្យច្ចមអារាម ឬ ទដាយសារអនក្រដឹងភាន់្ប្ច្ ទំនោះ ច ំ
បាច់្ប្តូវរួរជាមួយអនក្ប្តូវទគរដឹងររហិារសាទ ើងវញិ ទដើមបផីដល់ព័ត៌
មាន្ពីលទធផលនន្ការងារប្តួតពិនិ្តយ ឬរូន្ដណឹំងឲ្យទគបាន្ប្ជារ 
ប្ពមទងំទប្ក្ើន្រលឹំក្ឲ្យទគខិ្តខ្ទំច្ៀសវាងទធវើការងារណាដដលនឲំ្យ
មាន្រញ្ជា ភាន់្ប្ច្  ំ រ៉ាុដន្ដទរើមាន្ការទធវើឲ្យរ៉ាោះោល់ធងន់្ធងរដល់កិ្តាិយស
ររស់អនក្ដដលប្តូវទគរដឹងររហិារទនោះ អនក្រដឹងប្តូវទធវើការសុទំទស។ 

- ប្រសិន្ទរើខ្ាឹមសារក្នុងរណដឹ ងររហិារមាន្ពិតដមន្  រ៉ាុដន្ដមិន្
រោះឥទធិពលដល់គណរក្ស ឬអងគការចត់តាងំគណរក្សទទទនោះ ប្តូវ
ទសនើគណៈក្មាា ធិការគណរក្ស ដដលទទួលខុ្សប្តូវតៃ ល់ច្ទំោោះមុខ្
សញ្ជញ ដដលប្តូវទគរដឹង រួយអរ់រ ំដណនមំន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សទនោះ 
ទច្ៀសវាងការប្រប្ពឹតាខុ្សឆ្គងធងន់្ធងរ ។ 
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- ប្រសិន្ទរើខ្ាឹមសារក្នុងរណដឹ ងររហិារ មាន្ភាពប្តឹមប្តូវពិត
ប្បាក្ដដមន្ ដល់ក្ប្មិតប្តូវដតដាក់្វន័ិ្យទនោះ គឺប្តូវដទំណើ រការវនិិ្ច្ឆ័យ
ដាក់្វន័ិ្យ ឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវតាមលក្ខការណ៍ទប្មង់ដរររទនន្ការងារ
ប្តួតពិនិ្តយ ដផអក្ទៅទលើលក្ខការណ៍ប្រមូលផដុ បំ្រជាធិរទតយយ ច្ាស់
លាស់ និ្ងយុតាិធម៌ ទដើមបសីន្និដាា ន្វាយតនមាក្ ុំសឆ្គង និ្ងក្ណំត់រូរ
ភាពវន័ិ្យឲ្យបាន្សមប្សរ។ 

ង.ការងារបញ្ចប់ការយដ្ឋោះត្សាយបណដឹ ង 
ទពលទដាោះប្សាយច្រ់សពវប្គរ់នូ្វរណដឹ ងររហិារ គណៈ

ប្រតិភូចុ្ោះប្តួតពិនិ្តយប្តូវរទំពញការងារមួយច្នួំ្ន្ ដូច្ខាងទប្កាមទដើមប ី
រញ្ច រ់សណំុំទរឿងទដាោះប្សាយរណដឹ ងររហិារ៖ 

- ទរៀរច្សំណំុំឯក្សារ និ្ងទធវើរបាយការណ៍រូន្គណៈ
ក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ និ្ង គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស ដដលបាន្
ប្រគល់ភារកិ្ច្ចឲ្យប្តួតពិនិ្តយទដើមបពិីនិ្តយសទប្មច្។ 

- គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្ស ប្តូវរូន្ដណឹំងឲ្យ
អនក្រាឹងបាន្ប្ជារអពីំលទធផលដដលបាន្ទដាោះប្សាយ។ 

- ប្តូវប្ររុរូំក្សរុរដក្ពិទសាធន៍្អពីំកិ្ច្ចដទំណើ រការការងារ
ទដើមបដីក្ប្សង់បាន្នូ្វគុណសមបតិាការខ្វោះខាត ដដលប្តូវដក្លមអប្ពម
ទងំដក្ពិទសាធន៍្អពីំការងារអរ់រ ំ ដណន ំ និ្ងការងារប្គរ់ប្គង
សមារិក្គណរក្ស ។  
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III-បណតឹ ងរវា៉ា  
ការរដឹងតវា៉ាអពីំការដាក់្វន័ិ្យ ររស់អងគការចត់តាងំគណ

រក្ស និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សគឺជាការអនុ្វតានូ្វសិទធិររស់អងគការ
ចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្សដដលបាន្ក្ណំត់ក្នុង
លក្ខន្ាិក្ៈររស់គណរក្សរពូំក្IIIមាប្តាទី៨ ច្ណុំច្៣ សមារិក្
គណរក្សមាន្សិទធិ “ទលើក្មតិតវា៉ា ររស់ខ្ាួន្ ទៅគណៈក្មាា ធិការនន្គណ
រក្សប្គរ់ថ្នន ក់្”។ រទរញ្ជា នផៃក្នុងររស់គណរក្សរពូំក្Xប្រការ៣០ 
"សមារិក្ ឬអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលប្តូវទទួលការប្តួតពិនិ្តយ
ដាក់្វន័ិ្យ មាន្សិទធិទធវើការរញ្ជា ក់្រភំា ឺ ការោរខ្ាួន្ទៅច្ទំោោះមុខ្
សមតែកិ្ច្ចដាក់្វន័ិ្យ។ ក្នុងក្រណីមិន្សុខ្ចិ្តដ ច្ទំោោះរូរភាពវន័ិ្យដដល
ប្តវូទទួល សមារិក្ ឬអងគការចត់តាងំគណរក្សទនោះ មាន្សិទធិតវា៉ា
ទ ើងគណរក្សថ្នន ក់្ទលើ" ។ 
 ១.អរថន័យផ្នបណដឹ ងរវា៉ា  

រណដឹ ងតវា៉ាមាន្អតែន័្យដូច្តទៅ៖ 
- ការទដាោះប្សាយរណដឹ ងតវា៉ា  អពីំការដាក់្វន័ិ្យររស់គណរក្ស 

គឺដសដងទ ើងនូ្វការទោរព និ្ងការោរសិទធិប្រជាធិរទតយយររស់សមារិក្
គណរក្ស ទដើមបពីប្ងឹងច្ណំងទក់្ទងរវាងមន្តន្ដី សមារិក្ គណរក្ស 
និ្ងអងគការចត់តាងំគណរក្ស។ 

- ការរដឹងតវា៉ាជាសិទធិប្តឹមប្តូវររស់សមារិក្គណរក្ស ដដល 
បាន្ក្ណំត់ក្នុងលក្ខន្ដិក្ៈគណរក្សរពូំក្IIIមាប្តាទី៨ ដដលរងាា ញ 



61 

 

ទ ើងនូ្វទំនុ្ក្ចិ្តដររស់មន្តន្ដី  សមារិក្គណរក្សច្ទំោោះគណរក្ស។  
គណរក្សទោរព  និ្ងធាននូ្វសិទធិប្រជាធិរទតយយររស់សមារិក្ ដងរក្ា
ការោររទរៀរទរៀររយ ភាពមឺុងមា៉ា ត់នន្វន័ិ្យររស់គណរក្ស។ 

- ការទដាោះប្សាយរណាឹ ងតវា៉ា  ជាឱកាសទដើមបឲី្យអងគការ
ចត់តាងំគណរក្ស សវ័យប្តួតពិនិ្តយ និ្ងប្តួតពិនិ្តយថ្នន ក់្ទប្កាមក្នុង
ការអនុ្វតាវន័ិ្យររស់គណរក្សតាមលក្ខការណ៍ និ្ងទប្មង់ដរររទ
នន្ការដាក់្វន័ិ្យ ទដើមបដីក្លមអ ដក្ប្សង់រទពិទសាធន៍្ការងារ និ្ងទធវើ
ឲ្យការអនុ្វតាការងារររស់គណរក្សកាន់្ដតមាន្ប្រសិទធភាព ទលើក្
ក្មពស់ការយល់ដឹងអពីំសាា រតីទទួលខុ្សប្តូវ រទរៀររររទធវើការងារ 
ធានឲ្យការដាក់្វន័ិ្យររស់គណរក្សប្តឹមប្តូវលអ ប្រនងំរាល់បាតុ
ភាពអសក្មា ភាពលទមអៀង ទ ើយដក្ដប្រទន់្ទពល ទវលារាល់ច្ណុំច្ 
ខ្វោះខាតទងំទនោះ។ 

- គណរក្សបាន្ក្ំណត់នូ្វភារកិ្ច្ចទទួលខុ្សប្តូវររស់
គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្គរ់ថ្នន ក់្ក្នុងការទទួល និ្ងទដាោះប្សាយ
រណដឹ ងតវា៉ា ពីមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្ស អពីំការដាក់្វន័ិ្យទោងទសច្ក្ដី
សទប្មច្ទលខ្ ១០២៥/១៥ សស.គក្ ចុ្ោះនងងទី០១ ដខ្តុលា នន ២ំ០១៥និ្ង
ទលខ្១២៥៤/១៥ សស.គក្ ចុ្ោះនងងទី១០ ដខ្ធនូ  នន ២ំ០១៥ ររស់គណៈ
អចិ្នន្តន្ដយ៍នន្គណៈក្មាា ធិការក្ណាដ ល សដីពីការដក្សប្មួលភារកិ្ច្ច 
សិទធិអណំាច្ រច្នសមព័ន្ធចត់តាងំ និ្ងរទរៀររររទធវើការររស់
គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយនន្គណៈក្មាា ធិការក្ណាដ ល និ្ងគណៈ
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ក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្សប្ក្សួងសាែ រ័ន្ រារធានី្ ទខ្តដ ប្កុ្ង 
ប្សុក្ ខ្ណឌ ។ 

រណដឹ ងតវា៉ាអាច្ទក្ើតមាន្ទ ើងអាប្ស័យ ទដាយមូលទ តុ
ដូច្តទៅ ៖ 

ក្-អងគការចត់តាងំគណរក្ស 
- ការអរ់រមំន្តន្ដី  សមារិក្គណរក្សដដលមាន្ការខុ្ស

ឆ្គងពំុទន់្បាន្លអ 
- ការអនុ្វតាលក្ខការណ៍ និ្ងទប្មង់ដរររទក្នុងការដាក់្

វន័ិ្យមាន្ការខ្វោះខាត។ 
ខ្-មន្តន្ដី សមារិក្គណរក្ស ដដលប្តូវវន័ិ្យ 
- ទដាយពំុបាន្ដឹងខ្ាួន្ ថ្នមាន្ក្ ុំស 
- ទដាយយល់ថ្ន ការដាក់្វនិ្័យធងន់្ទពក្ 
- ទដាយសុំការអនុ្ទប្ោោះពីគណរក្ស 
- មាន្ការខ្វោះខាតដតទគអាច្ដក្ដប្របាន្ ។ 
ទពលទទួលបាន្រណដឹ ងតវា៉ា  អពីំការដាក់្វន័ិ្យររស់គណរក្ស

ដាច់្ខាតមិន្ប្តូវតមាល់ទុក្ទចល រញ្ាូ ន្ចុ្ោះទ ើង ឬសមាុតគរំាម
ក្ដំ ងអនក្តវា៉ា  ប្តូវចត់តាងំប្តួតពិនិ្តយទដាោះប្សាយឲ្យបាន្ទន់្ទពល
ទវលា ។ 
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២- នីរិវិធីផ្នការយដ្ឋោះត្សាយបណតឹ ងរវា៉ា  
គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្គរ់ថ្នន ក់្ ប្តូវរួយគណៈ

ក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ខ្ាួន្ និ្ងដណនអំងគការចត់តាងំគណរក្ស
ថ្នន ក់្ទប្កាម ពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវយុតដិធម៌ ច្ាស់
លាស់ និ្ងទន់្ទពលទវលា ទោរពតាមលក្ខការណ៍ទប្មង់ដរររទនន្
ការដាក់្វន័ិ្យររស់គណរក្ស។ រទងាើន្ការងារប្តួតពិនិ្តយអងគការចត់
តាងំគណរក្សថ្នន ក់្ទប្កាមក្នុងការដាក់្វនិ្័យច្ទំោោះមន្តន្ដី  សមារិក្
គណរក្ស ទដើមបកីាត់រន្ែយដល់ក្ប្មិតទររផុំតនូ្វរណដឹ ងតវា៉ាអពីំ
ការដាក់្វន័ិ្យររស់សមារិក្គណរក្ស ។ 

ក-ការសបងសចកបណតឹ ងរវា៉ា  
រណដឹ ងតវា៉ាមាន្ទប្ច្ើន្ប្រទភទ ៖រណដឹ ងតវា៉ាអពីំការដាក់្

វន័ិ្យគណរក្ស រណដឹ ងតវា៉ាអពីំវន័ិ្យខាងដផនក្រដាបាល រណដឹ ងតវា៉ា
អពីំការដាក់្វន័ិ្យផង និ្ងរណដឹ ងររហិារច្ទំោោះសមារិក្គណរក្ស និ្ង
អងគការចត់តាងំគណរក្សផង រណដឹ ងតវា៉ាអពីំការទមទរសិទធិទផសងៗ
តវា៉ាអពីំផលប្រទោរន៍្។ល។ ប្តូវដរងដច្ក្រណដឹ ងដដលជាសមតែកិ្ច្ចទដាោះ
ប្សាយររស់គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ និ្ងរណដឹ ងដដលមិន្សែិតទៅ
ក្នុងសមតែកិ្ច្ចររស់គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ។ គណៈក្មាា ធិការប្តួត
ពិនិ្តយប្គរ់ថ្នន ក់្ ពិនិ្តយទដាោះប្សាយច្ទំោោះដតរណដឹ ងតវា៉ាអពីំការអនុ្វតា
វន័ិ្យក្នុងគណរក្សរ៉ាុទណាណ ោះ ច្ទំោោះរណដឹ ងតវា៉ា ដដលមាន្ខ្ាឹមសារ
ទផសងៗទទៀត ប្តវូរញ្ាូ ន្ទៅឲ្យសាែ រ័ន្ដដលមាន្ភារកិ្ច្ចទទួលខុ្សប្តូវ 



64 

 

ឬមាន្សមតែកិ្ច្ចទដាោះប្សាយ និ្ងរូន្ដណឹំងដល់
អនក្រដឹងតវា៉ាឲ្យបាន្ប្ជារ ។ 
 ក្.១-រណាឹ ងតវា៉ា ប្តូវទដាោះប្សាយជាអាទិភាព៖ 

- ក្រណីរូរភាពដាក់្វន័ិ្យទដាយរទញ្ចញពីសមារិក្គណរក្ស 
- ក្រណីអនក្រាឹងតវា៉ាក្ពុំងរទំពញភារកិ្ច្ចសខំាន់្ៗ ររស់

ប្រទទសជាតិ 
ក្.២-រណាឹ ងតវា៉ា មិន្ប្តូវទដាោះប្សាយ ៖ 
- ទសច្ក្ាីសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យររស់គណៈក្មាា ធិការក្ណាា ល 
- អងគការចត់តាងំគណរក្សថ្នន ក់្ទប្កាម និ្ងគណៈក្មាា ធិការ

ប្តួតពិនិ្តយថ្នន ក់្ទប្កាម ោា ន្សិទធិទដាោះប្សាយច្ទំោោះោក្យរដឹងតវា៉ាអពីំ
ការដាក់្វន័ិ្យដដលអងគការចត់តាងំគណរក្សថ្នន ក់្ទលើ បាន្សទប្មច្
រួច្ទ ើយ។ 

ខ-សទនការស្កម្មភាព 
ដទំណើ រការទដាោះប្សាយរណដឹ ងតវា៉ាអពីំការដាក់្វន័ិ្យ ជា

ការងារចបំាច់្ និ្ងសាុគសាា ញ ទប្ោោះជាការងារដដលបាន្អូស
រនា យរយៈទពលយូរនងង បាន្ឆ្ាងតាមការពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យ
ជាទប្ច្ើន្ថ្នន ក់្ និ្ងមាន្ក្រណីខ្ាោះទប្កាយទពលសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យទ ើយ
មាន្រញ្ជា រណាដ លឲ្យដរក្បាក់្សាមគគីភាពនផៃក្នុង កាន់្ដតសាុគសាា ញ
ជាងមុន្ដងមទទៀត ។  
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ច្ទំោោះអនក្រដឹងតវា៉ាភាគទប្ច្ើន្ ក្នុងរណដឹ ងដតងដតទរៀររារ់
ពីគុណសមបតដិ និ្ងសាន នដដដលបាន្អនុ្វតដក្ន្ាងមក្ រឯីច្ណុំច្ខ្វោះខាត 
ខុ្សឆ្គងររស់ខ្ាួន្ មិន្សូវបាន្ទលើក្ទ ើងច្ាស់លាស់ និ្ងមាន្ការ
ោក់្ព័ន្ធដល់រណាដ អងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្
គណរក្សដដលចូ្លរួមក្នុងការពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យផងដដរ ។ 

ការទដាោះប្សាយរណាឹ ងតវា៉ា  ចបំាច់្មាន្ការទនំក់្ទនំ្ង
តៃ ល់ជាមួយអនក្រាឹងតវា៉ារណាា អងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងសមារិក្
គណរក្សទផសងៗទទៀត ដដលបាន្ចូ្លរួមវនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យ ។ 

ទដើមបទីដាោះប្សាយឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវ និ្ង ាត់ច្ត់ នូ្វរណាឹ ង
តវា៉ាអពីំការដាក់្វន័ិ្យររស់សមារិក្គណរក្ស ចបំាច់្ប្តូវអនុ្វតា
ការងារមួយច្នួំ្ន្ដូច្ខាងទប្កាម ៖ 
 ខ.១-យរៀបចំសទនការ 

- ពិនិ្តយ ប្សាវប្ជាវខ្ាឹមសាររណាឹ ងតវា៉ាឲ្យបាន្ ាត់ច្ត់ 
ប្រមូលឯក្សារដដលមាន្ការោក់្ព័ន្ធ ទដើមបដីសវងយល់ខ្ាឹមសារនន្
រណាឹ ងមូលទ តុនិ្ងសណូំមពរររស់អនក្រាឹងតវា៉ា  

- សុទំោលការណ៍ពីគណៈក្មាា ធិការគណរក្ស 
- ទរៀរច្គំណៈប្រតិភូនិ្ងទប្រើសទរ ើសសមាសភាព ទដើមបចុី្ោះ

ប្តួតពិនិ្តយទដាោះប្សាយឲ្យបាន្សមប្សរ។ 
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ខ.២-នីរិវិធីយដ្ឋោះត្សាយបណតឹ ងរវា៉ា  
ខ្.២.១-រួរជាមួយអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលបាន្

សទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ និ្ងទដាោះប្សាយពីទលើក្មុន្៖ 
- រប្មារឲ្យបាន្ច្ាស់លាស់ពីខ្ាឹមសារតវា៉ា ទោរល់ និ្ង

សណូំមពរររស់អនក្រាឹង 
- ដសវងយល់ការងារដដលអងគការចត់តាងំគណរក្ស បាន្

ទធវើក្ន្ាងមក្ទដើមប ី្ ន្ដល់ការសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ ឬ ទដាោះប្សាយ
រណាឹ ងតវា៉ា )ទរើមាន្(  

- ប្តូវយក្ចិ្តាទុក្ដាក់្ដសវងយល់គុណសមបតាិ និ្ងការខុ្ស
ឆ្គងររស់អនក្រាងឹតវា៉ា  ទដើមបវីាយតនមា និ្ងសន្និដាា ន្  

- ប្រមូលផាុសំណំុំឯក្សារដាក់្វន័ិ្យ ឬសណំុំឯក្សារទដាោះ
ប្សាយរណាឹ ងតវា៉ា ទលើក្មុន្ (ទរើមាន្) ទដើមបពិីនិ្តយប្សាវប្ជាវ។ ការ
ប្សាវប្ជាវសណំុំឯក្សារដាក់្វន័ិ្យ ប្តូវទធវើឲ្យបាន្លអិតលអន់្ និ្ង ាត់
ច្ត់រផុំត ចបំាច់្ប្តូវទប្រៀរទធៀរជាមួយខ្ាឹមសាររណាឹ ង ទដើមបពិីនិ្តយ
រញ្ជា ណាដដលខុ្សោន  ច្ណុំច្ដដលមិន្ទន់្ច្ាស់លាស់ប្តូវពិនិ្តយ
រញ្ជា ក់្រដន្ែម ។ 

ខ្.២.២-រួរអនក្រាងឹតវា៉ា ទលើក្ដរូំង 
- ដសវងយល់ចិ្តាគនិំ្ត សតិអារមាណ៏ អាក្របកិ្រោិ និ្ង

សណូំមពរររស់ទគ 
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- អនក្រដឹងតវា៉ា ទរៀររារ់រញ្ជា ក់្ឲ្យបាន្ច្ាស់លាស់ នូ្វខ្ាឹមសារ
តវា៉ា  (រញ្ជា ក់្ឲ្យបាន្ច្ាស់ពីការខុ្សោន រវាងទសច្ក្ាីសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ 
និ្ងខ្ាឹមសារតវា៉ា )  

- សណូំមពរឲ្យអនក្រដឹងតវា៉ាសរទសរជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ 
ទដើមបរីទំពញរដន្ែមចូ្លសណំុំលិខិ្ត។ 

ការរួរអនក្រាឹងតវា៉ា ទលើក្ដរូំងទន្ោះ សទំៅរួយទគឲ្យទ ើញ
ច្ាស់នូ្វការខុ្សឆ្គង គុណវរិតាិររស់ខ្ាួន្ ទដើមបមីាន្អាក្របកិ្រោិ
ប្តឹមប្តូវក្នុងការអនុ្វតាទសច្ក្ាីសទប្មច្ចិ្តាដាក់្វន័ិ្យ ជាមួយទនោះទលើក្
ទឹក្ចិ្តាឲ្យទគខិ្តខ្រំន្ារទំពញភារកិ្ច្ច នឹ្ងន្រចិ្តា ទរឿទុក្ចិ្តាទលើការ
ពិនិ្តយវនិិ្ច្ឆ័យ និ្ងការទដាោះប្សាយររស់គណរក្ស (ប្តូវរួរសាមីខ្ាួន្
ទៅក្ដន្ាងទធវើការ)។ 

ខ្.២.៣-រួរអងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងអនក្ដឹងឮ
កិ្ច្ចការទន្ោះ 

-រួរជាមួយអងគការចត់តាងំគណរក្ស ឬអនក្ដដលបាន្
ដឹងឮកិ្ច្ចការទន្ោះ ទដើមបពិីនិ្តយរញ្ជា ក់្កិ្ច្ចការសខំាន់្  ៗ សណូំមពរឲ្យ
ទគរភំាឺ រាល់រណាា ច្ណុំច្ខុ្សោន រវាងខ្ាឹមសារទសច្ក្ាីសទប្មច្ និ្ង
រណាឹ ងតវា៉ា  (រញ្ជា ចបំាច់្ប្តូវពិនិ្តយរញ្ជា ក់្ឲ្យបាន្ច្ាស់)។ 

-ប្តូវរក្ាទុក្ក្នុងសណំុំលិខិ្ត ទដាយប្តូវទធវើជាលាយ
លក្ខណ៍អក្សរ ក្ត់ប្តាឲ្យបាន្ច្ាស់ទោរល់អនក្រាយការណ៍ផាល់ព័ត៌
មាន្ និ្ងមាន្ចុ្ោះ តែទលខា ឬសាន មទមនដរញ្ជា ក់្ទទួលសាគ ល់។ ក្រណី
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ចបំាច់្ប្តូវប្រមូលផាុ រំដន្ែមនូ្វឯក្សារជាភសាុតាងសណូំមពរឲ្យផាល់
ឯក្សារច្ារ់ទដើមឬច្ារ់ច្មាង ទ ើយប្តូវដតចុ្ោះ តែទលខាឬសាន មទម
នដទទួលសាគ ល់ ។ 

ខ្.២.៤-រួរអងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងសាែ រ័ន្ដដល
ប្គរ់ប្គងអនក្រាងឹតវា៉ា  

ដសវងយល់ពីសក្មាភាពរទំពញការងារររស់អនក្រាឹង ការ
ទោរពលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុងគណរក្ស ការអនុ្វតាទោលន្ទោបាយ 
ក្មាវធីិន្ទោបាយទោលការណ៍ ទសច្ក្ាីសទប្មច្ររស់គណរក្ស ចរ់
ពីទពលប្តូវបាន្ដាក់្វន័ិ្យ ។ 

ខ្.២.៥-រួរអនក្រាងឹតវា៉ា ទលើក្ចុ្ងទប្កាយ 
ទប្កាយទពលដដលបាន្ប្សាវប្ជាវ និ្ងប្តួតពិនិ្តយច្ាស់

លាស់ទ ើយប្តូវរួរជាមួយអនក្រដឹងតវា៉ា ទ ើងវញិទដើមបវីភិាគ និ្ង
ក្ណំត់ទោរល់ររស់ទគ។ 

ប្តូវឈរទលើមូលដាា ន្អរ់ររំញ្ចុ ោះរញ្ចូ ល និ្ងទផាើមទច្ញពី
មទនសទញ្ចតនប្សឡាញ់រារ់អាន្ ទច្ៀសវាងមាន្គនំុំ្គុកួំ្ន្ ឬមាន្
អាក្របកិ្រោិតឹងដតង ចរ់រងខ ំ អនក្រាឹងតវា៉ាឲ្យទទួលសាគ ល់ និ្ងទ ើញ
ច្ាស់ក្ ុំសឆ្គងររស់ខ្ាួន្ ។ 

ចបំាច់្ប្តូវពន្យល់ដណនឲំ្យទគយល់ច្ាស់ នូ្វលទធផល
ការងារដដលបាន្ប្សាវប្ជាវ ទរើោា ន្អវីខុ្សពីខ្ាឹមសារទសច្ក្ដីសទប្មច្
ដាក់្វន័ិ្យមុន្ទនោះទទ (វនិិ្ច្ឆ័យដាក់្វន័ិ្យប្តឹមប្តូវ ដតសាមីខ្ាួន្យល់
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ប្ច្  ំ ថ្នន ងំថ្នន ក់្ មិន្ប្តឹមប្តូវ) គឺប្តូវដណនឲំ្យទគយល់ប្ពមទទួលការ
ដាក់្វន័ិ្យ និ្ងដណនទំគឲ្យទធវើលិខិ្តប្ពមទទួលវន័ិ្យ រួច្ប្តូវរាយ
ការណ៍រូន្គណៈក្មាា ធិការគណរក្ស ដដលប្គរ់ប្គងសមារិក្
គណរក្សទនោះឲ្យបាន្ប្ជារ។  

ខ្.២.៦-ការងាររញ្ចរ់ការទដាោះប្សាយរណាឹ ងតវា៉ា   
ក្រណីដដលគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយរក្ទ ើញ លទធផល

មិន្សមប្សរនឹ្ងទសច្ក្ដីសទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ ប្តូវទសនើអងគការចត់តាងំ
គណរក្សដដលបាន្សទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ ប្ររុវំនិិ្ច្ឆ័យវន័ិ្យទ ើងវញិ
ទដើមបវីភិាគ និ្ងសន្និដាា ន្ឲ្យបាន្ច្ាស់លាស់ប្តឹមប្តូវ និ្ងប្រក្រ
ទដាយតមាា ភាព ទលើរញ្ជា នី្មួយៗ និ្ងសន្និដាា ន្ដក្ដប្រ ឬមិន្ដក្ដប្រ
រូរភាពវន័ិ្យដដលបាន្អនុ្វតារួច្ទ ើយ។ 

គណៈប្រតិភូប្តួតពិនិ្តយ ប្តូវទធវើរបាយការណ៍រូក្សរុរលទធ
ផលការប្សាវប្ជាវប្តួតពិនិ្តយឲ្យបាន្ប្គរ់ប្រុងទប្ជាយ និ្ងប្ររុបំ្កុ្ម
ការងារ ទដើមបវីាយតនមា និ្ងដក្ប្សង់រទពិទសាធន៍្ក្នុងការទដាោះប្សាយ
រណាឹ ងតវា៉ា។ របាយការណ៍ទដាោះប្សាយរណាឹ ងតវា៉ា  បាន្ទធវើប្គរ់ប្រុង
ទប្ជាយទ ើយប្តូវរាយការណ៍រូន្គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ និ្ង
គណៈក្មាា ធិការគណរក្សថ្នន ក់្ខ្ាួន្ ទដើមបពិីនិ្តយ និ្ងសទប្មច្។ 
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គ-ពិនិរយស្យត្ម្ច និងត្បកាស្យស្ចកតីស្យត្ម្ច 
ទប្កាយទពល ដដលគណៈក្មាា ធិការគណរក្សបាន្ទច្ញ

ទសច្ក្ដីសទប្មច្រួច្ទ ើយគណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយ ប្តវូរទំពញ
ការងារមួយច្នួំ្ន្ដូច្ខាងទប្កាម ៖ 

-ទផ្ើទសច្ក្ដីសទប្មច្រូន្អនក្រដឹងតវា៉ា  និ្ងរណាដ អងគការចត់
តាងំគណរក្ស ដដលមាន្ការោក់្ព័ន្ធទដើមបអីនុ្វតា។ ក្រណីចបំាច់្
គរបអីទញ្ាើញអនក្រដឹងតវា៉ាមក្ប្រកាសពីលទធផលទដាោះប្សាយ
និ្ងរូន្ទសច្ក្ដីសទប្មច្ ។ 

- សាខាគណរក្ស ឬ អងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដល
ប្គរ់ប្គងសមារិក្ទនោះ ប្តូវទធវើពិធីប្រកាសទសច្ក្ាីសទប្មច្ងាី ។ 

វធីិទដាោះប្សាយរណដឹ ងតវា៉ា ដដលលអគឺ ក្នុងក្រណីដដល
លទធផលប្សាវប្ជាវប្តូវដក្ដប្រ ឬលុរទចលរូរភាពវន័ិ្យដដលអងគការ
ចត់តាងំគណរក្សថ្នន ក់្ទប្កាមបាន្អនុ្វតាទ ើយទនោះ គណៈក្មាា ធិការ
ប្តួតពិនិ្តយប្តូវដណនឲំ្យអងគការចត់តាងំគណរក្ស ដដលទច្ញ
ទសច្ក្ដីសទប្មច្ទនោះមាច ស់ការទច្ញទសច្ក្ដីសទប្មច្ជាងាី ដក្ដប្ររូរ
ភាពវន័ិ្យឲ្យបាន្ប្តឹមប្តូវទ ើងវញិ ។ 

សណំុំលិខិ្តទដាោះប្សាយរណាឹ ងតវា៉ា   (រួមមាន្ទងំរណាា
លិខិ្តសាន ម  ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរវនិិ្ច្ឆ័យទដាោះប្សាយប្ោដរូំង) 
ប្តូវបាន្រក្ាទុក្ឲ្យបាន្ ាត់ច្ត់ ។ 



71 

 

«ទសច្ក្ដសីទប្មច្ដាក់្វន័ិ្យ ប្តូវក្ត់ប្តាទុក្ក្នុងសណំុំ
ឯក្សារតៃ ល់ររស់សមារិក្គណរក្ស និ្ងសមារិក្ប្គរ់រូរនន្អងគការ
ចត់តាងំគណរក្សដដលប្តូវទទួលវន័ិ្យ)» រទរញ្ជា នផៃក្នុងគណរក្សរំ
ពូក្Xប្រការ៣០( ។ 

កំណរ់ស្ាគ ល៖់ច្ទំោោះក្រណីរណាឹ ងតវា៉ាផង រដងឹររហិារ
ផង គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្តូវងាឹងដងាង ឲ្យបាន្ ាត់ច្ត់ ទដើមប ី
អាច្ទដាោះប្សាយប្ពមោន ដតមដងក៏្បាន្ ។ 

IV-យស្ចកដីស្ននិដ្ឋា ន 
ការទដាោះប្សាយរណាឹ ងររហិារ និ្ងរណាឹ ងតវា៉ា ររស់

សមារិក្គណរក្ស គឺជាភារៈទទួលខុ្សប្តូវររស់អងគការចត់តាងំ
គណរក្សមន្តន្ដីសមារិក្គណរក្ស និ្ងជាភារកិ្ច្ចសខំាន់្ររស់គណៈ
ក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយគណរក្សប្គរ់ថ្នន ក់្ ដដលបាន្ដច្ងទៅក្នុងទសច្ក្ាី
សទប្មច្ររស់គណៈអចិ្នន្តន្ាយ៍ នន្គណៈក្មាា ធិការក្ណាា លទលខ្ 
១០២៥/១៥ សស.គក្ ចុ្ោះនងងទី០១ ដខ្តុលា នន ២ំ០១៥ និ្ងទលខ្ 
១២៥៤/១៥ សស.គក្ ចុ្ោះនងងទី១០ ដខ្ធនូ  នន  ំ២០១៥។ 

ការទដាោះប្សាយរណដឹ ង ប្តូវកាា រ់ជារ់នូ្វទោលការណ៍ ក្មាវធីិ
ន្ទោបាយ និ្ងទសច្ក្ាសីទប្មច្ចិ្តានន ទិសទៅភារកិ្ច្ចររស់គណ
រក្សដណំាក់្កាលនី្មួយៗ ច្ារ់ររស់រដា និ្ងតួនទី ភារកិ្ច្ចទទួល
ខុ្សប្តូវររស់គណៈក្មាា ធិការប្តួតពិនិ្តយប្គរ់ថ្នន ក់្ ទដាយឈរទលើ
មូលដាា ន្យុតាិធម៌ច្ាស់លាស់ពិតប្បាក្ដ និ្ងទន់្ទពលទវលា ។ 
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អនុ្វតាភារកិ្ច្ចទន្ោះបាន្លអ ជាការរួមច្ដំណក្ក្សាងគណរក្ស 
ពប្ងឹងអងគការចត់តាងំគណរក្ស និ្ងមន្តន្ដី សមារិក្គណរក្ស 
ក្នុងការទោរព អនុ្វតាលក្ខន្ាិក្ៈ រទរញ្ជា នផៃក្នុង ក្មាវធីិន្ទោបាយ 
ទោលការណ៍ ទោលន្ទោបាយ និ្ងទសច្ក្ដីសទប្មច្ចិ្តដននររស់
គណរក្ស សទំៅរក្ាសាមគគីភាព ឯក្ភាពនផៃក្នុង និ្ងពប្ងឹងវន័ិ្យ
ររស់គណរក្ស ៕ 
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