
 

 



 
 
 

 
 ឯកសារបំពាកប់ំប៉នជំនាញ ថ្ងៃចន្ទ ៨ក ើត ខែមាឃ ឆ្ន ាំម្សាញ់ សប្តស័  ព.ស.២៥៦៩ 

 ការងារចាត់តងំកសាងគណបកស រាជធាន្ើភ្នាំកពញ ថ្ងៃទើ ២៦ ខែម្ស រា ឆ្ន ាំ ២០២៦ 

ឯកសារ 
បំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  

rrrysss 
 

 

ផ្នែកទី ១: ខោលការណ៍ការងារចាត់តងំកសាងគណបកស  
និងតួនាទី ភារកិច្ចរបរគ់ណៈចាត់តងំ 

 

I- ខោលការណ៍ការងារចាត់តងំកសាងគណបកស 
១- មាត្រាទើ ៤ ជាំពូ  II ថ្ន្ល ខន្តិ ៈគណប្ ស អាំពើកោលការណ៍ សាងគណប្ ស ចាំណុច ៤ ខចងថា : “គណប្ ស

ដឹ នាំខាងន្កោបាយ សតិអារម្សមណ៍ និ្ងចាត់ាាំង” 
- ដឹ នាំខាងន្កោបាយ គឺគណប្ សដា ់កចញនូ្វ ម្សមវធិើន្កោបាយ កោលការណ៍ និ្ងកោលន្កោបាយ

នន សត្រមាប់្ការអភិ្វឌ្ឍន៍្ត្រប្កទស ។  
- ដឹ នាំខាងសតិអារម្សមណ៍ គឺគណប្ សកធវើការកោសន អប់្រ ាំ ផ្សពវផ្ាយ កដើម្សបើត្រប្មូ្សល មាល ាំងសមាជិ គណប្ ស 

និ្ងម្សហាជន្ ត្រប្ជាជន្ចូលរមួ្សោាំត្រទ និ្ងអនុ្វតត ម្សមវធិើន្កោបាយ កោលការណ៍ និ្ងកោលន្កោបាយននរប្ស់
គណប្ សឱ្យសកត្រម្សចបាន្កជាគជ័យ ។  

- ដឹ នាំខាងចាត់ាាំង គឺគណប្ សករៀប្ចាំអងគការចាត់ាាំងគណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ ត្រគប់្ត្រគង សាងពត្រងឹងពត្រងើ 
សមាជិ គណប្ ស ករៀប្ចាំម្សន្តន្តើខដលមាន្សម្សតថភាព ត្រប្ ប្កដាយគុណធម៌្ស ចូលរមួ្សប្ាំកពញភារ ិចច នុងអងគការ
ដឹ នាំរប្ស់គណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ និ្ងពិនិ្តយវាយតថ្ម្សល ឧកទទសនម្សម្សន្តន្តើគណប្ សចូលកាន់្តាំខណងនន នុងសាថ ប័្ន្ 
រដឋ និ្ងអាជាា ធរត្រគប់្លាំដាប្់ថាន  ់ ។  

២- មាត្រាទើ ១០ ជាំពូ  IV ថ្ន្ល ខន្តិ ៈគណប្ ស ខចងអាំពើែលឹម្សសារជាមូ្សលដាឋ ន្ថ្ន្កោលការណ៍ចាត់ាាំងរប្ស់
គណប្ សគឺ :  
ម្សយួ : អងគការដឹ នាំរប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ គឺត្រតូវបាន្ម្សហាសន្និបាតកបាោះកឆ្ន តកត្រជើសាាំង

ក ើង ក ើយថាន  ់កលើម្សយួថាន  ់យល់ត្រពម្សទទលួសាគ ល់ ។  នុង រណើ ខដលពុាំអាចកប្ើ ម្សហាសន្និបាតបាន្កទើប្ថាន  ់កលើ
ចងអុលខតងាាំងគណៈ មាម ធិការថ្ន្គណប្ សប្ក ត្ ោះអាសន្ន ។ 
ពើរ   : សមូ្ស ភាពដឹ នាំ មាន  ់ៗទទលួែុសត្រតូវ ។ 
ប្ើ   : កៅកពលពិភា ារាល់ការងារ ត្រតូវកោរពម្សតិត្រប្ជាធិប្កតយយពិតត្របា ដ កត្រកាយកពលអនុ្ម័្សត ភាគតិចត្រតូវ

កោរពភាគកត្រចើន្ ។  
ប្នួ្  : សមាជិ មាន  ់ៗត្រតូវកោរពអងគការចាត់ាាំង ថាន  ់កត្រកាម្សត្រតូវកោរពថាន  ់កលើ ។ គណប្ សទាំងមូ្សលត្រតូវ

កោរពម្សហាសន្និបាតតាំ្ងទូទាំងត្រប្កទសរប្ស់គណប្ ស និ្ងគណៈ មាម ធិការ ត្ លថ្ន្គណប្ ស ។ 

គណបកសក្បជាជនកម្ពុជា 
គណៈ មាម ធិការ ា្ ល 

ឯ រាជយ សន្ាិភាព កសរ ើភាព ត្រប្ជាធិប្កតយយ 
អពាត្រ ឹត និ្ងវឌ្ឍន្ភាពសងគម្ស 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  2 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

ត្របាាំ  : អងគការចាត់ាាំងរប្ស់គណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ ត្រតូវែិតែាំចាត់ាាំងអនុ្វតតកដាយថ្ចនត្រប្ឌិ្ត នូ្វ ម្សមវធិើន្កោបាយ
រប្ស់គណប្ សត្រសប្ាម្សសភាពការណ៍ជា ់ខសតងថ្ន្មូ្សលដាឋ ន្រប្ស់ែលួន្ ។ កពលមាន្ការងារសាំខាន់្ៗ ត្រតូវសុាំកោប្ល់
ពើថាន  ់កលើ ។  

៣- មាត្រាទើ ១១ ជាំពូ  IV ថ្ន្ល ខន្តិៈគណប្ សខចងថា :  
អងគការចាត់ាាំងរប្ស់គណប្ ស ត្រតូវបាន្ចាត់ាាំងក ើងកៅាម្សសាថ ប័្ន្នន ។ ខែសរយៈចាត់ាាំងរប្ស់គណប្ ស 

រមួ្សមាន្ ៤ ថាន  ់គឺ :  
- ថាន  ់ ត្ ល 
- ថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត ត្រ សួង សាថ ប័្ន្ 
- ថាន  ់ ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  
- ថាន  ់មូ្សលដាឋ ន្  

៤- ការ សាងគណប្ សខាងចាត់ាាំង គឺកធវើឱ្យគណប្ សកាន់្ខតរងឹមាាំ និ្ងមាន្ មាល ាំងត្រប្យុទធខាល ាំង កដើម្សបើ
ប្ាំកពញកប្ស  ម្សមប្កត្រម្សើត្រប្កទសជាតិ និ្ងត្រប្ជាជន្កដាយកជាគជ័យ ។ ត្រតូវ សាងពត្រងឹងអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស 
ត្រគប់្ថាន  ់ ត្រគប់្ខផ្ន  ឱ្យមាន្ភាពរងឹមាាំ កជឿជា ់ពិតត្របា ដ មាន្ឆន្ទៈមុ្សោះមុ្សត នុងការប្ាំកពញភារ ិចច កោរពអងគការវន័ិ្យ
រប្ស់គណប្ ស និ្ងចាប់្រដឋ មាន្សាម្សគគើភាពឯ ភាពថ្ផ្ទ នុងរងឹមាាំ និ្ងផ្ារភាា ប់្ជិតសនិទធជាម្សយួសមាជិ គណប្ ស 
និ្ងម្សហាជន្ ត្រប្ជាជន្ ។  សាងជរួម្សន្តន្តើគណប្ សខដលមាន្កោលជាំ ររងឹមាាំ មាន្គុណធម៌្ស សើលធម៌្សសាអ តសអាំ 
មាន្សុែភាព និ្ងសម្សតថភាពអាចដឹ នាំចាត់ាាំងអនុ្វតតកដាយកជាគជ័យនូ្វទិសកៅ ភារ ិចច កោលការណ៍ និ្ងកសច តើ
សកត្រម្សចននរប្ស់គណប្ ស ។  សាងពត្រងឹងពត្រងើ សមាជិ  និ្ង មាល ាំងោាំត្រទគណប្ សកត្រចើន្ ុោះ រ ចូលរមួ្សោាំត្រទ 
និ្ងអនុ្វតតឱ្យបាន្សកត្រម្សចកជាគជ័យនូ្វ ម្សមវធិើន្កោបាយរប្ស់គណប្ ស ។  

 អងគការចាត់ាាំង និ្ងម្សន្តន្តើគណប្ សកៅត្រគប់្ថាន  ់ត្រតូវអនុ្វតតឱ្យបាន្ត្រតឹម្សត្រតូវនូ្វរាល់កោលការណ៍ការងារ
ចាត់ាាំង សាងគណប្ ស កដើម្សបើធានពត្រងឹងតនួទើដឹ នាំរប្ស់គណប្ ស ពត្រងឹងសាម្សគគើភាពឯ ភាពថ្ផ្ទ នុង និ្ង
ពត្រងឹងជាំកន្ឿោាំត្រទចាំក ោះគណប្ ស ។ 

II- តួនាទី ភារកិច្ច រច្នារម្ព័នធចាត់តងំរបរគ់ណៈចាត់តងំ  
 ក- គណៈចាត់តងំននគណៈកម្មា ធិការគណបកសរាជធានី ខេតត 

ក១- តួនាទ ី
គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណប្ សរាជធាន្ើ កែតត គឺជាអងគភាពជាំន្ួយការផ្ទទ ល់រប្ស់គណៈអចិថ្ន្តន្តយ៍ និ្ងគណៈ

 មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត  នុងការដឹ នាំ ខណនាំ ត្រតួតពិនិ្តយ និ្ងជាំរុញការអនុ្វតតកោលការណ៍ការងារចាត់ាាំង
 សាងគណប្ សកៅ នុងរាជធាន្ើ កែតត សាំកៅ សាងពត្រងឹងអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស  សាងពត្រងឹងជរួម្សន្តន្តើគណប្ ស 
 សាងពត្រងឹងមូ្សលដាឋ ន្ ពត្រងឹងពត្រងើ សមាជិ  និ្ង មាល ាំងោាំត្រទគណប្ ស ចូលរមួ្សអនុ្វតតឱ្យបាន្កជាគជ័យនូ្វ ម្សមវធិើ
ន្កោបាយ និ្ងកោលការណ៍ននរប្ស់គណប្ ស កលើ  ម្សពស់ត្រប្សិទធភាពថ្ន្ការដឹ នាំរប្ស់អងគការចាត់ាាំង
គណប្ ស ពត្រងឹងសាម្សគគើភាព ឯ ភាពថ្ផ្ទ នុង និ្ងជាំកន្ឿោាំត្រទចាំក ោះការដឹ នាំរប្ស់គណប្ ស ។ 

ក២- ភារកិចច 
១- សិ ាត្រសាវត្រជាវ ខសវងយល់អាំពើល ខន្ាិ ៈ និ្ងប្ទប្ញ្ជា ថ្ផ្ទ នុងគណប្ ស កោលការណ៍ កោលន្កោបាយ 

និ្ងទិសកៅ វធិាន្ការការងារចាត់ាាំង សាងគណប្ ស កដើម្សបើកលើ កោប្ល់ជូន្គណៈអចិថ្ន្តន្តយ ៍និ្ងគណៈ មាម ធិការ



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  3 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

គណប្ សរាជធាន្ើ កែតត សកត្រម្សចដា ់កចញនូ្វកោលការណ៍ខណនាំអនុ្វតត ត្រសប្ាម្សសភាពការណ៍ជា ់ខសាងថ្ន្
មូ្សលដាឋ ន្ ខដលរមួ្សមាន្ :  

- អាំពើតនួទើ ភារ ិចច សិទធិ រចនសម្សព័ន្ធ អងគការចាត់ាាំង និ្ងរកប្ៀប្រប្ប្កធវើការ រប្ស់អងគការចាត់ាាំង
គណប្ ស និ្ងអងគភាពជាំន្ួយការរប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ឃុាំ សងាា ត់ និ្ងអងគការចាត់ាាំង
មូ្សលដាឋ ន្ចាំណុោះ  

- អាំពើខផ្ន្ការ ទិសកៅ វធិាន្ការករៀប្ចាំ និ្ងពត្រងឹងអងគការចាត់ាាំងគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ឃុាំ សងាា ត់ 
និ្ងអងគការចាត់ាាំងមូ្សលដាឋ ន្ចាំណុោះ  

- អាំពើការងារពត្រងឹងកលើ  ម្សពស់គុណភាពសម្សតថភាពជរួម្សន្តន្តើគណប្ សកៅាម្សម្សន្ទើរអងគភាពជុាំវញិរាជធាន្ើ 
កែតត គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ឃុាំ សងាា ត់ គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ និ្ងម្សន្តន្តើដឹ នាំ
សាខាគណប្ ស  

- អាំពើន្ើតិវធិើជា ់ខសាង និ្ងល ខណសម្សបតតិម្សន្តន្តើគណប្ ស ខដលត្រតូវកត្រជើសករ ើសជាកប្ ខជន្ឈរក ម្ ោះ
សត្រមាប់្ការកបាោះកឆ្ន តថាន  ់កត្រកាម្សជាតិ ាម្សកោលការណ៍ខណនាំរប្ស់ថាន  ់កលើ 

- អាំពើន្ើតិវធិើជា ់ខសាង នុងការពិនិ្តយវាយតថ្ម្សលម្សន្តន្តើគណប្ សកដើម្សបើសាទ ប្សទង់ជាកប្ ខភាពសត្រមាប់្កសនើខតងាាំង 
តាំខណង នុងរចនសម្សព័ន្ធរដឋបាលរាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  និ្ងរចនសម្សព័ន្ធម្សន្ទើរអងគភាពជាំនញននកៅថាន  ់
កត្រកាម្សជាតិ និ្ងការករៀប្ចាំម្សន្តន្តើគណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ចាំណុោះាម្សកោលការណ៍ខណនាំរប្ស់ថាន  ់កលើ 

- អាំពើល ខណសម្សបតតិ និ្ងវធិើកត្រជើសករ ើសម្សន្តន្តើគណប្ ស និ្ងបុ្គគលិ   ម្សម រ ចូលប្កត្រម្សើការងារកៅសាន  ់ការ
គណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ឃុាំ សងាា ត់ 

- អាំពើខផ្ន្ការ ទិសកៅ វធិាន្ការត្រគប់្ត្រគង ពត្រងឹងសមាជិ គណប្ ស និ្ងប្ញ្ចូ លសមាជិ ងមើ 
- អាំពើខផ្ន្ការ ទិសកៅការងារ សាងពត្រងឹងមូ្សលដាឋ ន្រប្ស់គណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ចាំណុោះ ។ 
២- ពិនិ្តយសាំកណើ រប្ស់អងគការចាត់ាាំងគណប្ សចាំណុោះ កដើម្សបើរាយការណ៍ជូន្គណៈអចិថ្ន្តន្តយ ៍និ្ងគណៈ

 មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ពិនិ្តយសកត្រម្សច អាំពើការករៀប្ចាំអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស ម្សន្តន្តើគណប្ ស និ្ង
ប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសស ត្រសប្ាម្សកោលការណ៍ ាំណត់រប្ស់គណប្ ស ។ 

៣- អនុ្វតតភារ ិចចជាំនញការងារចាត់ាាំង សាងគណប្ ស : 
- ផ្សពវផ្ាយ ខណនាំ ប្ាំ  ់ប្ាំប៉្ន្ការងារជាំនញដល់ម្សន្តន្តើគណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ចាំណុោះ និ្ងាម្សដាន្ត្រតួត

ពិនិ្តយការអនុ្វតតកោលការណ៍ការងារចាត់ាាំង សាងគណប្ ស  
- ត្រគប់្ត្រគងសថិតិអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស ម្សន្តន្តើ និ្ងសមាជិ គណប្ សចាំណុោះ 
- ត្រគប់្ត្រគងប្ញ្ា ើរាយនម្ស ជើវត្រប្វតតិ និ្ងសាំណុាំ លិែិតផ្ទទ ល់ែលួន្រប្ស់ម្សន្តន្តើគណប្ សខដលសថិត នុងសម្សតថ ិចច

ត្រគប់្ត្រគងរប្ស់គណប្ សរាជធាន្ើ កែតត និ្ងម្សន្តន្តើ បុ្គគលិ  ប្កត្រម្សើការងារកៅសាន  ់ការគណប្ ស 
- ត្រគប់្ត្រគងប្ញ្ា ើរាយនម្ស និ្ងជើវត្រប្វតតិសមាជិ ចូលគណប្ ស នុង រណើ ពិកសស 
- ករៀប្ចាំចងត្រ ងប្ញ្ា ើរាយនម្សម្សន្តន្តើគណប្ ស ខដលប្ាំកពញភារ ិចចកៅាម្សម្សន្ទើរ អងគភាពជុាំវញិរាជធាន្ើ 

កែតត និ្ងរដឋបាលរាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ឃុាំ សងាា ត់ 
- ករៀប្ចាំចងត្រ ងឯ សារការងារចាត់ាាំង សាងគណប្ ស និ្ងការត្រគប់្ត្រគងម្សន្តន្តើគណប្ ស សមាជិ 

គណប្ ស ាម្សត្រប្ព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា ។ 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  4 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

៤- ស ការជាម្សយួគណៈ មាម ធិការត្រតួតពិនិ្តយថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត  នុងការត្រតួតពិនិ្តយ
ខណនាំពត្រងឹងអងគការចាត់ាាំងគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ឃុាំ សងាា ត់ និ្ងមូ្សលដាឋ ន្ និ្ងអប់្រ ាំខណនាំដល់ម្សន្តន្តើគណប្ ស
ខដលបាន្ត្រប្ត្រពឹតត ាំ ុសឆគង មិ្សន្ត្រសប្ាម្សកោលការណ៍រប្ស់គណប្ ស ។ 

៥- ស ការជាម្សយួគណៈកោសនអប់្រ ាំថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត និ្ងខផ្ន   ់ព័ន្ធ  នុង
ការកត្រជើសករ ើសម្សន្តន្តើគណប្ សចូលរមួ្សវគគអប់្រ ាំន្កោបាយរប្ស់គណប្ សថាន  ់ ា្ ល និ្ងថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត និ្ងវគគ
ជាំនញកផ្សងៗកទៀតរប្ស់គណប្ ស ។ 

៦- អនុ្វតតភារ ិចច  ់ព័ន្ធកផ្សងកទៀត ខដលគណៈអចិថ្ន្តន្តយ ៍និ្ងគណៈត្រប្ចាាំការថ្ន្គណៈអចិថ្ន្តន្តយគ៍ណៈ
 មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ត្រប្គល់ជូន្ ។ 

ក៣- រចនារម្ព័នធចាត់តងំ 
➢ គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ដឹ នាំកដាយត្រប្ធាន្ ១រូប្ ខដលជាម្សន្តន្តើកៅ

 នុងជរួគណៈអចិថ្ន្តន្តយថ៍្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត និ្ងមាន្អនុ្ត្រប្ធាន្ ១ កៅ ២រូប្ ម្សន្តន្តើជាំន្ួយការ
ម្សយួចាំន្ួន្ ។ 
 អនុ្ត្រប្ធាន្ទទលួប្ន្ទុ ជយួត្រប្ធាន្កលើការងារម្សយួចាំន្ួន្ខដលត្រប្ធាន្ត្រប្គល់ឱ្យ និ្ងជាំន្សួត្រប្ធាន្កៅកពល
ត្រប្ធាន្អវតតមាន្ ាម្សការត្រប្គល់ភារ ិចចរប្ស់ត្រប្ធាន្ ។ 

➢ គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត មាន្ ៣ ការោិល័យចាំណុោះដូចខាងកត្រកាម្ស ៖  
១- ការោិល័យរដឋបាល និ្ងត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យការងារចាត់ាាំង មាន្ភារ ិចច: 
- ការងារលិែិតសាន ម្សកចញ-ចូល 
- ការងារបូ្ សរុប្របាយការណ៍ សថិតិ 
- ការងារត្រគប់្ត្រគង និ្ងរ ាទុ ឯ សារ 
- ការងារគណកន្យយ 
- ការងារត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ ស និ្ងម្សន្តន្តើគណប្ ស ាម្សត្រប្ព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា 
- ការងារកបាោះពុម្សពប័្ណណ និ្ងឯ សារកផ្សងៗ ាម្សទិន្នន័្យកចញពើត្រប្ព័ន្ធត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យរប្ស់គណៈ
ចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ ល 

- ការចងត្រ ង រ ាទុ ទិន្នន័្យប្កត្រម្សើការងារចាត់ាាំង  សាងគណប្ ស 
- ការងារប្ាំ  ់ប្ាំប៉្ន្ជាំនញអាំពើការកត្រប្ើត្របាស់ត្រប្ព័ន្ធត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យការងារចាត់ាាំង ។ 
២- ការោិល័យការងារម្សន្តន្តើគណប្ ស មាន្ភារ ិចច: 
- ត្រសាវត្រជាវ កលើ កោប្ល់កដើម្សបើខណនាំជា ់ខសាងអាំពើតួនទើ ភារ ិចច សិទធិ រចនសម្សព័ន្ធ អងគការចាត់ាាំង 
និ្ងរកប្ៀប្រប្ប្កធវើការរប្ស់អងគការចាត់ាាំងគណប្ សពើថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត ដល់ថាន  ់ឃុាំ សងាា ត់ ភូ្មិ្ស 

- ករៀប្ចាំខប្ប្ប្ទសត្រមាប់្ការពិនិ្តយកលើ សាំកណើ សុាំប្កងាើត ឬរ ាំសាយអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស និ្ងការ
ករៀប្ចាំម្សន្តន្តើគណប្ ស ខដលសថិត នុងសម្សតថ ិចចត្រគប់្ត្រគងរប្ស់ថាន  ់ ា្ ល 

- ករៀប្ចាំខប្ប្ប្ទសត្រមាប់្ការពិនិ្តយសកត្រម្សចអាំពើការប្កងាើត ឬរ ាំសាយអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស និ្ងការ
ករៀប្ចាំម្សន្តន្តើគណប្ ស ខដលសថិត នុងសម្សតថ ិចចត្រគប់្ត្រគងរប្ស់ថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត 

- ករៀប្ចាំខប្ប្ប្ទសត្រមាប់្ការពិនិ្តយសកត្រម្សចអាំពើសមាសភាពត្រ ុម្សការងារគណប្ សចុោះមូ្សលដាឋ ន្ និ្ងត្រ ុម្ស
ការងារកផ្សងៗកទៀតរប្ស់គណប្ ស 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  5 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

- ករៀប្ចាំខប្ប្ប្ទសត្រមាប់្ការពិនិ្តយសកត្រម្សចអាំពើការកត្រជើសករ ើសម្សន្តន្តើ បុ្គគលិ  ចូលប្កត្រម្សើការងារ នុងអងគ
ភាពជាំន្យួការរប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត និ្ងសាន  ់ការគណប្ ស 

- ករៀប្ចាំត្រគប់្ត្រគងប្ញ្ា ើរាយនម្ស ជើវត្រប្វតតិ និ្ងសាំណុាំ លិែិតផ្ទទ ល់ែលួន្រប្ស់ម្សន្តន្តើគណប្ សខដលសថិត នុង
សម្សតថ ិចចត្រគប់្ត្រគងរប្ស់ថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត និ្ងម្សន្តន្តើបុ្គគលិ សាន  ់ការគណប្ ស 

- ស ការករៀប្ចាំកត្រជើសករ ើសម្សន្តន្តើគណប្ សចូលរមួ្សវគគអប់្រ ាំន្កោបាយរប្ស់គណប្ សថាន  ់ ា្ ល និ្ង
ថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត និ្ងវគគជាំនញកផ្សងៗកទៀតរប្ស់គណប្ ស ។ 

៣- ការោិល័យ សាងគណប្ ស មាន្ភារ ិចច: 
- ត្រសាវត្រជាវ កលើ កោប្ល់អាំពើការខណនាំអនុ្វតតល ខន្តិ ៈ និ្ងប្ទប្ញ្ជា ថ្ផ្ទ នុងគណប្ ស ការងារករៀប្ចាំ 
និ្ង សាងពត្រងឹងសាខាគណប្ ស អនុ្សាខា ត្រ ុម្សប្ ស និ្ងត្រគួសារប្ ស 

- ករៀប្ចាំខប្ប្ប្ទសត្រមាប់្ការពិនិ្តយសកត្រម្សចយល់ត្រពម្សប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសស និ្ង
ពិធើត្រប្កាសប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសសកដាយថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត 

- ករៀប្ចាំខប្ប្ប្ទសត្រមាប់្ការពិនិ្តយសកត្រម្សចចាត់ាាំងត្រ ុម្សការងារចុោះជយួ សាងសមាជិ គណប្ សកៅ
ាម្សមូ្សលដាឋ ន្ 

- ករៀប្ចាំខប្ប្ប្ទអាំពើការប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស ការត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ ស និ្ងការកផ្ទរជើវភាព
សមាជិ គណប្ ស 

- ត្រគប់្ត្រគងប្ញ្ា ើរាយនម្ស ជើវត្រប្វតតិ និ្ងសាំណុាំ លិែិតផ្ទទ ល់ែលួន្រប្ស់សមាជិ ចូលគណប្ ស នុង រណើ ពិកសស 
និ្ងត្រ ុម្សការងារ សាងសមាជិ គណប្ សកៅាម្សមូ្សលដាឋ ន្ ខដលសកត្រម្សចកដាយថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត 

- ករៀប្ចាំត្រគប់្ត្រគងសថិតិអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស និ្ងសមាជិ គណប្ ស ។ 
េ- គណៈចាត់តងំននគណៈកម្មា ធិការគណបកសក្កុង ក្រុក េណឌ  
គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  គឺជាអងគភាពជាំន្ួយការផ្ទទ ល់រប្ស់គណៈ

 មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  កលើការងារចាត់ាាំង សាងគណប្ ស ។ 
គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  មាន្ភារ ិចចត្រប្ហា ់ត្រប្ខ លគណៈចាត់ាាំង

ថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ខដលត្រតូវអនុ្វតតភារ ិចច នុងត្រ ប្ែណឌ ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ។ 
គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ដឹ នាំកដាយត្រប្ធាន្ ១រូប្ ខដលជាម្សន្តន្តើកៅ

 នុងជរួគណៈអចិថ្ន្តន្តយថ៍្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  និ្ងមាន្អនុ្ត្រប្ធាន្ ១រូប្ និ្ងជាំន្យួការ ២រូប្ ។  
គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  មាន្ ២ខផ្ន ចាំណុោះ គឺខផ្ន រដឋបាល និ្ង

ត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យការងារចាត់ាាំង និ្ងខផ្ន ការងារម្សន្តន្តើគណប្ ស និ្ង សាងគណប្ ស ។ ត្រប្ធាន្ និ្ងអនុ្ត្រប្ធាន្
គណៈចាត់ាាំងត្រតូវខប្ងខច ភារ ិចចដឹ នាំផ្ទទ ល់ខផ្ន ន្ើម្សយួៗ ។ 

គ- ការខរៀបច្ំរច្នារម្ព័នធអងគការចាត់តងំ និងផ្បងផ្ច្កភារកិច្ចជាក់ផ្រែង 
គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ត្រតូវខផ្អ កលើ កោលការណ៍អាំពើភារ ិចច និ្ងអងគការចាត់ាាំងរប្ស់

គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត និ្ងត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  កដើម្សបើសកត្រម្សចករៀប្ចាំការោិល័យ 
ខផ្ន ន្ើម្សួយៗ និ្ងខប្ងខច ភារ ិចចចាស់លាស់ជូន្ម្សន្តន្តើកត្រកាម្សឱ្វាទអនុ្វតតឱ្យបាន្លអ ត្រសប្ាម្សសភាពការណ៍
ជា ់ខសាង ។ 
  



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  6 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

ផ្នែកទី ២ : ខោលការណ៍ការងារខរៀបច្ំរច្នារម្ព័នធ អងគការចាត់តងំ និងម្ន្រនតី 
គណៈកម្មា ធិការគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កងុ ក្រុក េណឌ  ឃុ ំរងាា ត់ 

និងអងគការចាត់តងំម្ូលដ្ឋា នច្ំណុុះ 
 

I- គណៈកម្មា ធិការគណបកសរាជធានី ខេតត 
១. រចនារម្ព័នធចាត់តងំ  
-  រចនសម្សព័ន្ធគណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ត្រតូវមាន្ម្សន្តន្តើវយ័ចាស់ វយ័ក មង នរ ើកភ្ទ ជន្ជាតិ

ភាគតិច (កៅមូ្សលដាឋ ន្ខដលមាន្ជន្ជាតិភាគតិចកត្រចើន្) ក ើយជាម្សន្តន្តើគណប្ សខដលមាន្ល ខណសម្សបតតិ
លអត្រប្ថ្ព មាន្ទសសន្ៈ កោលជាំ រន្កោបាយរងឹមាាំ មាន្គុណធម៌្ស សើលធម៌្សលអ មាន្ទាំន ់ទាំន្ងលអជាម្សួយ 

ម្សហាជន្ ត្រប្ជាជន្ មាន្សម្សតថភាពរមួ្សចាំខណ  នុងការដឹ នាំរមួ្សរប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ ស និ្ងមាន្លទធភាព
រ៉ាប់្រងការងារគណប្ សខដលបាន្ត្រប្គល់ជូន្ ។ 

  -  សមាសភាពគណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត រួម្សមាន្ម្សន្តន្តើគណប្ សជាអភិ្បាល អភិ្បាលរង
ត្រប្ធាន្ និ្ងសមាជិ ត្រ ុម្សត្របឹ្ ារាជធាន្ើ កែតត (តាំ្ងរាន្តសត ឬសមាជិ ត្រពឹទធសភាខដលចាាំបាច់ ម្សន្តន្តើខដល
មាន្ប្ទពិកសាធន៍្ នុងការដឹ នាំ និ្ងមាន្ឥទធិពលលអ) ត្រប្ធាន្គណៈ ត្រប្ធាន្ម្សន្ទើរគណប្ ស ម្សន្តន្តើដឹ នាំកៅាម្សម្សន្ទើរ
អងគភាពជុាំវញិរាជធាន្ើ កែតត ម្សន្តន្តើដឹ នាំ នុង ង មាល ាំងត្រប្ដាប់្អាវុធ ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  
ែណឌ  អភិ្បាល និ្ងត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សត្របឹ្ ាត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ។ ត្រប្ធាន្គណៈ ឬត្រប្ធាន្ម្សន្ទើរគណប្ សត្រតូវខតជាសមាជិ 
គណៈអចិថ្ន្តន្តយគ៍ណៈ មាម ធិការគណប្ ស អនុ្ត្រប្ធាន្គណៈ ឬអនុ្ត្រប្ធាន្ម្សន្ទើរគណប្ ស ១រូប្កទៀត អាចជា
សមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ។ 

គណៈអចិថ្ន្តន្តយគ៍ណៈ មាម ធិការគណប្ ស រមួ្សមាន្ម្សន្តន្តើគណប្ សជាត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សត្របឹ្ ា អភិ្បាល អភិ្បាលរង
រាជធាន្ើ កែតត (តាំ្ងរាន្តសត ឬសមាជិ ត្រពឹទធសភាខដលចាាំបាច់ ម្សន្តន្តើខដលមាន្ប្ទពិកសាធន៍្ នុងការដឹ នាំ និ្ង
មាន្ឥទធិពលលអ) ត្រប្ធាន្គណៈ ត្រប្ធាន្ម្សន្ទើរគណប្ ស ម្សន្តន្តើដឹ នាំ នុង ង មាល ាំងត្រប្ដាប់្អាវុធ និ្ងម្សន្ទើរអងគភាព 
សាំខាន់្ៗជុាំវញិរាជធាន្ើ កែតត ។  នុង រណើ ចាាំបាច់ ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ខដលជាទើាាំងរដឋបាល
កែតតអាចជាសមាជិ គណៈអចិថ្ន្តន្តយគ៍ណៈ មាម ធិការគណប្ សកែតត ។ 

គណៈត្រប្ចាាំការថ្ន្គណៈអចិថ្ន្តន្តយគ៍ណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត រមួ្សមាន្អនុ្ត្រប្ធាន្ត្រប្ចាាំការ 
គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ជាត្រប្ធាន្ និ្ងសមាជិ ខដលជាត្រប្ធាន្គណៈ ត្រប្ធាន្ម្សន្ទើរគណប្ សនិ្ង
ម្សន្តន្តើខដលទទួលប្ន្ទុ ការងារគណប្ ស ។ 

+  ជាកោលការណ៍រមួ្ស អភិ្បាលរាជធាន្ើ កែតត ត្រតូវបាន្ពិនិ្តយករៀប្ចាំជាត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ ស ។ 
 រណើ ជា ់ខសតងម្សួយចាំន្ួន្ ត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សត្របឹ្ ារាជធាន្ើ កែតត អាចជាត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សបាន្ ។ 
រាជធាន្ើ កែតតខដលមាន្សមាជិ គណៈ មាម ធិការ ត្ លចាំន្ួន្៣រូប្ចុោះ  ត្រតូវករៀប្ចាំខប្ងខច ភារ ិចចជូន្
សមាជិ គណៈ មាម ធិការ ត្ លទាំងអស់ នុងជួរគណៈអចិថ្ន្តន្តយ៍គណៈ មាម ធិការគណប្ ស ។ 

+ សមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ សខដលបាន្ទទលួអាណតតិជាសមាជិ ត្រពឹទធសភា ឬតាំ្ងរាន្តសត ត្រតូវ
សត្រមួ្សលភារ ិចចពើគណៈ មាម ធិការគណប្ ស ក ើយត្រតូវបាន្គណៈអចិថ្ន្តន្តយថ៍្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ លឧកទទសនម្ស
ឱ្យចូលរមួ្សជើវភាពគណប្ សជាម្សួយគណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ថ្ន្ម្សណឌ លកបាោះកឆ្ន តរប្ស់ែលួន្រ ូត
ដល់ចប់្អាណតតិ ។ 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  7 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

+ សមាជិ គណៈ មាម ធិការ ា្ លខដលត្រតូវបាន្ឈប់្សត្រមា ពើការងារ ត្រតូវបាន្គណៈអចិថ្ន្តន្តយថ៍្ន្ 
គណៈ មាម ធិការ ា្ លឧកទទសនម្សជូន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត កដើម្សបើករៀប្ចាំឱ្យចូលរមួ្សជើវភាព
គណប្ សជាម្សយួគណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ឬគណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ខដល
សាម្សើែលួន្រស់កៅ ។ 

២. បរមិ្មណ 
ប្រមិាណសមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ត្រតូវបាន្ ាំណត់ :  
- មាន្ចាំន្នួ្៥១ រូប្ចុោះ ចាំក ោះរាជធាន្ើ កែតតចាំន្នួ្ ១៤ : ភ្នាំកពញ  ាំពង់ចាម្ស តបូងឃមុ ាំ ថ្ត្រពខវង  ត្ ល ាខ វ 

កសៀម្សរាប្  ាំពង់សព ឺសាវ យករៀង បាត់ដាំប្ង  ាំពត  ាំពង់ធាំ ប្នទ យមាន្ជ័យ  ាំពង់ឆ្ន ាំង 
- មាន្៤៩ រូប្ចុោះ ចាំក ោះកែតតចាំន្នួ្៦ : ក ធិ៍សាត់ ត្រ កចោះ ត្រពោះវហិារ រតន្គិរ ើ សទឹងខត្រតង កកាោះ ុង 
- មាន្៤៣ រូប្ចុោះ ចាំក ោះកែតតចាំន្នួ្៥ : ម្សណឌ លគិរ ើ ឧតតរមាន្ជ័យ ត្រពោះសើ នុ្ ខ ប្ ថ្ប៉្លិន្ ។ 
+  អាចពត្រងើ ប្ខន្ថម្សប្រមិាណសមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ ស កៅ នុងជួរសមាជិ ត្រ មុ្សត្រប្ឹ ារាជធាន្ើ កែតត

ខដលមាន្ត្រគប់្ល ខណសម្សបតតិ ។ 
+ គណៈអចិថ្ន្តន្តយម៍ាន្ចាំន្នួ្មិ្សន្កលើស ១ភាគ៣ ថ្ន្ចាំន្ួន្សមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ សទាំងមូ្សល ។ 
+  គណៈត្រប្ចាាំការមាន្ចាំន្នួ្៧ រូប្ចុោះ និ្ងតិចជាង  ់ ត្ លថ្ន្ចាំន្ួន្សមាជិ គណៈអចិថ្ន្តន្តយ ៍។ 
+ អនុ្ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ ស មាន្ចាំន្នួ្ ២រូប្ ។ រាជធាន្ើ កែតតចាំន្នួ្ ១៤ ខាងកដើម្ស អាចករៀប្ចាំ

ឱ្យមាន្អនុ្ត្រប្ធាន្ ៣រូប្ ។ 
 បញ្ជា ក់ : ចាំក ោះគណៈ មាម ធិការគណប្ សខដលមាន្ត្រគប់្ប្រមិាណ ាំណត់រចួក ើយ ត្រប្សិន្កប្ើមាន្ការខតងាាំង
ម្សន្តន្តើជាថាន  ់ដឹ នាំងមើ អាចកលើ សាំកណើ ខតងាាំងប្ខន្ថម្សសមាសភាពថ្ន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រសប្ាម្សកោលការណ៍
 ាំណត់អាំពើរចនសម្សព័ន្ធ ។ 
 ៣.  អងគភាព្ជំនួយការគណបកស  
 អងគភាពជាំន្ួយការគណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត រួម្សមាន្ : 
 -  ម្សន្ទើរគណប្ ស (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ និ្ងជាំន្ួយការម្សួយចាំន្ួន្) 

-  គណៈចាត់ាាំង (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ ១ឬ២រូប្ និ្ងជាំន្យួការម្សយួចាំន្ួន្) 
-  គណៈកោសនអប់្រ ាំ (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ ២រូប្ និ្ងជាំន្ួយការម្សយួចាំន្ួន្) 
-  គណៈ មាម ធិការត្រតួតពិនិ្តយ (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ ១រូប្ សមាជិ  ១ឬ៣រូប្ និ្ងជាំន្យួការម្សយួ

ចាំន្នួ្) 
-  គណៈ មាម ធិការ រិញ្ញវតថុ (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្១រូប្ សមាជិ  និ្ងជាំន្ួយការម្សួយចាំន្ួន្) 
-  គណៈចលនម្សហាជន្ (មាន្អភិ្បាលរាជធាន្ើ កែតត ជាត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ សមាជិ  និ្ងជាំន្យួការម្សួយ

ចាំន្ួន្)  
- យុវជន្គណប្ សថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត ។ 
 
 
 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  8 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

II.  គណៈកម្មា ធិការគណបកសក្កុង ក្រុក េណឌ  
១.  រចនារម្ព័នធចាត់តងំ  
-  រចនសម្សព័ន្ធគណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ត្រតូវមាន្ម្សន្តន្តើវយ័ចាស់ វយ័ក មង នរ ើកភ្ទ ជន្ជាតិ

ភាគតិច (កៅមូ្សលដាឋ ន្ខដលមាន្ជន្ជាតិភាគតិចកត្រចើន្) ជាម្សន្តន្តើគណប្ សខដលមាន្ល ខណសម្សបតតិលអត្រប្ថ្ព មាន្
ទសសន្ៈ កោលជាំ រន្កោបាយរងឹមាាំ ត្រប្ ប្កដាយគុណធម៌្សលអ មាន្ទាំន ់ទាំន្ងលអជាម្សយួម្សហាជន្ ត្រប្ជាជន្ 
មាន្សម្សតថភាព និ្ងលទធភាពរ៉ាប់្រងការងារគណប្ សខដលបាន្ត្រប្គល់ជូន្ ។ 

-  សមាសភាពគណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  រមួ្សមាន្អភិ្បាល អភិ្បាលរង ត្រប្ធាន្ និ្ងសមាជិ 
ត្រ ុម្សត្របឹ្ ាត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  (ម្សន្តន្តើខដលមាន្ប្ទពិកសាធន៍្ នុងការដឹ នាំ និ្ងមាន្ឥទធិពលលអ) ត្រប្ធាន្គណៈ ត្រប្ធាន្
សាន  ់ការគណប្ ស ម្សន្តន្តើដឹ នាំ ង មាល ាំងត្រប្ដាប់្អាវុធ ម្សន្តន្តើដឹ នាំការោិល័យ ខផ្ន ម្សយួចាំន្នួ្ជុាំវញិត្រ ុង ត្រស ុ 
ែណឌ  ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សឃុាំ សងាា ត់ ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ ។ 

គណៈអចិថ្ន្តន្តយគ៍ណៈ មាម ធិការគណប្ ស រមួ្សមាន្ត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សត្របឹ្ ា អភិ្បាល អភិ្បាលរងត្រ ុង ត្រសុ  
ែណឌ  (ម្សន្តន្តើខដលមាន្ប្ទពិកសាធន៍្ នុងការដឹ នាំនិ្ងមាន្ឥទធិពលលអ) ត្រប្ធាន្គណៈ ត្រប្ធាន្សាន  ់ការគណប្ ស 
ម្សន្តន្តើដឹ នាំ នុង ង មាល ាំងត្រប្ដាប់្អាវុធ និ្ងការោិល័យ ខផ្ន សាំខាន់្ៗជុាំវញិត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ។ 

+ ជាកោលការណ៍រមួ្ស អភិ្បាលត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ត្រតូវបាន្ពិនិ្តយករៀប្ចាំជាត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ ស ។ 
 រណើ ជា ់ខសតងម្សយួចាំន្នួ្ត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សត្របឹ្ ាត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  អាចជាត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ ស និ្ងទទលួ
ប្ន្ទុ ត្រប្ចាាំការសាន  ់ការគណប្ ស ។ 

២. បរមិ្មណ 
ប្រមិាណសមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ត្រតូវបាន្ ាំណត់ : 
-  មាន្ចាំន្ួន្ ៣៣រូប្ចុោះ ចាំក ោះត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ខដលមាន្ ១១ឃុាំ សងាា ត់ ក ើងកៅ 
-  មាន្ចាំន្ួន្ ២៧រូប្ចុោះ ចាំក ោះត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ខដលមាន្ ១០ឃុាំ សងាា ត់ ចុោះ ។ 
+ អាចពត្រងើ ប្ខន្ថម្សប្រមិាណសមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ ស កៅ នុងជរួសមាជិ ត្រ ុម្សត្របឹ្ ាត្រ ុង 

ត្រសុ  ែណឌ  ។  
+ គណៈអចិថ្ន្តន្តយម៍ាន្ចាំន្នួ្មិ្សន្កលើស ១ភាគ៣ ថ្ន្ចាំន្ួន្សមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ សទាំងមូ្សល ។ 
+  អនុ្ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  មាន្ចាំន្ួន្២រូប្  នុងកនោះអនុ្ត្រប្ធាន្ ១រូប្ ជាអនុ្

ត្រប្ធាន្ត្រប្ចាាំការ និ្ងជាត្រប្ធាន្សាន  ់ការគណប្ ស ។ ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ខដលមាន្គណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ និ្ងគណៈ 
 មាម ធិការសាខាគណប្ សចាំណុោះផ្ទទ ល់ចាំន្នួ្ ១២ក ើងកៅ អាចករៀប្ចាំឱ្យមាន្អនុ្ត្រប្ធាន្ ៣រូប្ ។ 

៣.  អងគភាព្ជំនួយការគណបកស 
អងគភាពជាំន្យួការគណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  រមួ្សមាន្ : 
-  សាន  ់ការគណប្ ស (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ និ្ងជាំន្ួយការម្សយួចាំន្ួន្) 
-  គណៈចាត់ាាំង (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ ១រូប្ និ្ងជាំន្យួការ២រូប្) 
-  គណៈកោសនអប់្រ ាំ (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ ១រូប្ និ្ងជាំន្ួយការមិ្សន្កលើសពើ ៣រូប្) 
- គណៈ មាម ធិការត្រតួតពិនិ្តយ (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ ១រូប្ អនុ្ត្រប្ធាន្គណៈចាត់ាាំង១រូប្ ជា

សមាជិ ទទលួប្ខន្ថម្ស និ្ងជាំន្យួការ ១ឬ២រូប្) 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  9 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

-  គណៈ មាម ធិការ រិញ្ញវតថុ (មាន្ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ ១រូប្ សមាជិ និ្ងជាំន្យួការម្សយួចាំន្នួ្) 
- គណៈចលនម្សហាជន្ (មាន្អភិ្បាលត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ជាត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ និ្ងសមាជិ ម្សយួចាំន្នួ្) 
-  យុវជន្គណប្ សថាន  ់ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ។ 
III.  គណៈកម្មា ធិការគណបកសឃុ ំរងាា ត់ 
១-  រចនារម្ព័នធចាត់តងំ 
-  រចនសម្សព័ន្ធគណៈ មាម ធិការគណប្ សឃុាំ សងាា ត់ ត្រតូវមាន្ម្សន្តន្តើវយ័ចាស់ វយ័ក មង នរ ើកភ្ទ ជន្ជាតិភាគតិច

(កៅមូ្សលដាឋ ន្ខដលមាន្ជន្ជាតិភាគតិចកត្រចើន្) ជាម្សន្តន្តើសាំខាន់្ៗកៅឃុាំ សងាា ត់ ភូ្មិ្ស ខដលមាន្ល ខណសម្សបតតិលអ
ត្រប្ថ្ព មាន្ទសសន្ៈ កោលជាំ រន្កោបាយរងឹមាាំ មាន្គុណធម៌្ស សើលធម៌្សលអ មាន្ត្រប្ជាត្របិ្យភាព នុងម្សហាជន្ 
ត្រប្ជាជន្ មាន្សម្សតថភាព និ្ងមាន្សាម រតើស ម្សមអនុ្វតតភារ ិចចការងារគណប្ សខដលបាន្ត្រប្គល់ជូន្ ។ 

- សមាសភាពគណៈ មាម ធិការគណប្ សឃុាំ សងាា ត់ រមួ្សមាន្កម្សឃុាំ កៅសងាា ត់ ជាំទប់្ កៅសងាា ត់រង សមាជិ 
ត្រ ុម្សត្របឹ្ ាឃុាំ សងាា ត់ កសមៀន្ឃុាំ សងាា ត់ ត្រប្ធាន្បុ៉្សតិរដឋបាល ត្រប្ធាន្សាខាគណប្ សភូ្មិ្ស នយ វទិាល័យ អនុ្
វទិាល័យ ត្រប្ធាន្ម្សណឌ លសុែភាព ត្រប្ធាន្អងគភាពអាជើវ ម្សម និ្ងផ្លិត ម្សមម្សួយចាំន្នួ្ ។ 

+ ត្រប្ធាន្ ឬអនុ្ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សឃុាំ សងាា ត់(ខដលមិ្សន្ខម្សន្ជាកម្សឃុាំ កៅសងាា ត់) ត្រតូវ
ទទលួប្ន្ទុ ជាត្រប្ធាន្សាន  ់ការគណប្ ស និ្ងមាន្ម្សន្តន្តើជាំន្យួការ ២រូប្ កដើម្សបើត្រប្ចាាំការកដាោះត្រសាយការងារគណប្ ស 
និ្ងទាំន ់ទាំន្ងជបួ្ត្របាត្រស័យជាម្សយួសមាជិ គណប្ ស និ្ងត្រប្ជាជន្កៅមូ្សលដាឋ ន្ ។ 

២- បរមិ្មណ 
ប្រមិាណសមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ សឃុាំ សងាា ត់ ត្រតូវបាន្ ាំណត់  : 
- មាន្ចាំន្ួន្ ២៧រូប្ចុោះ ចាំក ោះឃុាំ សងាា ត់ខដលមាន្ ៩-១១ អាសន្ៈត្រ ុម្សត្របឹ្ ា 
- មាន្ចាំន្ួន្ ២១រូប្ចុោះ ចាំក ោះឃុាំ សងាា ត់ខដលមាន្ ៥-៧ អាសន្ៈត្រ ុម្សត្របឹ្ ា 
គណៈអចិថ្ន្តន្តយ៍គណៈ មាម ធិការគណប្ សឃុាំ សងាា ត់ មាន្ចាំន្ួន្មិ្សន្កលើស ១ភាគ៣ ថ្ន្ចាំន្ួន្សមាជិ 

គណៈ មាម ធិការគណប្ សទាំងមូ្សល ។ អនុ្ត្រប្ធាន្មាន្ចាំន្នួ្ ១រូប្ ឬ២រូប្ ។ 
IV- គណៈកម្មា ធិការគណបកសម្ូលដ្ឋា ន 
១- ខោលការណ៍អំព្ីអងគការម្ូលោា នរបរ់គណបកស 
-    អងគការមូ្សលដាឋ ន្រប្ស់គណប្ ស គឺជាអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស ខដលត្រតូវប្កងាើតក ើងកៅមូ្សលដាឋ ន្ ជា

គណៈ មាម ធិការគណប្ ស ឬសាខាគណប្ ស និ្ងរមួ្សទាំងអនុ្សាខា និ្ងត្រ ុម្សប្ សចាំណុោះ ។ 
-     កៅមូ្សលដាឋ ន្ខដលមាន្សមាជិ គណប្ សពើ ៣ ន ់ក ើងកៅ អាចប្កងាើតសាខាគណប្ ស ។ សាខា

គណប្ សខដលមាន្សមាជិ ដល់ ៧ ន ់ ត្រតូវកត្រជើសាាំងត្រប្ធាន្ ក ើយអាចកត្រជើសាាំងប្ខន្ថម្សអនុ្ត្រប្ធាន្ ។ សាខា
គណប្ សខដលមាន្សមាជិ កត្រចើន្ ត្រតូវកត្រជើសាាំងគណៈ មាម ធិការសាខាគណប្ ស ។ គណៈ មាម ធិការសាខាគណ
ប្ សជាអងគការដឹ នាំរប្ស់សាខា ខដលត្រតូវមាន្ចាំន្នួ្ ១១រូប្ចុោះ និ្ងមិ្សន្កលើស ១ភាគ៣ ថ្ន្ចាំន្ួន្សរុប្សមាជិ 
គណប្ ស នុងសាខា ។  

កៅមូ្សលដាឋ ន្ខដលមាន្សមាជិ គណប្ សចាប់្ពើ ៥០ ន ់ក ើងកៅ អាចប្កងាើតគណៈ មាម ធិការគណប្ ស
មូ្សលដាឋ ន្ ។ 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  10 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

- គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ជាអងគការចាត់ាាំងមូ្សលដាឋ ន្រប្ស់គណប្ ស ខដលត្រតូវបាន្ប្កងាើតក ើង
កៅាម្សឃុាំ សងាា ត់ ត្រគឹោះសាថ ន្សិ ា ម្សន្ទើរកពទយ អងគភាពផ្លិត ម្សម អាជើវ ម្សម សិប្ប ម្សម ករាងចត្រ  ស ត្រោស អងគការ
សងគម្សនន ម្សន្ទើរអងគភាពជុាំវញិរាជធាន្ើ កែតត អគគនយ ដាឋ ន្និ្ងថាន  ់ត្រប្ហា ់ត្រប្ខ លចាំណុោះត្រ សួង សាថ ប័្ន្ ។ 

គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ ត្រតូវបាន្ករៀប្ចាំឱ្យមាន្សាខាគណប្ សចាំណុោះចាំន្នួ្ ៣ ក ើងកៅ ។ 
ចាំក ោះសាខាគណប្ សចាំណុោះកៅមូ្សលដាឋ ន្ ឬខផ្ន ្ខដលមាន្សមាជិ គណប្ សកត្រចើន្ត្រតូវប្កងាើតអនុ្សាខា និ្ង
ចងត្រ ងជាត្រ ុម្សប្ សចាំណុោះអនុ្សាខា ។ 

២- រចនារម្ព័នធចាត់តងំ 
រចនសម្សព័ន្ធគណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ ត្រតូវមាន្ម្សន្តន្តើគណប្ ស ជាថាន  ់ដឹ នាំសាំខាន់្ ថៗ្ន្អគគនយ 

ដាឋ ន្ និ្ងថាន  ់ត្រប្ហា ់ត្រប្ខ ល ម្សន្ទើរអងគភាពជុាំវញិរាជធាន្ើ កែតត ត្រគឹោះសាថ ន្ អងគភាពកៅមូ្សលដាឋ ន្ និ្ងម្សន្តន្តើទទលួប្ន្ទុ 
ការងារគណប្ ស (ត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សការងាររប្ស់គណប្ ស ត្រប្ធាន្សាខាគណប្ ស) ខដលរមួ្សមាន្ម្សន្តន្តើវយ័ចាស់ វយ័ក មង 
ន្តសតើ និ្ងមាន្សម្សតថភាពដឹ នាំ មាន្សុែភាពលអ មាន្ល ខណសម្សបតតិលអត្រប្ថ្ព មាន្ទសសន្ៈ កោលជាំ រន្កោបាយ
រងឹមាាំ មាន្គុណធម៌្ស សើលធម៌្សលអ មាន្ទាំន ់ទាំន្ងលអជាម្សយួម្សហាជន្ ត្រប្ជាជន្ និ្ងមាន្លទធភាពរ៉ាប់្រងការងារ
គណប្ សខដលបាន្ត្រប្គល់ជូន្ ។  

៣- បរមិ្មណ 
ប្រមិាណសមាជិ គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ ត្រតូវបាន្ ាំណត់ :  
- មាន្ចាំន្ួន្ ២៧ រូប្ចុោះ ចាំក ោះគណៈ មាម ធិការគណប្ ស ខដលមាន្សាខាគណប្ សចាំណុោះចាំន្នួ្ ១២ ក ើងកៅ  
- មាន្ចាំន្នួ្ ២១ រូប្ចុោះ ចាំក ោះគណៈ មាម ធិការគណប្ ស ខដលមាន្សាខាគណប្ សចាំណុោះចាំន្នួ្ ១១ ចុោះ ។ 
គណៈអចិថ្ន្តន្តយគ៍ណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្មាន្ចាំន្នួ្មិ្សន្កលើស ១ភាគ៣ ថ្ន្ចាំន្នួ្សមាជិ គណៈ

 មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ទាំងមូ្សល ។ អនុ្ត្រប្ធាន្មាន្ចាំន្ួន្ ១រូប្ ឬ២រូប្ ។ 
៤- ការដឹកនា ំក្គប់ក្គងគណៈកម្មា ធិការគណបកសម្ូលោា ន 
- គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ម្សន្ទើរអងគភាពជុាំវញិរាជធាន្ើ កែតត ម្សន្ទើរកពទយប្ខងអ រាជធាន្ើ កែតត ត្រគឹោះសាថ ន្

ឧតតម្សសិ ា និ្ងត្រគឹោះសាថ ន្ប្ណតុ ោះប្ ត្ លកៅាម្សកែតត ត្រតូវសថិតកត្រកាម្សការដឹ នាំផ្ទទ ល់រប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ ស
រាជធាន្ើ កែតត ។ 

- គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ម្សន្ទើរកពទយប្ខងអ ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  វទិាល័យ អនុ្វទិាល័យ  
ករាងចត្រ  ស ត្រោស ត្រគឹោះសាថ ន្ អងគភាពផ្លិត ម្សម អាជើវ ម្សម សិប្ប ម្សម និ្ងអងគការសងគម្សនន អាត្រស័យកដាយ 

គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត ករៀប្ចាំសថិតកត្រកាម្សការដឹ នាំរប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត 
ឬគណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ត្រសប្ាម្សសភាពការណ៍ជា ់ខសតង ។ 

- គណៈ មាម ធិការគណប្ សថ្ន្ការោិល័យចាំណុោះ និ្ងរដឋបាលត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ត្រតូវសថិតកត្រកាម្សការ
ដឹ នាំរប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ។ 

V-  រទិធិរខក្ម្ច្បខងាើតអងគការចាត់តងំ និងខរៀបច្ំម្ន្រនតីគណបកស 
១- គណៈកម្មា ធិការគណបកសរាជធានី ខេតត ម្មនរិទធរិខក្ម្ច : 
- ប្កងាើត ឬរ ាំសាយ និ្ងករៀប្ចាំសមាសភាពគណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ចាំណុោះ សាខាគណប្ ស

ចាំណុោះផ្ទទ ល់ គណៈ ម្សមការត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ ស (ែ.២៦  ែ.២៧  ែ.១៨) ចាំណុោះ  



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  11 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងសមាសភាពគណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ចាប់្ពើថាន  ់អនុ្
ត្រប្ធាន្ចុោះ  

-     សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងសមាសភាពគណៈ មាម ធិការត្រតួតពិនិ្តយ និ្ងគណៈ មាម ធិការ រិញ្ញវតថុថ្ន្
គណប្ សត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  

- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងម្សន្តន្តើគណប្ សចាំណុោះផ្ទទ ល់ ចាប់្ពើថាន  ់អនុ្ត្រប្ធាន្គណៈ និ្ងអនុ្ត្រប្ធាន្
ម្សន្ទើរគណប្ សចុោះ 

- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងត្រប្ធាន្គណៈ និ្ងត្រប្ធាន្ខផ្ន ចាំណុោះគណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ ុង 
ត្រសុ  ែណឌ   

- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការ
គណប្ សឃុាំ សងាា ត់ និ្ងត្រប្ធាន្សាន  ់ការគណប្ សឃុាំ សងាា ត់ 

- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំង អនុ្ត្រប្ធាន្ និ្ងសមាជិ យុវជន្គណប្ សថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត និ្ងត្រប្ធាន្
យុវជន្គណប្ សថាន  ់ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  

- យល់ត្រពម្សប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសស ចាំក ោះម្សន្តន្តើខដលមាន្ឋាន្ៈត្រប្ធាន្ការោិល័យ 
អនុ្ត្រប្ធាន្ម្សន្ទើរ អងគភាព ជុាំវញិរាជធាន្ើ កែតត ឬថាន  ់ត្រប្ហា ់ត្រប្ខ ល 

- កលើ គ សាំកណើ សុាំកសច តើសកត្រម្សចរប្ស់ ណៈអចិថ្ន្តន្តយថ៍្ន្គណៈ មាម ធិការ ត្ ល អាំពើការប្កងាើត និ្ង
ខតងាាំងសមាសភាពគណៈ មាម ធិការត្រតួតពិនិ្តយ និ្ងគណៈ មាម ធិការ រិញ្ញវតថុគណប្ សរាជធាន្ើ កែតត 

- កលើ សាំកណើ សុាំសត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំង ចាត់ាាំងម្សន្តន្តើគណប្ សខដលសថិតកៅ នុងសម្សតថ ិចច
ត្រគប់្ត្រគងរប្ស់ថាន  ់ ត្ ល  

- កលើ សាំកណើ អាំពើការករៀប្ចាំកប្ ខជន្ឈរក ម្ ោះសត្រមាប់្ការកបាោះកឆ្ន តថាន  ់កត្រកាម្សជាតិ កដាយមាន្ការឯ ភាព
ជាម្សយួត្រ ុម្សការងារគណប្ សចុោះមូ្សលដាឋ ន្  

- កលើ សាំកណើ អាំពើម្សន្តន្តើគណប្ សខដលបាន្សាទ ប្សទង់ជាកប្ ខភាពសត្រមាប់្កសនើខតងាាំងមុ្សែតាំខណង នុងរចន
សម្សព័ន្ធរដឋបាលរាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  និ្ងរចនសម្សព័ន្ធម្សន្ទើរអងគភាពននកៅថាន  ់កត្រកាម្សជាតិ  

- ចូលរមួ្សកោប្ល់អាំពើការករៀប្ចាំម្សន្តន្តើគណប្ សចូលកាន់្មុ្សែនទើ នុងម្សន្ទើរ អងគភាពជុាំវញិរាជធាន្ើ កែតត ។ 
២- គណៈកម្មា ធិការគណបកសក្កុង ក្រុក េណឌ  ម្មនរិទធិរខក្ម្ច : 
- ប្កងាើត ឬរ ាំសាយ និ្ងករៀប្ចាំសមាសភាពដឹ នាំសាខាគណប្ សចាំណុោះ និ្ងគណៈ ម្សមការត្រគប់្ត្រគង

សមាជិ គណប្ ស (ស.២៦ ស.២៧) ចាំណុោះ  
- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងសមាសភាពគណៈ មាម ធិការគណប្ សឃុាំ សងាា ត់ និ្ងគណៈ មាម ធិការ

គណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ចាំណុោះ ចាប់្ពើថាន  ់អនុ្ត្រប្ធាន្ចុោះ  
- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងម្សន្តន្តើគណប្ សថ្ន្ប្ ត្ គណៈ និ្ងខផ្ន ចាំណុោះផ្ទទ ល់ ចាប់្ពើថាន  ់អនុ្

ត្រប្ធាន្គណៈ អនុ្ត្រប្ធាន្ខផ្ន  អនុ្ត្រប្ធាន្ការោិល័យចុោះ  
- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងអនុ្ត្រប្ធាន្ និ្ងសមាជិ យុវជន្គណប្ សថាន  ់ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  និ្ង

ត្រប្ធាន្យុវជន្គណប្ សថាន  ់មូ្សលដាឋ ន្ និ្ងឃុាំ សងាា ត់  
- កលើ សាំកណើ សុាំសត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំង ចាត់ាាំងម្សន្តន្តើគណប្ ស ខដលសថិតកៅ នុងសម្សតថ ិចច

ត្រគប់្ត្រគងរប្ស់ថាន  ់រាជធាន្ើ កែតត 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  12 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

- កលើ សាំកណើ អាំពើម្សន្តន្តើគណប្ សខដលបាន្សាទ ប្សទង់ជាកប្ ខភាពសត្រមាប់្កសនើខតងាាំងមុ្សែតាំខណងកៅ នុង
រចនសម្សព័ន្ធរដឋបាលត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  និ្ងការោិល័យ ខផ្ន ននជុាំវញិត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  

៣- គណៈកម្មា ធិការគណបកសឃ ំ រងាា ត់ និងគណៈកម្មា ធិការគណបកសម្ូលោា ន ម្មនរិទធិរខក្ម្ច : 
- ប្កងាើត ឬរ ាំសាយ និ្ងករៀប្ចាំអនុ្សាខា និ្ងត្រ ុម្សប្ សចាំណុោះ  
- សត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំងអនុ្ត្រប្ធាន្ និ្ងសមាជិ យុវជន្គណប្ សថាន  ់មូ្សលដាឋ ន្ ឃុាំ សងាា ត់ និ្ង

សមាសភាពត្រ ុម្សស ម្សមជន្យុវជន្សាខាគណប្ សចាំណុោះ 
- យល់ត្រពម្សប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស 
- កលើ សាំកណើ សុាំសត្រមួ្សលភារ ិចច និ្ងខតងាាំង ចាត់ាាំងម្សន្តន្តើគណប្ សខដលសថិត នុងសម្សតថ ិចចត្រគប់្ត្រគង

រប្ស់ថាន  ់ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ   
៤-  លកខណរម្បតតិម្ន្រនតគីណបកស 
ការពិនិ្តយវាយតថ្ម្សលម្សន្តន្តើគណប្ សត្រតូវខផ្អ កលើល ខណសម្សបតតិ៤ោ៉ងគឺ កោលជាំ រ សុែភាព សម្សតថភាព 

និ្ងត្រប្ជាត្របិ្យភាព ។ ម្សន្តន្តើគណប្ សត្រតូវមាន្ល ខណសម្សបតតិដូចខាងកត្រកាម្ស : 
ម្សយួ  : មាន្កោលជាំ រកសាម ោះត្រតង់ដាច់ខាតចាំក ោះគណប្ ស និ្ងផ្លត្រប្កោជន៍្ជាតិ និ្ងត្រប្ជាជន្ គឺត្រតូវ

មាន្សាម រតើតស៊ាូការ រគណប្ ស ហា៊ា ន្កធវើពលិ ម្សមកដើម្សបើផ្លត្រប្កោជន៍្ជាតិ និ្ងត្រប្ជាជន្ ។ 
ពើរ : មាន្សុែភាពអាចប្ាំកពញភារ ិចចបាន្ ។ 

ប្ើ :  មាន្សម្សតថភាពទទលួរ៉ាប់្រងសកត្រម្សចបាន្នូ្វភារ ិចចខដលបាន្ត្រប្គល់ជូន្ គឺត្រតូវមាន្ការយល់ដឹងអាំពើ 
 ម្សមវធិើន្កោបាយ កោលការណ៍ កោលន្កោបាយរប្ស់គណប្ ស និ្ងមាន្សម្សតថភាពដឹ នាំចាត់ាាំងអនុ្វតាឱ្យ 
សកត្រម្សចបាន្កជាគជ័យ ។ 

ប្នួ្ : មាន្ត្រប្ជាត្របិ្យភាព ទទលួបាន្ការោាំត្រទ នុងគណប្ ស និ្ងពើម្សហាជន្ ត្រប្ជាជន្ គឺត្រតូវមាន្ភាពគាំរូលអ នុង
ការងារ កោរពវន័ិ្យអងគការចាត់ាាំង កោរពចាប់្ ខងរ ាសាម្សគគើភាពឯ ភាពថ្ផ្ទ នុង និ្ងគាំរូលអ នុងជើវភាពរស់កៅ ។ 

៥- រំណ ំ បបបបទននការខរនើរ ំខរៀបចំម្ន្រនតគីណបកស ក្តូវម្មន : 
- សាំកណើ រប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ ស 
-  ាំណត់ក តុត្រប្ជុាំគណៈ មាម ធិការគណប្ ស ឬការផ្តល់ម្សតិជាលាយល ខណអ សរ 
- ប្ញ្ា ើវតតមាន្ចូលរមួ្សត្រប្ជុាំ 
- ប្ញ្ា ើរាយនម្សសមាសភាពម្សន្តន្តើខដលត្រតូវបាន្កសនើសុាំករៀប្ចាំ 
- ជើវត្រប្វតតិសកងខប្រប្ស់ម្សន្តន្តើខដលត្រតូវបាន្កសនើសុាំខតងាាំង ចាត់ាាំង មាន្បិ្ទរូប្ងត និ្ងមាន្ប្ញ្ជា  ់ពើថ្ងៃ

ខែឆ្ន ាំចូលជាសមាជិ គណប្ ស 
- ម្សតិឯ ភាពរប្ស់ត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សការងារគណប្ សចុោះមូ្សលដាឋ ន្ ។  



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  13 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

ផ្នែកទី ៣ : ខោលការណ៍ការងារក្គប់ក្គងកសាងពក្ងឹងពក្ងីករម្មជិកគណបកស 
 

អងគការមូ្សលដាឋ ន្រប្ស់គណប្ ស គឺជាអងគការចាត់ាាំងគណប្ ស ខដលត្រតូវប្កងាើតក ើងកៅមូ្សលដាឋ ន្ ជាគណៈ
 មាម ធិការគណប្ ស ឬជាសាខាគណប្ ស និ្ងរមួ្សទាំងអនុ្សាខា និ្ងត្រ ុម្សប្ សចាំណុោះ ។ 

អងគការមូ្សលដាឋ ន្រប្ស់គណប្ ស ជាថាន  ់គណប្ សខដលមាន្សារសាំខាន់្ប្ាំផុ្ត នុងការត្រគប់្ត្រគង សាងពត្រងឹង
ពត្រងើ សមាជិ គណប្ ស និ្ងដឹ នាំចាត់ាាំងត្រប្មូ្សល មាល ាំងចូលរមួ្សអនុ្វតត ម្សមវធិើន្កោបាយ កោលការណ៍ និ្ង
កោលន្កោបាយរប្ស់គណប្ សឱ្យសកត្រម្សចបាន្កជាគជ័យ ។ 

I- គណៈកម្មា ធិការគណបកសម្ូលដ្ឋា នម្មនតួនាទី (ត្រប្ការ ២៦ ថ្ន្ប្ទប្ញ្ជា ថ្ផ្ទ នុងគណប្ ស): 
១- កាា ប់្ជាប់្នូ្វ ម្សមវធិើន្កោបាយរប្ស់គណប្ ស កដើម្សបើចាត់ាាំងអនុ្វតតឱ្យត្រសប្ាម្សសភាពការណ៍ជា ់ខសាង

កៅមូ្សលដាឋ ន្ ។ 
២- ដឹ នាំការងារគណប្ ស អាំពើការងារន្កោបាយ សតិអារម្សមណ៍ និ្ងចាត់ាាំង  នុងត្រ ប្ែណឌ មូ្សលដាឋ ន្

រប្ស់ែលួន្ ។ 
៣- ផ្ារភាា ប់្ជិតសនិទធជាម្សយួម្សហាជន្ ត្រប្ជាជន្កៅមូ្សលដាឋ ន្ ែិតែាំប្ាំផុ្សម្សហាជន្ចូលរមួ្ស សាងពត្រងឹង

រដឋអាំ្ច និ្ងខ លម្សអជើវភាពរស់កៅ ។ 
៤- ការ រឥទធិពល និ្ងត្រប្ជាត្របិ្យភាពរប្ស់គណប្ ស ែិតែាំត្រប្មូ្សល មាល ាំងម្សហាជន្កត្រចើន្ ុោះ រឱ្យោាំត្រទ

គណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជា ។ 
II- សាខាគណបកសម្មនភារកិច្ច (មាត្រាទើ ១៥ ថ្ន្ល ខន្ាិ ៈគណប្ ស): 
១- កាា ប់្ជាប់្នូ្វ ម្សមវធិើន្កោបាយរប្ស់គណប្ ស និ្ងចាប់្រប្ស់រដឋ កដើម្សបើចាត់ាាំងអនុ្វតតឱ្យបាន្សម្សត្រសប្

ាម្សសភាពការណ៍ជា ់ខសាងថ្ន្មូ្សលដាឋ ន្រប្ស់ែលួន្ ។ 
២- ស ការជាម្សយួអងគការសងគម្ស កដើម្សបើកោសនប្ាំផុ្សចលនត្រប្ជាជន្ចូលរមួ្ស សាងពត្រងឹងរដឋអាំ្ច 

យ ចិតតទុ ដា ់កដាោះត្រសាយជើវភាពរស់កៅ ទាំងសាម រតើ និ្ងសមាា រៈដល់ត្រប្ជាជន្ ។ 
៣- ខប្ងខច  និ្ងត្រតួតពិនិ្តយការងាររប្ស់សមាជិ គណប្ សមាន  ់ៗ អប់្រ ាំសមាជិ  (ប្ញ្ចូ លសមាជិ ងមើ 

កលើ សរកសើរ ដា ់វន័ិ្យសមាជិ   សាងជរួម្សន្តន្តើ) និ្ងខងរ ាសាម្សគគើភាព ។ 
៤- កធវើរបាយការណ៍អាំពើសភាពការណ៍ និ្ងសុាំកោប្ល់សកត្រម្សចពើថាន  ់កលើនូ្វប្ញ្ជា សាំខាន់្ៗ ។ 
ប្ញ្ជា  ់ :  នុងការអនុ្វតតជា ់ខសាងប្ចចុប្បន្នកន្ោះ ការប្ញ្ចូ លសមាជិ ងមើ ការកលើ សរកសើរ និ្ងដា ់វន័ិ្យសមាជិ  

និ្ងការ សាងជរួម្សន្តន្តើ ជាភារ ិចចរប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ សថាន  ់កលើរប្ស់សាខាគណប្ ស ។ មាត្រាទើ ៦ ថ្ន្
ល ខន្ាិ ៈគណប្ សខចងថា គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ពិនិ្តយសកត្រម្សចប្ញ្ចូ លសមាជិ ... ។ 

III- រម្មជិកគណបកសម្មនភារកិច្ច (មាត្រាទើ ៧ ថ្ន្ល ខន្ាិ ៈគណប្ ស): 
១- ែិតែាំត្រប្តិប្តតិឱ្យបាន្ត្រតឹម្សត្រតូវាម្ស ម្សមវធិើន្កោបាយ និ្ងល ខន្តិ ៈរប្ស់គណប្ ស ។  
២-  សាងទាំន ់ទាំន្ងលអជាម្សួយត្រប្ជាជន្ និ្ងែិតែាំកោសនផ្សពវផ្ាយ អាំពើ ម្សមវធិើន្កោបាយរប្ស់

គណប្ ស ចាប់្រប្ស់រដឋដល់ត្រប្ជាជន្ ។  
៣- ត្រតូវខងរ ាធលុងសាម្សគគើឯ ភាពថ្ផ្ទ នុង រ ាការសមាៃ ត់រប្ស់គណប្ ស ជានិ្ចចកាលជយួម្សតិោន កៅវញិ

កៅម្ស កដើម្សបើការរ ើ ចកត្រម្សើន្ ។ 
៤- ែិតែាំករៀន្សូត្រតកលើ  ម្សពស់សម្សតថភាព និ្ងគុណធម៌្ស កដើម្សបើសកត្រម្សចភារ ិចចជូន្ជាតិមាតុភូ្មិ្ស ។ 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  14 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

IV- ក្បធានក្កុម្បកសម្មនភារកិច្ច : 
១- ត្រតូវត្រគប់្ត្រគងចាំន្នួ្សមាជិ  នុងត្រ ុម្សឱ្យបាន្លអ ត្រប្ធាន្ត្រ ុម្ស និ្ងសមាជិ ត្រតូវសាគ ល់ោន កៅវញិកៅម្ស  ។ 
២- ត្រតូវអប់្រ ាំសមាជិ  នុងត្រ ុម្សឱ្យត្រសឡាញ់ និ្ងោាំត្រទគណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជា ។ 
៣- ត្រតូវដឹ នាំសមាជិ  នុងត្រ ុម្សឱ្យពិនិ្តយកម្សើលក ម្ ោះ នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន ត ។ 
៤- ត្រតូវធានថា សមាជិ ទាំងអស់ នុងត្រ ុម្សបាន្កៅកបាោះកឆ្ន ត កចោះកបាោះកឆ្ន ត និ្ងកបាោះកឆ្ន តជូន្គណប្ ស

ត្រប្ជាជន្ ម្សពុជាកដាយពិតត្របា ដ ។ 
* សមាជិ ត្រ ុម្សប្ សទាំងអស់មាន្ភារ ិចចត្រតូវពិនិ្តយកម្សើលក ម្ ោះ នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន ត កៅកបាោះកឆ្ន តជូន្

គណប្ ស និ្ងកចោះចលនសាច់ញាតិ និ្ងអន ជិតខាងឱ្យកបាោះកឆ្ន តជូន្គណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជា ។ 
V- ខម្ក្គួសារបកសម្មនភារកិច្ច : 
១- ត្រតូវរមួ្សជាម្សយួត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សប្ ស កដើម្សបើត្រគប់្ត្រគងសមាជិ  នុងត្រគួសារប្ សឱ្យបាន្លអ មាន្ទាំន ់ទាំន្ងលអ

ជាម្សយួោន  ត្រសឡាញ់ោន  សាម្សគគើោន  ជួយោន កៅវញិកៅម្ស  និ្ងយ ចិតតទុ ដា ់ពត្រងើ សមាជិ ប្ខន្ថម្ស ។ 
២- ត្រតូវអប់្រ ាំសមាជិ  នុងត្រគួសារប្ សឱ្យត្រសឡាញ់ និ្ងោាំត្រទគណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជា ។ 
៣- ត្រតូវដឹ នាំសមាជិ  នុងត្រគួសារប្ សឱ្យពិនិ្តយកម្សើលក ម្ ោះ នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន ត និ្ងកៅកបាោះកឆ្ន តឱ្យបាន្

ត្រគប់្ោន  ។ 
៤- ត្រតូវធានថា សមាជិ ទាំងអស់ នុងត្រគួសារប្ សបាន្កៅកបាោះកឆ្ន ត កចោះកបាោះកឆ្ន ត និ្ងកបាោះកឆ្ន តជូន្

គណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជាកដាយពិតត្របា ដ ។ 
៥- ត្រតូវរាយការណ៍ជូន្ត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សប្ ស អនុ្សាខាប្ ស សាខាគណប្ សភូ្មិ្ស អាំពើវតតមាន្ ការខត្រប្ត្របួ្ល

សតិអារម្សមណ៍ន្កោបាយ និ្ងការថាន ាំងថាន  ់រប្ស់សមាជិ  នុងត្រគួសារប្ ស កដើម្សបើមាន្វធិាន្ការកដាោះត្រសាយជា ់ខសាង 
ទន់្កពលកវលា ។ 

VI-  ការខរៀបច្ំអនុសាខា ក្កុម្បកស និងការក្បជុំជីវភាពបកស 
អនុ្សាខា ដឹ នាំកដាយត្រប្ធាន្ និ្ងអនុ្ត្រប្ធាន្ម្សយួចាំន្នួ្ ។ អនុ្សាខាខដលមាន្សមាជិ គណប្ សកត្រចើន្ ត្រតូវ

ករៀប្ចាំចងត្រ ងជាត្រ ុម្សប្ សចាំណុោះអនុ្សាខា ។ ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្អនុ្សាខាកៅមូ្សលដាឋ ន្ ត្រតូវបាន្កត្រជើសាាំងពើ នុង
ចាំក្ម្សត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សប្ ស ក ើយត្រតូវបាន្ខប្ងខច ភារ ិចចឱ្យទទលួប្ន្ទុ ត្រគប់្ត្រគងផ្ទទ ល់ជាត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សប្ សម្សយួ 
និ្ងត្រគប់្ត្រគងកលើត្រ ុម្សប្ សម្សួយចាំន្នួ្កទៀត នុងអនុ្សាខា ។ 

ការករៀប្ចាំចងត្រ ងជាត្រ ុម្សប្ ស សាំកៅធានការត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ ស ប្កត្រម្សើសាំណូម្សពរថ្ន្ការកបាោះកឆ្ន ត ។ 
ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្ និ្ងសមាជិ  នុងត្រ ុម្សប្ សត្រតូវសាគ ល់ោន  និ្ងមាន្ទាំន ់ទាំន្ងលអជាម្សយួោន  កដើម្សបើនាំោន ពិនិ្តយ
កម្សើលក ម្ ោះ នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន ត និ្ងកៅកបាោះកឆ្ន តជូន្គណប្ ស។ សមាជិ គណប្ សកៅ នុងត្រគួសារខតម្សយួ ផ្ទោះខត
ម្សយួ ត្រតូវកៅ នុងត្រ ុម្សប្ សជាម្សយួោន  ។ ត្រ ុម្សប្ សន្ើម្សួយៗ អាចមាន្ម្សយួត្រគួសារប្ ស ឬកត្រចើន្ត្រគួសារប្ ស ។ 

ត្រតូវករៀប្ចាំការត្រប្ជុាំជើវភាពសមាជិ គណប្ សត្រប្ចាាំខែ កដើម្សបើផ្សពវផ្ាយអប់្រ ាំខណនាំសមាជិ គណប្ សឱ្យ
បាន្យល់ត្រជួតត្រជាប្អាំពើកោលន្កោបាយ កោលការណ៍ ទិសកៅ ភារ ិចចការងារគណប្ ស  ៏ដូចជាទសសន្ៈកោល
ជាំ ររប្ស់គណប្ សចាំក ោះប្ញ្ជា ននរប្ស់ត្រប្កទសជាតិ និ្ងអន្តរជាតិ ត្រពម្សទាំងកដាោះត្រសាយប្ញ្ជា ជា ់ខសាងនន
ាម្សរយៈការត្រប្ជុាំគណៈ មាម ធិការសាខាគណប្ សកប្ើ ទូលាយ កដាយមាន្ការចូលរមួ្សរប្ស់ត្រប្ធាន្ អនុ្ត្រប្ធាន្អនុ្
សាខា និ្ងត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សប្ ស ។ ត្រប្ធាន្ត្រ ុម្សប្ សត្រតូវប្ន្តផ្សពវផ្ាយដល់សមាជិ  នុងត្រ ុម្សប្ សរប្ស់ែលួន្ ។ 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  15 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

VII. ខោលការណ៍ម្ួយច្ំនួនននការងារក្គប់ក្គងរម្មជិកគណបកស 
១- សមាជិ គណប្ សមាន  ់ៗ ខដលបាន្ចូលជាសមាជិ គណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជាត្រតូវបាន្ទទលួកសច តើ

សកត្រម្សចយល់ត្រពម្សប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស និ្ងត្រតូវបាន្ផ្តល់ប័្ណណសមាគ ល់សមាជិ គណប្ ស ។ 
២- គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ និ្ងសាខាគណប្ ស ត្រតូវមាន្ប្ញ្ា ើរាយនម្សសមាជិ គណប្ ស 

និ្ងប្ញ្ា ើសថិតិសមាជិ គណប្ ស សត្រមាប់្ការត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ សកៅថាន  ់រប្ស់ែលួន្ និ្ងរាយការណ៍ជូន្
អងគការចាត់ាាំងគណប្ សថាន  ់កលើ ។ 

៣- គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ សួង សាថ ប័្ន្ រាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  និ្ងគណៈ ម្សមការត្រគប់្ត្រគង
សមាជិ គណប្ សថាន  ់ ត្ ល ត្រតូវមាន្ប្ញ្ា ើសថិតិសមាជិ  និ្ងអងគការចាត់ាាំងគណប្ សចាំណុោះរប្ស់ែលួន្ និ្ង
ត្រតូវចងត្រ ងប្ញ្ា ើរាយនម្សសមាជិ គណប្ ស សត្រមាប់្ការត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ សផ្ង និ្ងការាម្សដាន្ប្ងា
ល ខណៈជួយសត្រមួ្សលដល់សមាជិ គណប្ ស នុងការពិនិ្តយកម្សើលក ម្ ោះ នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន ត និ្ងកៅកបាោះកឆ្ន តផ្ង ។ 

៤- ការងារខតងាាំងម្សន្តន្តើគណប្ ស និ្ងការចាត់ាាំងត្រប្គល់ភារ ិចចការងារគណប្ ស ត្រតូវបាន្អនុ្វតតខត
ចាំក ោះម្សន្តន្តើខដលជាសមាជិ គណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជា កដាយមាន្ឯ សារប្ញ្ជា  ់ថ្ងៃខែឆ្ន ាំចូលជាសមាជិ គណប្ ស ។ 

ឯ សារប្ញ្ជា  ់អាំពើសមាជិ គណប្ សរមួ្សមាន្ : 
- ប័្ណណសមាគ ល់សមាជិ គណប្ ស 
- កសច ាើសកត្រម្សចយល់ត្រពម្សប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស 
- កសច ាើសកត្រម្សចយល់ត្រពម្សទទលួសាគ ល់ជាប្ ខជន្កពញសិទធិ 
- លិែិតឧកទទសនម្សជើវភាពគណប្ ស 
- កសច ាើសកត្រម្សចខតងាាំង ឬចាត់ាាំងត្រប្គល់ភារ ិចចការងារគណប្ ស 
- ប័្ណណ ឬលិែិតសមាគ ល់ែលួន្ម្សន្តន្តើបុ្គគលិ សាថ ប័្ន្គណប្ ស 
- លិែិតប្ញ្ជា  ់រប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ សខដលសាម្សើែលួន្ធាល ប់្បាន្ចូលរមួ្សជើវភាពគណប្ ស កដាយ

មាន្សមាជិ គណប្ ស ២រូប្ កៅ នុងអងគការចាត់ាាំងគណប្ សកៅទើកនោះជាអន ធានដឹងឮ ។ 
៥- អងគការចាត់ាាំងគណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ ត្រតូវអនុ្វតតរប្ប្ត្រប្ជុាំជើវភាពគណប្ សត្រប្ចាាំខែកទៀងទត់ ត្រសប្ាម្ស

កោលការណ៍ ាំណត់ ។ សមាជិ គណប្ ស មិ្សន្អាចែ ខាន្មិ្សន្ចូលរមួ្សត្រប្ជុាំជើវភាពសាខាគណប្ សរយៈកពល ៣ខែ 
កដាយោម ន្មូ្សលក តុត្រតឹម្សត្រតូវបាន្ក ើយ ។ 

៦- គណៈ មាម ធិការគណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ ត្រតូវកធវើលិែិតឧកទទសនម្សកផ្ទរជើវភាពជូន្សមាជិ គណប្ សខដល
ត្រតូវកផ្ទរកចញកៅសថិតកត្រកាម្សការត្រគប់្ត្រគងរប្ស់អងគការចាត់ាាំងគណប្ សម្សួយកទៀត ។ ការកផ្ទរជើវភាពសមាជិ 
គណប្ ស ខដលមាន្តួនទើជាម្សន្តន្តើគណប្ ស ត្រតូវចម្សលងជូន្ភាា ប់្ជាម្សួយនូ្វជើវត្រប្វតតិ កដាយមាន្ចុោះ តថកលខា និ្ង
កបាោះត្រាប្ញ្ជា  ់រប្ស់គណៈ មាម ធិការគណប្ ស ឬគណៈ ម្សមការត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ សថាន  ់ ា្ ល ។ 

VIII. ផ្បបបទននការបញ្ចូលរម្មជិកគណបកស 
១- សាម្សើែលួន្កធវើ  យសុាំចូលជាសមាជិ គណប្ ស កដាយភាា ប់្ជាម្សយួជើវត្រប្វតតិ ។ 
២- មាន្សមាជិ គណប្ ស ២ន ់ជាអន ឧកទទសនម្ស ។ អន ឧកទទសនម្សគឺជាសមាជិ គណប្ សខដលរមួ្ស

ការងារជាម្សយួ ឬបាន្រស់កៅមូ្សលដាឋ ន្ជាម្សយួអន សុាំចូលជាសមាជិ គណប្ ស ក ើយជាអន ធានដឹងឮអាំពើជើវត្រប្វតតិ 
ស ម្សមភាព និ្ងល ខណសម្សបតតិរប្ស់អន សុាំចូលជាសមាជិ គណប្ ស ។ 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  16 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

៣- គណៈ មាម ធិការសាខាគណប្ ស ពិនិ្តយសាំណុាំ ខប្ប្ប្ទសុាំចូលជាសមាជិ គណប្ សមាន  ់ៗ ក ើយកធវើ
ប្ញ្ា ើរមួ្សរាយការណ៍ជូន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សថាន  ់កលើពិនិ្តយ ។ 

៤- គណៈ មាម ធិការគណប្ សខដលដឹ នាំត្រគប់្ត្រគងផ្ទទ ល់សាខាគណប្ ស ពិនិ្តយ និ្ងកចញកសច ាើ
សកត្រម្សចយល់ត្រពម្សប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស ក ើយកសនើសុាំគណៈ មាម ធិការគណប្ ស ត្រ សួង សាថ ប័្ន្ រាជធាន្ើ កែតត 
ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ផ្ាល់ប័្ណណសមាគ ល់សមាជិ គណប្ ស ។ 

៥- ចាត់ាាំងពិធើប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ សងមើកៅសាខាគណប្ ស ឬពិធើត្រប្កាសប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស
រមួ្សម្ស ពើកត្រចើន្សាខាគណប្ ស ។ 

៦- ចាំក ោះការប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសស ត្រតូវអនុ្វតតាម្សខប្ប្ប្ទ : 
- អនុ្វតតាម្សសាម រតើថ្ន្កសច ាើខណនាំកលែ ៣៧ សណ.គ  ចុោះថ្ងៃទើ ៣០ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ១៩៩៧ សាើពើការ

ត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសស ចាំក ោះការសុាំចូលជាសមាជិ គណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជារប្ស់ឥសសរជន្
ខដលមាន្ឥទធិពល នុងសងគម្ស ម្សន្តន្តើជាន់្ែពស់ថ្ន្គណប្ សន្កោបាយខដលមាន្អាសន្ៈ នុងរដឋសភា ត្រពឹទធសភា ចាប់្
ពើថាន  ់សមាជិ គណៈ មាម ធិការនយ ក ើងកៅ នយទហាន្ជាន់្ែពស់ នយន្គរបាលជាន់្ែពស់ និ្ងម្សន្តន្តើខដលជា
សមាជិ គណប្ សន្កោបាយនន ចាប់្ពើថាន  ់អនុ្ត្រប្ធាន្នយ ដាឋ ន្ ឬថាន  ់ត្រប្ហា ់ត្រប្ខ លកៅត្រ សួង សាថ ប័្ន្ 
និ្ងចាប់្ពើថាន  ់ត្រប្ធាន្ម្សន្ទើរ ឬថាន  ់ត្រប្ហា ់ត្រប្ខ លកៅរាជធាន្ើ កែតត ត្រតូវបាន្ពិនិ្តយសកត្រម្សចយល់ត្រពម្សប្ញ្ចូ ល
សមាជិ គណប្ ស កដាយគណៈអចិថ្ន្តន្តយថ៍្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ ល 

- គណៈអចិថ្ន្តន្តយថ៍្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ លត្រប្គល់សិទធិជូន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ សួង សាថ ប័្ន្ 
រាជធាន្ើ កែតត ពិនិ្តយសកត្រម្សចប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសសចាំក ោះអន ខដលមាន្ឋាន្ៈនទើត្រតឹម្សត្រប្ធាន្
ការោិល័យចុោះ ឬថាន  ់ត្រប្ហា ់ត្រប្ខ ល កៅត្រ សួង សាថ ប័្ន្ និ្ងថាន  ់អនុ្ត្រប្ធាន្ម្សន្ទើរចុោះ ឬថាន  ់ត្រប្ហា ់ត្រប្ខ លកៅ
រាជធាន្ើ កែតត 

- សាម្សើែលួន្ត្រតូវប្ាំកពញខប្ប្ប្ទកធវើ  យសុាំចូលជាសមាជិ គណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជាកដាយភាា ប់្ជាម្សយួជើវ-
ត្រប្វតតិ   យសុាំលាខលងពើគណប្ សន្កោបាយចាស់ និ្ងមាន្សមាជិ គណប្ ស ២ ន ់ជាអន ឧកទទសនម្ស និ្ង
ធានដឹងឮអាំពើជើវត្រប្វតតិ ស ម្សមភាព និ្ងល ខណសម្សបតតិរប្ស់ែលួន្ 

- គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ ល គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ សួង សាថ ប័្ន្ រាជធាន្ើ កែតត 
មាន្ភារ ិចចករៀប្ចាំពិធើប្ញ្ចូ លសមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសស 

- សមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសស ត្រតូវបាន្ករៀប្ចាំឱ្យចូលរមួ្សជើវភាពប្ សកៅ នុងសាខាពិកសស ឬ
ត្រ ុម្សសមាជិ ខដលសថិតកត្រកាម្សការត្រគប់្ត្រគងដឹ នាំផ្ទទ ល់រប្ស់ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ សួង សាថ ប័្ន្ 
រាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ឬកៅាម្សសាខាគណប្ សននត្រសប្ាម្សសាំណូម្សពរការងារ និ្ងសភាពការណ៍
ជា ់ខសាង ។ 

សមាជិ គណប្ ស នុង រណើ ពិកសសមិ្សន្អាចចូលរមួ្ស នុងស ម្សមភាពរប្ស់គណប្ សដថ្ទក ើយ កប្ើសិន្ជា
ោម ន្ការចាត់ាាំងត្រប្គល់ភារ ិចចពើគណប្ ស ។ 
  



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  17 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

ផ្នែកទី ៤ : ខោលការណ៍ការងារក្គប់ក្គងទិនែន័យបញ្ជរីម្មជិកគណបកស 

និងម្ន្រនតីគណបកសតម្ក្បព័នធព័ត៌ម្មនវិទា 
 

I.  ខោលការណ៍ផ្ណនារំបរគ់ណបកស 
១- កសច ាើខណនាំកលែ ២០/១៧ សណ.គ  ចុោះថ្ងៃទើ ២៨ ខែ  ាដា ឆ្ន ាំ ២០១៧ សាើពើវធិាន្ការម្សួយ

ចាំន្នួ្សត្រមាប់្អនុ្វតតយុទធសាន្តសត “សមាជិ ប្ សម្សយួរបូ្ គឺជាសាំក ងកឆ្ន តោាំត្រទគណប្ សម្សយួសន្ល ឹ” បាន្ដា ់
កចញនូ្វវធិាន្ការកធវើប្ចចុប្បន្នភាពចាំន្ួន្សមាជិ គណប្ ស និ្ងផ្ាល់ប័្ណណសមាជិ គណប្ ស កដាយបាន្ ាំណត់យ 
ត្រគួសារប្ សជាមូ្សលដាឋ ន្ និ្ងកធវើកសៀវកៅត្រគួសារប្ ស ។ 

២- កសច ាើខណនាំកលែ ០០៩/១១២០ សណ.គ  ចុោះថ្ងៃទើ ១២ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០២០ សាើពើ “ការកធវើប្ញ្ា ើ
សមាជិ គណប្ សត្រប្ជាជន្ ម្សពុជាាម្សគាំរឯូ ភាព” កដើម្សបើ្ ន្កៅអនុ្វតតការត្រគប់្ត្រគងប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ សាម្ស
ត្រប្ព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា ។ 

៣- ចាំ្រឯ ភាពជាកោលការណ៍រប្ស់រខម្ែច្វិបលុខរនាភកែី សាយ ឈុ ំ អនុ្ត្រប្ធាន្គណប្ ស 
និ្ងជាត្រប្ធាន្គណៈត្រប្ចាាំការ ចុោះថ្ងៃទើ ១១ ខែកម្សសា ឆ្ន ាំ ២០២១ សាើពើ “ការកធវើប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ សខតម្សយួ
ត្រគប់្ត្រគងកដាយគណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ ល” ។ 

៤- ចាំ្រឯ ភាពជាកោលការណ៍រប្ស់រខម្ែច្វិបលុខរនាភកែី សាយ ឈុ ំ អនុ្ត្រប្ធាន្គណប្ ស 
និ្ងជាត្រប្ធាន្គណៈត្រប្ចាាំការ ចុោះថ្ងៃទើ ២៦ ខែធនូ ឆ្ន ាំ ២០២៣ អាំពើ “ការករៀប្ចាំត្រប្ព័ន្ធត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យម្សន្តន្តើគណប្ ស
ាម្សត្រប្ព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា និ្ងការករៀប្ចាំ QR Code” ។ 

៥- កសច ាើខណនាំកលែ: ០០១/០១២៥/សណ.គ  ចុោះថ្ងៃទើ ១៨ ខែម្ស រា ឆ្ន ាំ ២០២៥ សាើពើ “ការងារ
ត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ ស និ្ងម្សន្តន្តើគណប្ សាម្សត្រប្ព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា” ។ 

II. ការខរៀបច្ំ និងបណែុ ុះបណ្ដែ លម្ន្រនតីជំនាញ IT 
គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ លបាន្ផ្ាល់គណន្ើ Data Entry ជូន្ម្សន្តន្តើជាំនញ IT គណប្ សថ្ន្

ត្រ សួង សាថ ប័្ន្ រាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ  ឃុាំ សងាា ត់ និ្ងកប្ើ វគគប្ណាុ ោះប្ ា្ លប្ាំ  ់ប្ាំប៉្ន្ សត្រមាប់្ចូលរមួ្ស
កធវើការប្ញ្ចូ ល និ្ងខ ទិន្នន័្យ នុងត្រប្ព័ន្ធ Server ។ ការផ្ាល់គណន្ើសត្រមាប់្ម្សន្តន្តើគណប្ សចូលកធវើការ នុងត្រប្ព័ន្ធ រមួ្ស
មាន្: 

- គណន្ើ Read Only ចាំន្នួ្ ២ និ្ងគណន្ើ Data Entry ចាំន្នួ្ ២ សត្រមាប់្ត្រ សួង សាថ ប័្ន្ន្ើម្សយួៗ 
- គណន្ើ Read Only ចាំន្នួ្ ១ និ្ងគណន្ើ Data Entry ចាំន្នួ្ ១ សត្រមាប់្គណប្ សមូ្សលដាឋ ន្ន្ើម្សយួៗ

ចាំណុោះត្រ សួង សាថ ប័្ន្ 
- គណន្ើ Read Only ចាំន្នួ្ ៣ និ្ងគណន្ើ Data Entry ចាំន្នួ្ ៣ សត្រមាប់្រាជធាន្ើ កែតតន្ើម្សយួៗ 
- គណន្ើ Read Only ចាំន្នួ្ ២ និ្ងគណន្ើ Data Entry ចាំន្នួ្ ២ សត្រមាប់្ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ ន្ើម្សយួៗ 
- គណន្ើ Read Only ចាំន្នួ្ ១ និ្ងគណន្ើ Data Entry ចាំន្នួ្ ១ សត្រមាប់្ឃុាំ សងាា ត់ន្ើម្សយួៗ 
ផ្ាល់សិទធិជូន្អន កត្រប្ើត្របាស់គណន្ើ Read Only ចាំន្ួន្ ១ និ្ងគណន្ើ Data Entry ចាំន្នួ្ ១ ( នុងចាំក្ម្ស

អន កត្រប្ើត្របាស់គណន្ើដូចខាងកលើកន្ោះ) សត្រមាប់្ត្រ សួង សាថ ប័្ន្ រាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  ែណឌ ន្ើម្សយួៗ  ចូលកធវើ
ការ នុងត្រប្ព័ន្ធត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យម្សន្តន្តើគណប្ ស ។ 

ផ្ាល់សិទធិជូន្អន កត្រប្ើត្របាស់គណន្ើ Read Only ចាំន្នួ្ ១ និ្ងគណន្ើ Data Entry ចាំន្នួ្ ១ សត្រមាប់្រាជធាន្ើ 
កែតតន្ើម្សយួៗ ចូលកធវើការត្រគប់្ត្រគងប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ ស រណើ ពិកសសកដាយខ  រប្ស់រាជធាន្ើ កែតត ។ 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  18 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

ត្រ ុម្ស IT គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ លករៀប្ចាំ ម្សមវធិើជាារាង Excel ប្ញ្ា ើរាយនម្សសមាជិ 
គណប្ ស និ្ងារាង Excel ប្ញ្ា ើរាយនម្សម្សន្តន្តើគណប្ ស និ្ងប្ាំ  ់ប្ាំប៉្ន្ដល់ម្សន្តន្តើ IT គណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ កដើម្សបើកធវើ
ការប្ញ្ចូ ល និ្ងប្ញ្ាូ ន្ទិន្នន័្យាម្សារាង Excel ជាំន្ួសឱ្យការប្ញ្ចូ លទិន្នន័្យ នុងត្រប្ព័ន្ធ Sever ។ 

III. ដំខណើ រការក្បព័នធក្គប់ក្គងទិនែន័យបញ្ជរីម្មជិកគណបកស 
១- ត្រប្ព័ន្ធ Server ត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ សកប្ើ ដាំកណើ ការចាប់្ពើថ្ងៃទើ ១ ខែកម្សសា ឆ្ន ាំ 

២០២២ ។ 
២- ប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ សទាំងអស់ថ្ន្ត្រ សួង សាថ ប័្ន្ រាជធាន្ើ កែតត រ ូតដល់មូ្សលដាឋ ន្ ត្រតូវបាន្ប្ញ្ចូ ល

កៅ នុងត្រប្ព័ន្ធ Server ក ើយបាន្កត្រប្ើត្របាស់ជាទិន្នន័្យផ្លូវការសត្រមាប់្របាយការណ៍សថិតិសមាជិ គណប្ ស ចាប់្ពើ
ខែម្ស រា ឆ្ន ាំ ២០២៣ ។ សមាជិ គណប្ សត្រតូវមាន្ល ខណសម្សបតតិត្រសប្ាម្សមាត្រាទើ ៥ ថ្ន្ល ខន្ាិ ៈគណប្ ស 
និ្ងមាន្ក ម្ ោះ នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន ត ។ ប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ សកៅ នុងត្រប្ព័ន្ធ Server ត្រតវូបាន្កផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាម្សយួប្ញ្ា ើ
កបាោះកឆ្ន តកដើម្សបើធានថាសមាជិ គណប្ សមាន្ក ម្ ោះ នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន ត មាន្ទិន្នន័្យត្រតឹម្សត្រតវូដូច នុងអតតសញ្ជញ ណប័្
ណណ និ្ង នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន ត ោម ន្ក ម្ ោះសទួន្ ក ើយអាចពិនិ្តយកម្សើល និ្ងកបាោះពុម្សពកចញជាសថិតិសមាជិ គណប្ ស និ្ង
ប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ សាម្សអងគការចាត់ាាំងគណប្ សន្ើម្សយួៗរ ូតដល់សាខាគណប្ ស ត្រ ុម្សប្ ស កសៀវកៅ
ត្រគួសារប្ ស និ្ងាម្សការោិល័យកបាោះកឆ្ន ត ។ 

ប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ សទាំងអស់កៅកត្រៅត្រប្កទស  ៏ត្រតូវបាន្ប្ញ្ចូ លកៅ នុងត្រប្ព័ន្ធ Server កដាយមិ្សន្តត្រមូ្សវឱ្យ
មាន្ក ម្ ោះ នុងប្ញ្ា ើកបាោះកឆ្ន តកនោះកទ ។ 

៣- ការប្ញ្ចូ ល និ្ងខ ទិន្នន័្យកៅ នុងត្រប្ព័ន្ធ Server ត្រតូវមាន្ភាា ប់្ជាម្សយួនូ្វកសច ាើសកត្រម្សច ឬឯ សារ
ប្ញ្ជា  ់កដាយគណៈ មាម ធិការគណប្ ស ត្រសប្ាម្សកោលការណ៍ខណនាំអាំពើការងារត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ ស  ៏
ដូចជាការងារត្រគប់្ត្រគងម្សន្តន្តើគណប្ ស ។  

៤- ប័្ណណសមាជិ គណប្ សត្រតូវកបាោះពុម្សពាម្សទិន្នន័្យកចញពើត្រប្ព័ន្ធ Server ផ្ាល់ជូន្ាម្សសាំកណើ រប្ស់
គណៈ ម្សមការត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ ស គណៈ មាម ធិការគណប្ សត្រ សួង សាថ ប័្ន្ រាជធាន្ើ កែតត ត្រ ុង ត្រសុ  
ែណឌ  និ្ងត្រ ុម្សការងារគណប្ សចុោះមូ្សលដាឋ ន្ ។ 

ប័្ណណសមាជិ គណប្ ស ប័្ណណម្សន្តន្តើគណប្ ស និ្ងកសៀវកៅត្រគួសារប្ ស ខដលបាន្កបាោះពុម្សពាម្សទិន្នន័្យ
កចញពើត្រប្ព័ន្ធ Server ត្រតូវបាន្ករៀប្ចាំឱ្យមាន្ QR Code និ្ងកប្ើ ឱ្យ Scan QR Code កដើម្សបើកផ្ទៀងផ្ទទ ត់ជាម្សយួ
ទិន្នន័្យ នុងត្រប្ព័ន្ធ Server ។ 

៥-  នុងត្រប្ព័ន្ធ Server មាន្ករៀប្ចាំ Menu សត្រមាប់្ប្កត្រម្សើការងារត្រគប់្ត្រគងសមាជិ គណប្ ស រណើ ពិកសស
កដាយខ  ម្សយួចាំន្ួន្ថ្ន្រាជធាន្ើ កែតត ន្ើម្សយួៗ ។  

៦-  នុងត្រប្ព័ន្ធ Server មាន្ករៀប្ចាំប្ខន្ថម្សមុ្សែងារសត្រមាប់្ប្ញ្ចូ លទិន្នន័្យមុ្សែសញ្ជញ  សាងប្ សកត្រកាម្សអាយុ 
១៨ឆ្ន ាំ ខដលមាន្អតតសញ្ជញ ណប័្ណណ សាំកៅប្ងាល ខណសម្សបតតិដល់គណៈ មាម ធិការគណប្ ស  និ្ងអងគការយុវជន្
រប្ស់គណប្ ស  នុងការត្រគប់្ត្រគង ាម្សដាន្ ជាំរុញការ សាងពត្រងើ សមាជិ គណប្ សជាយុវជន្ កៅកពលត្រគប់្
អាយុកបាោះកឆ្ន ត ។ 

IV. ដំខណើ រការក្បព័នធក្គប់ក្គងទិនែន័យម្ន្រនតីគណបកស 
១- ត្រប្ព័ន្ធត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យម្សន្តន្តើគណប្ ស កប្ើ ដាំកណើ រការចាប់្ពើថ្ងៃទើ ១៤ ខែ ុម្សាៈ ឆ្ន ាំ ២០២៤ ។ 



ឯកសារបំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី ខេតត ក្កុង ក្រុក េណឌ  19 ចងក្កងផ្សព្វផ្ាយខោយគណៈចាត់តងំគណៈកម្មា ធិការកណ្ដា ល ឆ្ន  ំ២០២៦ 

២- ទិន្នន័្យម្សន្តន្តើគណប្ ស ត្រតូវបាន្កត្រជើសករ ើសកចញពើទិន្នន័្យប្ញ្ា ើសមាជិ គណប្ ស យ ម្ស ប្ខន្ថម្ស
ទិន្នន័្យម្សយួចាំន្ួន្កទៀតប្កត្រម្សើឱ្យការងារត្រគប់្ត្រគងម្សន្តន្តើគណប្ ស និ្ងមាន្ ម្សមវធិើកដើម្សបើកផ្ទៀងផ្ទទ ត់ទិន្នន័្យ នុងត្រប្ព័ន្ធ
ត្រគប់្ត្រគងម្សន្តន្តើ និ្ងត្រប្ព័ន្ធត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យសមាជិ គណប្ សឱ្យបាន្ត្រតឹម្សត្រតូវដូចោន  កចៀសវាងការប្ញ្ចូ លទិន្នន័្យ 
២ដង ។ ត្រតូវប្ញ្ចូ លទិន្នន័្យម្សន្តន្តើគណប្ សទាំងអស់កៅ នុងត្រប្ព័ន្ធ Server កដើម្សបើត្រគប់្ត្រគងាម្សត្រប្ព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា 
និ្ងកត្រប្ើត្របាស់សត្រមាប់្ការពិនិ្តយវាយតថ្ម្សលករៀប្ចាំម្សន្តន្តើ និ្ងការករៀប្ចាំប្ញ្ា ើកប្ ខជន្រប្ស់គណប្ ស ។ 

៣- ត្រប្ព័ន្ធត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យម្សន្តន្តើគណប្ ស ត្រតូវបាន្ករៀប្ចាំប្ខន្ថម្ស ម្សមវធិើសត្រមាប់្ត្រគប់្ត្រគងទិន្នន័្យការងារ
ត្រតួតពិនិ្តយគណប្ ស ខដលបាន្កប្ើ ដាំកណើ រការចាប់្ពើថ្ងៃទើ ៩ ខែវចិឆិកា ឆ្ន ាំ ២០២៤ និ្ង ម្សមវធិើសត្រមាប់្ត្រគង់ត្រគង
ទិន្នន័្យការងារចាត់ាាំង និ្ងការងារជាំនញកផ្សងៗរប្ស់គណប្ ស ។ 

គណៈចាត់ាាំងថ្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ លផ្ាល់គណន្ើ Read Only និ្ងគណន្ើ Data Entry  សត្រមាប់្ 
គណៈ មាម ធិការត្រតួតពិនិ្តយថ្ន្គណៈ មាម ធិការ ា្ លសត្រមាប់្ចូលកធវើការ នុងត្រប្ព័ន្ធ Server ។ កសនើគណៈ មាម
ធិការគណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ចាត់ាាំងកត្រប្ើត្របាស់ត្រ ុម្ស IT គណប្ សថាន  ់ែលួន្ ផ្ាល់ ិចចស ការចូលរមួ្សប្ាំកពញការងារកន្ោះ
ាម្សសាំកណើ រប្ស់ត្រប្ធាន្គណៈ មាម ធិការត្រតួតពិនិ្តយគណប្ សត្រគប់្ថាន  ់ ៕ 
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១- លលើកកម្ពស់ការយល់ដឹងអំពើតួនាទើ ភារកិច្ច និងរច្នាសម្ព័នធចាត់តងំរបស់គណៈចាត់តងំននគណៈ
កម្មា ធិការគណបកសរាជធានើ លេតត ក្កុង ក្សុក េណឌ  អំពើលោលការណ៍ការងារលរៀបចំ្រច្នាសម្ព័នធ អងគការចាត់តងំ 
និងម្ន្តនតើគណៈកម្មា ធិការគណបកសរាជធានើ លេតត និងអងគការចាត់តងំគណបកសចំ្ណ ុះ អំពើលោលការណ៍
ការងារក្គប់ក្គងសម្មជិកគណបកស និងម្ន្តនតើគណបកស ។ 

២- លលើមូ្លដ្ឋា នលនុះ ពក្ងឹងលលើកកម្ពស់សម្តថភាព និងស្មា រតើទទលួេ សក្តូវរបស់គណៈចាត់តងំ និង 
ម្ន្តនតើទទលួបនទ កការងារចាត់តងំក្គប់ថ្នា ក់ កា ងការអន វតតតនួាទើ ភារកិច្ចរបស់េលួនឱ្យបានក្តឹម្ក្តូវតម្លោលការណ៍
កំណត់របស់គណបកស លធវើជាលសនាធិការជូនគណៈកម្មា ធិការគណបកស លដើម្បើពក្ងឹងក្បសិទធភាពននការដឹកនារំបស់
អងគការចាត់តងំគណបកសក្គប់ថ្នា ក់ ពក្ងឹងស្មម្គគើភាពឯកភាពនទទកា ង និងជំលនឿោកំ្ទចំ្ល ុះគណបកស ។ 

 

ឯកសារ 
បំពាក់បំប៉នការងារចាត់តងំគណបកសរាជធានី គេតត ក្កុង ក្សុក េណឌ  

ផ្ទាកទើ ១: លោលការណ៍ការងារចាត់តងំកស្មងគណបកស និងតួនាទើ ភារកិច្ចរបស់គណៈចាត់តងំ 
I- លោលការណ៍ការងារចាត់តងំកស្មងគណបកស 
II- តនួាទើ ភារកិច្ច រច្នាសម្ព័នធចាត់តងំរបស់គណៈចាត់តងំ  
ផ្ទាកទើ ២: លោលការណ៍ការងារលរៀបចំ្រច្នាសម្ព័នធ អងគការចាត់តងំ និងម្ន្តនតើគណៈកម្មា ធិការគណបកស

រាជធានើ លេតត ក្កុង ក្សុក េណឌ  ឃ  ំសងាា ត់ និងអងគការចាត់តងំមូ្លដ្ឋា នចំ្ណ ុះ 
I- គណៈកម្មា ធិការគណបកសរាជធានើ លេតត 
II.  គណៈកម្មា ធិការគណបកសក្កុង ក្សុក េណឌ  
III.  គណៈកម្មា ធិការគណបកសឃ  ំសងាា ត់ 
IV- គណៈកម្មា ធិការគណបកសមូ្លដ្ឋា ន 
V-  សិទធិសលក្ម្ច្បលងាើតអងគការចាត់តងំ និងលរៀបចំ្ម្ន្តនតើគណបកស 
ផ្ទាកទើ ៣: លោលការណ៍ការងារក្គប់ក្គងកស្មងពក្ងឹងពក្ងើកសម្មជិកគណបកស 
I- តនួាទើ គណៈកម្មា ធិការគណបកសមូ្លដ្ឋា ន 
II- ភារកិច្ចស្មខាគណបកស  
III- ភារកិច្ចសម្មជិកគណបកស  
IV- ភារកិច្ចក្បធានក្កុម្បកស 
V- ភារកិច្ចលម្ក្គួស្មរបកស 
VI-  ការលរៀបចំ្អន ស្មខា ក្កុម្បកស និងការក្បជ ំជើវភាពបកស 
VII. លោលការណ៍ម្យួចំ្ននួននការងារក្គប់ក្គងសម្មជិកគណបកស 
VIII. ផ្បបបទននការបញ្ចូ លសម្មជិកគណបកស 
ផ្ទាកទើ ៤ : លោលការណ៍ការងារក្គប់ក្គងទិនាន័យបញ្ជ ើសម្មជិកគណបកស និងម្ន្តនតើគណបកសតម្ក្បព័នធ

ព័ត៌ម្មនវទិា 
I.  លោលការណ៍ផ្ណនារំបស់គណបកស 
II. ការលរៀបចំ្ និងបណ្ ុះបណ្្ដលម្ន្តនតើជំនាញ IT 
III. ដំលណើ រការក្បព័នធក្គប់ក្គងទិនាន័យបញ្ជ ើសម្មជិកគណបកស 
IV. ដំលណើ រការក្បព័នធក្គប់ក្គងទិនាន័យម្ន្តនតើគណបកស 


